"Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacisn”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 006 -2015-EMSAPUNO/GG
20 ENE 2015

Puno,

VISTCS:
El Informe N° 06-2015-EMSAPUNO-GAF/D.LOG, de fecha 19 de enero del 2015, solicita la
Aprobacion del Plan Anual de Contrataciones para el afio fiscal 2015.

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, con Resolucion de Directorio N° 008-2014-EMSAPUNO-PD, de fecha 29 de
diciembre del 2014, se ha aprobado el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA, correspondiente
al afio fiscal 2015 de la empresa y con Resolucién de Directorio N° 009-2014-EMSAPUNO-PD, se ha
aprobado la “Directiva de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de ingresos de
personal” para el presente ano;

Segundo.- Que, el Art. 8° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante D.L. N° 1017,
dispone que el Plan Anual de Contrataciones, sera aprobado por el titular del Pliego;

Tercero.- Que, el Art 8° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por D.S.
N°184-2008-EF, dispone que el Plan Anual de Contrataciones, sera aprobado por el titular de la
Entidad dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacion del Presupuesto
Institucional y publicado por cada entidad en el SEACE en un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles de aprobado, incluyendo el dispositivo o documento de aprobacion;

% En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Gerencia General por el Estatuto de la

4 Empresa,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES de la Empresa Municipal
de Saneamiento Basico de Puno - EMSAPUNO S.A. para el aflo Fiscal 2015, contenido en el
Cuadro anexo a la presente que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Sequndo.- Encargar a la Gerencia de Administracion y Finanzas la ejecucion del Plan
Anual de Contrataciones y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el seguimiento y control del
proceso presupuestario establecido.

Articulo Tercero.- Encargar a la Division de Logistica la Publicacion en el SEACE y Pagina Web de
la Empresa.

Articulo Cuarto.- Copia de la presente Resolucion se remitira a los Organos Técnicos Normativos y
de Control del Gobierno Central,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2015

Es un instrumento de Gestion, independiente para que la institucion pueda contratar bienes, servicios
y obras, durante el ejercicio 2015, orientando al cumplimiento de metas y objetivos contenidos en el
Plan Operativo Institucional.

Considerando que todas las Entidades del Sector Publico bajo el ambito de la Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado mediante D.L. N° 1017 y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
184-2008-EF ., se encuentran obligadas a elaborar, aprobar, modificar, publicar, difundir, ejecutar, y
supervisar su Plan Anual de Contrataciones.

El Plan Anual de Contrataciones (PAC) deberd contener por lo menos la siguiente informacion de
acuerdo al articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

1. El objeto de la contratacion;

2. Ladescripcién de los bienes, servicios u obras a contratar y el correspondiente cédigo
asignado en el catélogo;

3. El Valor estimado de Ia contratacion:

4. Eltipo de proceso que corresponde al objeto y su valor estimado, asi como Ia modalidad de
seleccion;

5. Lafuente de financiamiento:

6. Eltipo de moneda;

7. Los niveles de centralizacion o desconcentracion de la facultad de contratar; y

8. lafecha prevista de Ia convocatoria,

El Plan Anual de Contrataciones (PAC) considerara todas Ias contrataciones, con independencia del
tipo del proceso de seleccion y/o el régimen legal que las regule.

No sera obligatorio incluir en el Plan Anual de Contrataciones las Adjudicaciones de Menor Cuantia
no programables.

Modificaciones del Plan Anual de Contrataciones.- De acuerdo al articulo 9 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado aprobado con Decreto Supremo N° 184-2008-EF El Plan Anual de
Contrataciones de la Entidad podra ser modificado de conformidad con la asignacién presupuestal o
en caso de reprogramacién de las metas institucionales cuando se tenga que incluir o excluir
procesos de seleccion; o el valor referencial difiera en mas de veinticinco por ciento (25%) del valor
estimado y ello varié el tipo de proceso de seleccion.

Evaluacidn de Ejecucién.- El articulo 9 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
aprobado con Decreto Supremo N° 184-2008-EF. Considera que el titular de la Entidad evaluara
semestralmente la ejecucién del Plan Anual de Contrataciones debiendo adoptar las medidas
correctivas pertinentes para alcanzar las metas y objetivos previstos en el Plan Operativo
Institucional y de corresponder, disponer el deslinde de las responsabilidades respectivas. Ello sin
perjuicio de las evaluaciones periodicas que la entidad considere pertinente efectyar.

2015,
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" 4fio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°(03%,-2015-EMSAPUNO- 66

Puno, % U
VISTOS:

El Informe N° 048-2015-EMSAPUNO/DIV. LOG, de fecha 17 de marzo 2015, con proveido
de Gerencia de Administracién y Finanzas, en la cual la Divisién de Logistica, como dérgano
encargado de las contrataciones de la institucién, solicita la modificacién del Plan Anual de
Contrataciones para el afio Fiscal 2015 versién 02, para la inclusién de 03 procesos de
contratacién de bienes por un monfo estimado de S/.113,827.02 (Ciento Trece Mil
Ochocientos Ventisiete con 02/100 nuevos soles)

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, mediante la Resolucién de Gerencia General N° 006-2015-EMSAPUNO/GG,
de fecha de 20 de enero del 2015, el Gerente General en su condicién de titular de la entidad
aprueba el Plan Anual de Contratacién de la Empresa Municipal de Saneamiento Bdsico de Puno
S.A. para el ejercicio fiscal afio 2015, publicado en el SEACE y pagina web de la Empresa

SEGUNDO.- Que, en aplicacién del Art. 9° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por D.S. N°® 184-2008-EF y modificatorias, el Plan Anual de Contrataciones
podrd ser modificado de conformidad con la asignacién presupuestal o en caso de
reprogramacion de las metas institucionales cuando se tengan que incluir o excluir procesos de
seleccion.

Por lo que en uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Gerencia General por el
Estatuto de la Empresa.

SE RESUELVE:

: '_‘Ar‘ﬁculo 1°.- Aprobar la MODIFICACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES de
~'la Empresa Municipal de Saneamiento Bdsico de Puno S.A., EMSAPUNO S.A. version 1 a

version 2, para la contratacién de bienes, de acuerdo al siguiente detalle:

INCLUIR:
EEE VALOR
EPO DEJP:R'OCESO. DESE)RIPCION DE BIENES REFERENCIAL
Sl.
Al Servicio de Transporte de Cloro 39,420.02
AMC Sl.
Reactivos y Materiales de Laboratorio 37,482.00
AMC Sl.
i Medios de Cultivo para Microbiologia 36,925.00




EXCLUIR:

- “VALOR ~ -
TIPO DE PROCESO. DESCRIPCION DE BIENES | REFERENCIAL
ADS 23
Servicio de Transporte de Cloro ~80,000.00
W 'Ar'hculo 2°.- Encargar a la Gerencia de Administracién y Finanzas, a la Oficina de Planificacién
'y Presupuesto el seguimiento, control y ejecucién de la Modificacién del Plan Anual de

Contrataciones 2015

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c. GAF
OPP
D. Logistica
AL

ocCl
Archivo.



