= EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO BASICO DE PUNO S.A.

= FUNOsa.
RESOLUCION DE DIRECTORIO N2 010-2018-EMSAPUNO- PD

Pung; 27 de diciembre 2018
WISTOS:

La Frimera Disposicidn Complementaria Transitoria de la Ley N* Ley 30878, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el anio
fiscal 2019 v el acuerda de Directario de Sesién ordinaria de fecha 27 de diciembre del 2018 & infarme N 153-2018-EMSAPUND-
OF, de fecha 26 diciembra del 2018,

COMSIDERANDO.

Cua el objeto de |a referida directiva es establecer |as medidas complementarias da austeridad y racionalidad y disciplina
prasupusstaria en la ejecucion del gasto que conlleva a un mayor ahorro de los recursos por toda fusnte de financiamiento
asignados en el presupussto establecido en el EMSAPUND. 5.4 de confarmidad 3 lo previsto en la Ley W™ 30879 — Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el AR flscal 2013,

Que, la primerz Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N* 30879; Ley de Presupuesto del Secter Publico para el Afc
Fiscal 2013, establece que l2s disposiclones de susteridad, discipling y calidad en el gasto plblico y de Ingrasos del personal, gue
contienen necesariaments medidas a aplicarse durante el Afio Fiscal 2019, en las empresas de los Gohiernas Reglonales y de los
Goblernos Locales, 52 aprugban mediante Acuerdo de Directorio, las mismas que deben publicarse an 8| Dlarle Oficial El Peruano
en un plazo que noexcada el 31 de diciembre dal 2018,

Cjua la directiva ha sido elaborada teniendo en cuenta la ley de presupuesto para el afio 2018, Ley 28411 Lay Gencral del Sistema
Macinnal de Presupuesto. Ley 30879 Lay de Presupuesto del Sector Publico para el AR Fiscal 2019, Ley N9 28112; Ley Marco de
la Admiristracién Financlera del Sector Pablico, Loy 28425 - ley de racionalizacién de gastos plblicos, Decreto Suprama NY 303-
2018-EF, "Aprueban Presupuesto Consolidade de Ingresos v Egresos para el Afla Flscal 2015 de los Organismos Publicos v
Empresas de los Goblarnos Regionales y Gobiernos Locales”, Resolucidn Ministerlal N#228-201B-VIVIENDA, Resolucian
Ministerial MN2302-2018-VIVIENDA, Decreto Legislative N¥ 1280, Ley Marco de |a Gestidn y Prestacion de los Servicios de
Sz2neamiento, Decréto Suprema N 019-2017-VIVIENDA, Reglamento del Decreto Legislativo M 1280, Directiva N 001-2018-
EF/S0.01, Directiva de Programacién Multianual, Estatuto Social de le Empresa Municipal de Saneamienta Baslco de Puno
Sociedad Andnima — EMSAPLING 5.4,

Clie, siendo de necesidad para EMSAPUNG 5.A, contar con |3 "Directiva de Austeridad, disciplina y Calidad an el Gasto Pdblico v
de Ingresos del Personal para &l ARo Fiscal 2019° en la que se establezcan lingamientos para 13 elacucion del Presupuesto
Institucional durante &l Afo Flscal 2015, la misma que permitira optimizar los recurscs acondmicas y materiales programados
para dicho efercicio

En uso de las facultades contenidas por el Estatuto vigente de EMSAPUND 5.4,
SE E:

ARTICULD PRIMEROD. - Aprobar la DIRECTIVA DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DEL
PERSONAL PARA EL ARO FISCAL 2019, de la Empresa Municipal de Sanaamiento Basico de Puno EMSAPUND 5.A, 12 cual 52 anexa
y forma parre de |a presente Resclucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Publicar la presente Resoluclén en el Diario Oficlal El Peruano y en la pdging web de EMSAPUNO 5.4, en
un plazo que no exceda el 31 de diclernbre del afio 2018,

ARTICULD TERCERD. - Elevar copia de la presante Resolucion a la Direccidn General de Presupuesto Pdblico dal Ministeric de
Economia y Finanzas de acuerdo a las normas vigentas,

ARTICULD CUARTO. - £ Gerente General, Gerentes de Linea, Organos de Asesoramienta, Organcs de Apoye, Organos de Linga
y Organes Desconcentradas en Al Arnbito de su competencia son responsablas del cumplimiento de fa presente Resolucian, El
Grganc de Control Interno 13 Gerencia Administrativa Financiera, son los [f:rganu:lf. respansabiles de wvelar el estricto
cumplimiento de las disgosicignes establacidas en la presente Directiva.

REGISTRESE, COMUNIQLIESE ¥ CUMPLASE

II‘ v
Direccion: &v. La Torre N 573 - Teléf; 352199 - Reclamos; 364051, Puno - Per
F-mail: gerenciageneral@emsapuno. conpe
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Las disposiciones contenidas en |a presente directiva son de aplicacidn y de estricto cumplimienta
S.A.

»

L ]

EMSAPUND S5.A

VIGENCIA

La presente Directiva rige a partir del 01 de enero del afio 2019, y su vigencia es durante el Afio
Fiscal y/o hasta que se dicte una modificatoria y/o sustitutoria
6. RESPONSABILIDAD

del personal de todas las unidades organicas (funcionarios, empleados y obreras) de EMSAPUNO
BASE LEGAL

Ley 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019

Ley N2 28112; Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico
Ley 28425 - ley de racionalizacion de gastos publicos

Decreto Supremo N2 303-2018-EF, "Aprueban Presupuesto Consolidado de Ingresos y Egresos
Gobiernos Locales”

Besolucion Ministerial N2228-2018-VIVIENDA

para el Afio Fiscal 2019 de los Organismos Pablicos y Empresas de los Gobiernos Regionales y
Resolucidn Ministerial N2308-2018-VIVIENDA

Decreto Legislative N2 1280, Ley Marco de la Gestion y Prestacién de los Servicios de
Saneamiento

Decreto Suprema N°® 019-2017-VIVIENDA, Reglamento del Decreto Legislativo N” 1280
Directiva N2 001-2018-EF/50.01, Directiva de Programacion Multianual

Estatuto Social de la Empresa Municipal de Saneamiento Basico de Puno Sociedad Andnima —

El Gerente General, Gerentes de Linea, Organos de Asesoramiento, Organos de Apayo, Organos
S LT,
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1. OBIETIVO
Establecer lineamientos, disposiciones y acciones internas necesarias que permitan al personal de
EMSAPUND 5.A. adoptar medidas especificas de austeridad, racionalidad y de gastas de personal

en conformidad con lo dispuesto en la primera disposicion complementaria transitoria de la Ley
30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2019
FINALIDAD

Optimizar el uso de los recursos humanos, econdmicos y materiales, regulando procedimientos

administrativos necesarios y medidas adicionales de austeridad, racionalidad y transparencia en &l
institucionales planteadas para el ejercicio 2019

gasto, manteniendo el equilibrio presupuestal orientado al cumplimiento de los objetivos y metas
ALCANCE

Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

’ Ll
de Linea y :f.'rrganus Desconcentrados en el émbim de su competenciajestan obligados a adoptar
accignes destinadas al cumplimiento de las spuestas en la pr
s ".-\
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B.

El funcionario y/o trabajador responsable de cada Gerencia, Oficina y/o Unidad, debera tomar
conocimiento y estd obligado a cumplir y hacer cumplir en el marco de su competencia la presente
Directiva, aplicando medidas correctivas en caso de incumplimiento.

DISPOSICIONES GENERALES

Las actividades que ejecuten los Organos y las Unidades Organicas de la Empresa, y que generen
gastos, solo podran atenderse siempre y cuando cuenten con la disponibilidad presupuestal y
financiera correspondiente y para atender el cumplimiento de los objetives y metas establecidas
para el afio fiscal 2019.

Los montos aprobados por el Presupuesto Institucional de Apertura 2018, y sus modificaciones,
constituyen los créditos presupuestarios maximos para la ejecucion de las prestaciones de
servicios publicos y de las acciones desarrolladas por la empresa de conformidad con sus funciones
y competencias.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1. EN MATERIA DE PERSONAL

a. La remuneracion de los trabajadores deberd ser aplicada de acuerdo a la escala
remunerativa vigente v a los créditos presupuestarios considerados en el Presupuesto
Institucional del afio 2019.

b. La empresa podra aplicar nuevas escalas remunerativas, reajustes de remuneraciones,
bonificaciones vy dietas de Directorio, conforme a la normatividad legal vigente sobre la
materia.

€. Se podrd aplicar el Decreto Supremo N2 008-2015-VIVIENDA vy sus respectivas
Dispasiciones Complementarias, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad
presupuestaria suficiente.

d. La remuneracion por guinguenio (5% de la remuneracion bdsica por cada cinco afios de
servicios) estipulada en las convenciones colectivas desde el afio 1983 a la fecha, se
pagaran en cumplimiento de la Resolucién N2 087-89-ZRT-JUL, Resolucidn Sub-Directoral
N2 492-89-5TD-AREQ vy el Articulo 42° del D.S. N® 010-2003-TR, Texto Unico Ordenado de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,

e. Respecto a las convenciones colectivas, el Gerente General y la Comisidn de Negociacian
Colectiva, son correspansables de cautelar que el efecto de la negociacion colectiva, como
condicion previa, no genere resultados negativos en el saldo operativo, econdmico y neto
del flujo de caja proyectado por la empresa para el Afio Fiscal 2019; garantizando
prioritariamente la prestacion del servicio al usuario, asimismo, no debe implicar la
reduccién de los gastos operativos y gastos de inversion, en detrimento de los servicios
gue brinda la empresa.

f. Los otorgamientos de incentivos al personal deberdn estar ligados al logro de metas
establecidas en el Plan Operativo Institucional y/o Estudio Tarjfario vigente durante el
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gjercicio 2019, los cuales no tendran caracter remunerativo, compensatorio ni pensionable
¥ no estan sujeto a cargas sociales,

g. Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos
correspondiente a julio y diciembre, se sujetan a lo establecido en la Ley N° 27735; Ley que
Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para los Trabajadores del Régimen de la
Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad.

h. LaBonificaciédn por Escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos del mes de energ, se
otorga de acuerdo a lo establecido en la Convencidn Colectiva vigente, y los requisitos para
su percepcion, se establecen referencialmente de acuerdo a las disposiciones
reglamentarias que para el otorgamiento de la Bonificacidn por Escolaridad establece el
Sector Plblico.

i. Lassuscripciones de contratos a plazo fijo o indeterminado, deberan ser realizados en una
plaza aprobada en el Cuadro de Puestos de la Empresa (CP) que cuente con |a respectiva
certificacién de crédito presupuestario.

j. Queda restringido el ingreso de nuevo personal a la empresa, salvo en los casos siguientes:
La contratacion de personal para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal,
para la suplencia temperal cuando el titular de la plaza se encuentre con licencia por salud
debidamente subsidiada por ESSALUD, cuando haga uso de licencia sin goce de haber por
un periodo mayor a treinta dias calendarios, cuando haya sido encargado temporalmente
en otro puesto de trabajo, por la aplicacién de la nueva estructura organizacional de
EMSAPUNO S.A. y en el caso de la designacion de cargos de Direccion y/o de Confianza
conforme a los documentos de gestion de la entidad y a la normatividad vigente.

k. Los contratos con fines de suplencia de personal quedan automaticamente resueltos a la
reincorporacién a sus funciones del trabajador cuya ausencia origingd la suplencia.

I.  Ellngreso de personal a la empresa, incluyendo los contratos por suplencia, se realizaran
obligatoriamente por concurso, cumpliendo con los requisitos del Manual del Perfil de
Puestos de EMSAPUNQ 5.A. Asimismo, de conformidad a la Convencidn Colectiva, las
normas vigentes sobre nepotismo se hacen extensivas a todo el personal de la empresa.

m. La contratacidn de personal para cargos de confianza no requiere de concurso, sin
embargo, se debe cumplir con el perfil para el puesto y estar considerado en el Cuadro de
Puestos (CP) y Presupuesto Analitico de Persanal (PAP).

n. Para la designacidn de los gerentes se debe cumplir con el perfil para el puesto y estar
considerado en el Cuadro de Puestos (CP) v Presupuesto Analitico de Personal [PAP).

o. Estd prohibido efectuar gastos por concepto de horas extras orientadas a cubrir labores
vinculadas a la administracidon o actividades operativas de la empresa, debiendo
establecerse turnos u otros mecanismos; sin gue impliguen la generacion de horas extras,
para mantener el adecuado cumplimiento de las funciones operativas y administrativas
cotidianas. La Empresa y el trabajador podrdn acordar la compensacién del trabajo
prestado en sobretiempo, con el atorgamiento de periodos equivalentes de descanso.
Excepcionalmente procede el pago de horas extras en caso de atender situaciones de
emergencia que afecten el servicio de agua potable o servicio de alcantarillado, y tiene
alcance solo al personal técnico y operativo que interviene direcﬁr;te en la atencién de
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la emergencia, dicha situacion debe estar sustentada mediante informe del Gerente de
Operaciones y ser autorizada por el Gerente General.

p. Solose podrin efectuar gastos por concepto de refrigerio, en aquellos casos que se deriven
de trabajos que se realicen en la atencién de emergencias, trabajos especificos
autorizados, talleres, capacitaciones, y otros fuera del horario de oficina que impliquen el
cumplimiento de plazos de presentacién, y siempre y cuando estén considerados en el
Presupuesto Institucional para el afio 2015,

g. Queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones,

bonificaciones, pensiones o por CTS.

La celebracidn de convenios de préacticas profesionales, se sujetan a la disponibilidad

presupuestal v a los puestos establecidos en la resolucidn que aprueba la programacian

de las practicas para el afio 2019.

5. [Estdn autorizados los gastos en capacitacion con el fin de que los trabajadores, ejecutivos,
directivos y miembros del directorio de la empresa adquieran conocirientos para el
desarrollo v cumplimiento de sus funciones, al efectuar los gastos en capacitacion se deben
priorizar las actividades que se encuentran en el marco del Sistema de Fortalecimienta de
Capacidades o estén previstas en el Plan de Fortalecimiento de Capacidades de la empresa.

t. Losrequisitos para acceder a capacitaciones excepcionales que otorguen grados, asi como
Diplomadaos, son: la identificacién con los valores de la entidad, reunir las competencias
necesarias para la capacitacidn, demostrar alto rendimiento en sus |abores y tener una
permanencia laboral en EMSAPUNO 5.A. superior a tres afios acumulativos.

b

8.2. EN MATERIA DE BIENES Y SERVICIOS

a. La Gerencia de Administracion y Finanzas estard encargada de dictar las medidas de
ahorro efectivo en el gasto por servicios de energia eléctrica, agua potable, telefonia,
consumo de combustible v material de oficina.

b. Queda prohibido el otorgamiento de donaciones, subvenciones o similares directas
indirectas por parte de EMSAPUNO 5.A,, sean estos a organismos del estado, municipios
distritales v provinciales o entidades del sector privado.

c.  Solo pueden celebrarse contratos de locacion de servicios con personas juridicas y/o
naturales, siempre que los recursos destinados a celebrar tales contratos estén previstos
en &l Presupuesto Institucional y sean servicios estrictamente temporales. Es decir, el
Locador deberd prestar servicios solamente en actividades eventuales, especificas,
complementarias o suplementarias,

d. La adquisicidn de vestuario solo se realiza para el persenal que cuente con contrato
labaral a plazo indeterminado y plazo fijo con una plaza aprobada y presupuestada en el
Cuadro de Puestos vigente de EMSAPUNO S.A. La adquisicidn de vestuario para personal
de proyectos se hard con cargo a sus respectivos presupuestos.

e. Solo procede la adquisicion de bienes y equipos de capital, siempre y cuando se
encuentren programados en el presupuesto de la Empresa, salvo en casos de emergencia
y debidamente sustentados por el drea solicitante, con aprobacion de la Gerencia
General,
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f. Los viajes al exterior de directivos, ejecutivos y trabajadores de la Empresa, con cargo a
sus fondos, requieren autorizacion mediante Acuerdo de Directorio, y deben estar
orientados a los fines y propdsitos de la Entidad. El acuerdo de autorizacidn es publicado
en el Diario Oficial El Peruano. Los viajes autorizados deben realizarse en categoria
economica.

E. Los rubros de mensajerfa, apoyo secretarial, publicidad v organizacion de eventos se
restringen a lo minimo indispensable.

h. PReduccidn al minimo indispensable en los gastos en materia de publicacion de memorias
institucionales, anuarios, revistas, calendarios y agendas.

i. Toda adquisicidn de bienes o servicios guardara relacién estricta con el tramite de rigor
establecido en el Procedimiento respectiva, salvo situaciones de emergencia operativa,
guedando prohibido los tramites via regularizacian, can el fin de evitar desarreglos
administrativos v de orden legal.

I La Gerencia de Administracién vy Finanzas, conformara un fondo rotatorio para la
adquisicion de pasajes aereos, con el fin de reducir los costos en este rubro.

k. Queda terminantemente prohibido otorgar habilitaciones a los trabajadores gue tienen
pendientes de rendicidn y queda establecido que el plazo para rendiciones es diez dias
habiles luego e otorgada la habilitacion,

8.3. EN MATERIA DE INVERSIONES

a) Las inversiones ejecutadas por la Empresa deberdn estar enmarcadas en el Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones (los provectos de inversién vy las
inversiones de aptimizacian, de ampliacion marginal, de reposicidn y de rehabilitacién).

b) Las intervenciones de inversiones que ejecute la empresa deberan estar aprobadas y
priorizadas dentro del Programa Multianual de Inversiones (PMI) 2019-2021, aprobada por el
drgano resolutivo al cual corresponde la empresa.

c) Las inversiones deben programarse teniendo en cuenta la previsién de recursos para su
gjecucion y su adecuada operacién y mantenimiento, mediante |a aplicacion del Ciclo de
Inversian,

d) Previo al inicio de la ejecucidn de las inversiones, bajo cualguier modalidad de ejecucidn,
deben contar con Expediente Técnico, aprobado por Resolucidn de Gerencia General. La
Unidad Ejecutora es encargada de controlar que ejecucion financiera de las obras no excedan
el marco presupuestal aprobado en el Presupuesto Institucional.

e) Queda prohibido contratar personal, asi como la ejecucion de gastos orientados al desempefio

de funciones permanentes y operativas, con cargo a recursos destinados al financiamiento de
inversioneas.

9, DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD

9.1. DIRECTIVAS INTERNAS DE RACIONALIDAD

a. La Gerencia de Administracién y Finanzas, racionalizard la suscripcidn de diarios y
revistas, asi como la adquisicién de textos, dando prioridad a la suscripcidn en formato
digital de diarios oficiales, judiciales y textos indispensables para el manejo empresarial,
considerando el minimo de ejemplares necesarios.

b.  Priorizar v determinar las acciones necesarias que permitan el cumplimienta de los
objetivos y metas de EMSAPUNO S.A. al menor costo posible.
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Los viajes dentro y fuera del pais en comision de servicios se racionalizan a lo
estrictamente indispensable.

Se privilegiara la transmision de documentos internos, asi como, de normas legales a
través de medios electronicos.

Los gastos en combustibles, carburantes y |ubricantes quedan restringidos
exclusivamente a los servicios esenciales de funcionamiento de la Entidad. Queda
establecido que los vehiculos permanecerdn en las instalaciones de la empresa durante
los dias no laborables, salve en el caso gue en tales dias sean asignados para el
cumplimiento de actividades propias de EMSAPUNO 5.A. Cabe mencianar que, ningun
miembro, sea funcionario o servidor padra tener asignado mas de un vehiculo a su cargo,
independientemente del nivel jerdrquico que tenga.

Conducir procedimientos orientados a una adecuada racionalizacion de los recursos
humanos, conforme a las necesidades del servicio que permitan el uso optimo de la
infragstructura y de los equipos, a fin de mejorar |a calidad del servicio.

Reduccidn al minimo indispensable en la asignacidn de equipos de telefonia movil. La
diferencia de consuma en la facturacion es abonada por el funcionario o servidor que
tenga asignado el equipo conforme al procedimiento que se establezca. No se puede
asignar mas de un equipo por persona. A la Direccion y Gerencias no les son aplicables la
restriccidn de gasto en este servicio.

Los gastos con Caja Chica, deberan ceflirse estrictamente a gastos urgentes o de
emergencia, y contar con la autorizacion del Gerente o Jefe de Oficina del area. Para tal
fin la Gerencia de Administracion y Finanzas, dictara las normas especificas que regulen
y restrinjan el gasto por este concepto.

Oueda prohibido, otorgar suma de dinero alguna con cargo al Presupuesto Institucional,
por concepto de vidticos por comisidn de servicios, capacitacion, instruccion o similares,
cuando éstos sean cubiertos por la entidad organizadora o auspiciante del evento,
independientemente de la norma que regula la asignacidn de vidticos o conceptos
similares, bajo responsabilidad de la Gerencia General y del funcionario que autoriza el
viaja.

El otorgamiento de compensaciones por mutuo disenso, es concedido por la Gerencia
General, de conformidad con los lineamientos establecidos en la directiva
correspondiente, y contando con los créditos presupuestarios considerados en el
Presupuesto Institucional del afio 20189,

Los gastos autorizados expresamente por la Gerencia General, orientados a
celebraciones de agasajos por fechas festivas, atenciones oficiales y celebraciones de
interés empresarial se hardn dentro del marco del uso racional y ejecutado a través de
las areas debidamente autorizadas.

Los gastos de asesorias y consultorias se limitaran a aquellos que estén establecidos por
disposicion legal y/o que sean estrictamente necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y metas de la entidad; salvo excepciones.

Con la finalidad de evitar sobrecostos y perjuicios econdmicos en los procesos
administrativos o judiciales que afronta la empresa y en los cuales se prevé que no
obtendra beneficio alguno, la Gerencia General y Asesoria Legal deberan propiciar las
negociaciones y conciliaciones, segin convenga a los intereses de la empresa.

Es obligatorio comunicar a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Empresarial, los
acuerdos, convenins, transacciones judiciales, extrajudic'ralexwr asuntos tributarios,
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extraordinarioc a la Empresa, con la sustentacidn correspondiente, previa a la
manifestacidn del compromiso de pago por parte de la Empresa.

0. Toda adquisicién de bienes o servicios guardara relacidn estricta con el trémite de rigor

establecido en el procedimiento respectivo, salvo situaciones de emergencia operativa,
guedando prohibido los tramites via regularizacidn, con el fin de evitar desarreglos
administrativos y de orden legal.

p. Queda terminantemente prohibido otorgar habilitaciones a los trabajadores que tienen
pendientes de rendicidn y queda establecido que el plazo para rendiciones es diez dias
hébiles luego 2 otorgada la habilitacian.

10. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El Directoric a traves de la Gerencia General dictara las normas reglamentarias v
complementarias que resulten necesarias para la mejor aplicacion de la presente Directiva.
Las donaciones provenientes de instituciones nacionales o internacionales plblicas o privadas,
serdn aprobadas conforme a normas legales vigentes.

La empresa podra adquirir vehiculos, maquinaria y/o equipo para actividades operativas en
los siguientes casos: i} pérdida total del vehiculo, maquinaria y/o equipo; o ii) cuando resulte
necesario reponer aguellos gue hayan cumplido su vida util; o iii} cuando se encuentren
inoperativos; o Iv) cuando el costo de mantenimiento resulte oneroso para la empresa; o v)
cuando su adquisicién esté orientada a mejorar la calidad de los servicios en el marco del
fortalecimiento de capacidades regulado por el Decreto Legislativo N° 1280, debiendo contar
con fuente de financiamiento distinta a recursos directamente recaudados. En todos los casos
se debe contar con el requerimiento, sustento y justificacién correspondiente.

Todo compromiso que asuma la Entidad debe contar con la asignacion presupuestal
correspondiente por lo que cualguier tramite de pago se aprobara con el V2B2 de la Oficina de
Planeamiento y Desarrollo Empresarial.

Se debe considerar gue todo compromiso esta supeditado al comportamiento de los ingresos
por lo que los Organos y Unidades Orgdnicas de la empresa deberan priorizar la utilizacion de
los recursos asignados mediante sus actividades presupuestales.

La Gerencia Administrativa y Financiera en base al informe de la Oficina de Control
Institucional debe publicar dentro de los 10 primeros dias calendario de finalizado cada
trimestre, los resultados de la aplicacidn de las medidas de Austeridad, Racionalidad y
Disciplina Presupuestaria.

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente Directiva implica
responsabilidad de los funcionarios y/o servidores responsables dando lugar a las sanciones
administrativas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y normas supletorias.

El Organo de Control Institucional, verificard el cumplimiento de las normas establecidas en la
presente Directiva.

11. DISPOSICION FINAL

Cualquier excepcidn a la presente Directiva se debera solicitar debidamente sustentado al Directorio,

la mWreula evaluacion dispondra d | caso la autorizacion mﬁf’s_‘;?“ndiente.
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