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EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO BASICO DE PUNQ S.A,

.0,

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 135 -2017-EMSAPUNO-GG

Puno, 29 de diciembre del 2017

VISTO:

EI' INFORME N° 012-2017-OPP/DE de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la empresa,
mediante el cual se presenta el Plan Operativo Institucional — POI correspondiente al afio 201 8; para su
respectiva aprobacion por la Gerencia General.

CONSIDERANDO:
Que, con Resolucion de Gerencia General N° 123-2016-EMSAPUNO-GG se aprueba el PLAN

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE EMSAPUNO S.A. para el periodo 2017-2019;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 075-2017-EMSAPUNO-GG se dio inicio el Proceso
de Plancamiento Estratégico con el objetivo de elaborar el Plan Operativo Institucional del afio 2018:
conforméndose la Comision de Planeamiento Estratégico encargada de guiar, acompaiiar y validar éste
Proceso.

Que, mediante Decreto Supremo N° 364-2017-EF, se aprobé el Presupuesto Consolidado de Ingresos y
Egresos para el Afio Fiscal 2018 de los Organismos Piiblicos y Empresas de los Gobiernos Regionales
y Gobiernos Locales. A su vez, con Resolucion de Directorio N° 015-2017-EMSAPUNO-PD, de fecha
27 de diciembre del 2017, se aprobé el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Afio Fiscal 2018 de la
Empresa Municipal de Sancamiento Basico de Puno - EMSAPUNO S.A.;

Quc la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico —
Sl‘ilt.mﬂ Nacional de Planeamiento Estratégico™, aprobada con Resolucion de Presidencia del Consejo
. i Directivo N 026-2014-CEPLAN/PCD, ordena a todas las entidades de la Administracion Publica la

4 r’ 7 claboracion del Plan Operativo Institucional — POI para un periodo de 01 afio, en el marco del Proceso

de Planecamiento Estratégico.

7 Por estas consideraciones y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Estatuto vigente de
(* ") EMSAPUNO S.A.

' SERESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan Operativo Institucional - POI para el aio Fiscal 2018 de la
Empresa Municipal de Saneamiento Basico de Puno Sociedad Andnima - EMSAPUNO S, A.

ARTICULO SEGUNDO: Las Gerencias de Linea y de Apoyo de EMSAPUNO S.A., con sus
respectivas Unidades Orgdnicas, son responsables de garantizar el cumplimiento de los VALORES
META 2018 (Indicadores) y de las Actividades Operativas programadas en el Plan Operativo

Institucional 201 8.

ARTICULO TERCERO: La Oficina de Plancamiento y Presupuesto es la encargada de consolidar,
validar y evaluar los resultados de cumplimiento de los Indicadores y Actividades Operativas del Plan
Operativo Institucional 2018 de EMSAPUNO S.A., asi como de presentar el informe de evaluacion del
POl a la Gerencia General en forma trimestral,
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El Plan Operativo Institucional - POI 2018 de EMSAPUNO S.A. contiene la programacién de las
Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las Actividades Estratégicas
Institucionales definidas en el Plan Estratégico Institucional - PEI 2017-2019; en un periodo
anual. Establece los recursos financieros y las metas fisicas anuales, en relacién a las metas de
los Objetivos del PEI.

En el proceso de Planificacion Estratégica participaron representantes de las diferentes areas
institucionales y los responsables de Procesos del Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001.
Fueron ellas y ellos quienes construyeron colectivamente las actividades que se realizaran en el
ano 2018.

Este esfuerzo generd un producto articulado con el Presupuesto Institucional de apertura del afio
Fiscal 2018 y el Cuadro de Necesidades para el afio 2018, posibilitando a EMSAPUNO S.A. a dar
un salto de calidad, tanto en su desarrollo institucional como en el impacto de su trabajo, siempre
y cuando, el Plan Operativo Institucional sea cumplido en todas sus metas, debiendo realizarse el

monitoreo y evaluacion permanente.
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La Empresa Municipal de Saneamiento Basico de Puno Sociedad Anénima - EMSAPUNO S.A., es
una empresa publica de accionariado municipal de derecho privado, que suministra los servicios
de agua potable y alcantarillado sanitario con ambito de responsabilidad en la Provincia de Puno

y el Distrito de Desaguadero.

El accionar de la empresa se enmarca en las disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo
N© 1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, su
Reglamento, el Estatuto Social y demas disposiciones emitidas por las Instituciones Competentes
como el Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento, Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento, Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento, Ministerio de Economia y Finanzas, Direccién Nacional de Salud Ambiental e

Inocuidad Alimentaria, Ministerio del Ambiente, entre otros.
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Somos una empresa comprometida en mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios,
mediante la gestion de los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario, con
responsabilidad social-ambiental.

Vision

Al 2019 mejoraremos los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario

para todos nuestros usuarios.
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Valores

Vocacion de servicio
Nos debemos al cliente, mantenemos comunicacién permanente atendiendo sus demandas
oportuna, amable y efectivamente. Logramos exceder las expectativas de nuestros usuarios

cuando agregamos valor a nuestro trabajo.

Mejora Continua

La mejora continua es el objetivo permanente de la empresa, el mismo que se refleja en la eficacia

y eficiencia de nuestros procesos, el trabajo en equipo y la medicién permanente de la gestidén

con indicadores.
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Liderazgo
El liderazgo es valorado y apoyado en todos los niveles de organizacién de la Empresa, constituye
uno de los ejes principales para la cohesidn interna y logro de los propésitos institucionales;
construye nuestra imagen y nos orienta hacia la mejora continua.

Respeto
Todas nuestras acciones estdn encaminadas la preservacion y uso racional del medio ambiente.

Respetamos y cumplimos la normatividad emitida por las entidades rectoras de nuestra empresa.

hilidad
aad

r])
i_\J

sponsa
Siempre damos lo mejor de nosotros para cumplir los compromisos adquiridos con la poblacién,
asumiendo las consecuencias de nuestros actos.

Compromiso con nuestros usuarios y la sociedad para brindar servicios cada vez mejores.
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Calidad

Garantizamos la calidad de nuestros servicios y nos comprometemos con la satisfaccién de los
usuarios, mediante el fortalecimiento de nuestro Sistema de Gestidn de la Calidad en el marco de
la Norma Internacional ISO 9001:2008.

Imagen Institucional

EMSAPUNO S.A. informara permanentemente de sus actividades a la poblacién, en aras de
construir transparencia institucional. Al mismo tiempo, los trabajadores de la Empresa manejaran
un didlogo amable y positivo, haciendo visible su vocacién de servicio, sentido de pertenencia y
proyectando una imagen institucional favorable.

Responsabilidad Social Empresarial

EMSAPUNO S.A. apuesta por un desempefio empresarial sustentable, sostenible, fundamentado
en los valores institucionales y atendiendo los principios que en materia de derechos humanos,
estandares laborales, ambiente y anticorrupcién sean consensuados por la sociedad.




Plan Operativo Institucional 2018

Desarrollo del Talento Humano

La participacion de nuestro personal es decisiva para alcanzar los fines empresariales, por esta
razén creamos un clima laboral amable y productivo, cuidando de fomentar el desarrollo de las
competencias laborales y realizar programas de bienestar que incluyan al trabajador y su familia
con la finalidad de hacer del trabajo una fuente de desarrollo humano y profesional.

Sostenibilidad Financiera

EMSAPUNO S.A. realizara el manejo de los recursos publicos con transparencia, desarrollando sus
actividades con calidad y costos adecuados, sin poner en peligro la estabilidad financiera y

desarrollo a largo plazo de la Empresa.
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OEl / AEI Descripcién del hduaclor Valor Meta 2018 FP responsaple
|_Cédigo Descripcién Nombre Unidad de Medida de medicién
Continuidad de horas de FP31
Nithorariacontisdidd dd soidis st‘arvicio de agua potable Horas/dia 13:00 Distribucion de
OEl1 de agua potable en el ambito dela Clud_ad E’e Puno Agua Potable
£pS Continuidad de horas de FP 31
servicio de agua potable Horas/dia 04:00 Distribucion de
Localidad de Desaguadero Agua Potable
Ejecucion Proyecto SNIP 2321972  |Instalacidn de linea de
Mejoramiento del abastecimiento |impulsidn 5 = FP 29 Ingeniria y
A de agua zona norte de la Ciudad de Construcci;n de 01 hotngad 202 Obras
Puno reservorio
Incremento de medidores nuevos lnstal_ac:éljn de m?d:dores ” Medidores FP 08 Medicion
AELL1.2 usuarios sin medidor en la . 1636
Ciudad de Puno X instalados de Consumos
Ciudad de Puno
Planta tratamiento agua
potable
Ejecucién Proyecto SNIP 257607 Reservorio EP 20 Ingenirfa y
AEI.1.3  [Ampliacién, mejoramiento sistemas |Lineas conducciény Actividad 3/3 Gliras
Desaguadero distribucién
Lagunas facultativas y
planta tratamiento
AELLA Incremento de medidores nuevos Lr;sut::ia:;i?nd:)en;?i:if;?&: Medidores 2239 FP 08 Medicidn
Localidad de Desaguadero instalados de Consumos
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OEl / AEl Descripcion del Indicador nsable
- / — Valor Meta2018 | T "eP°
CédlE Descripcion Nombre Unidad de Medida de medicién
el ici .
:orae m;;:bc:e éﬁ,ﬁfe Indigsede 82,65 % EP 09 Catantrg
Incrementar la cobertura del guap cobertura i Comercial
2 Puno
OEl.2 |servicio deagua potableen el Eobectrs dal servicio d
édmbito de la EPS oLecwra 'FIO - fndicede FP 09 Catastro
agua potable Localidad de 81,00 % ;
cobertura Comercial
Desaguadero
AEI2A Incremento de _Conexiona deagua |Conexiones nuevas deagua Conexiones 1872 FP 13 Conexiones
potable en la Ciudad de Puno potable Puno nuevas de agua
Incremento de Conexiones deagua |Conexio nuevas de agua onexion
AEI2.2 g fones gua|  Conexiones 22 FP 13 Conexiones
potableen Desa_g_uadero potable Desaﬂadero nuevas de agua _
OEl / AEIl Descripdién del Indicador
: / Valor Meta2018 | T responsable
Céd@ Descrigdén Nombre Unidad de Medida de medicién
Incrementar los ingresos de la Monto de recaudacidn FP11
OEL3 8 . Soles 14 000 000 ! -
empresa anual en soles (sin IGV) Facturacion
AEL3A :jlc;e:.':mgt:;lso?:; %?Ezznd:as Conexiones activas de Conexiones $9.00 % FP 15 Cobranzas
= Pun: P * agua potable Puno activas de agua ! y Cartera Morasa
AE13.2 Incremento de Conexiones Activas |Conexiones activas de Conexiones 61.00 % FP 15 Cobranzas
= % (]
de agua potableen Desaguadero |agua potable Desaguadero | activas deagua ’ y Cartera Morosa
. FP 31
il indi ;
AEL33 I:ae':ltl;i;rdz volumen de agua no Fndltzg::;:gua No [nduf::ct:zraiua no 35,00 % Bistribucién de
ac ace Agua Potable
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OEl / AEl Descri del Indi
/ : pcién del Indicador —! valor Meta 2018 FP responsahle
Cédigo Descripcién Nombre Unidad de Medida de medidién
OFLA Mejorar la gestién empresarial de |indice de Relacién de indice de Relacién —_ FPO7
’ la EPS Trabajo de Trabajo ! Contabilidad
ABLAL Garantizar la sostenibilidad indice de Margen indice de Margen 3396 % FPO7
o econdmico financiera de la empresa |Operativo Operativo ) Contabilidad
FP34
bacidn de itori Auditori
AEI42  |Mantenerla certificacion 150 9001 | Propacion deauditorias e 2 Planeamiento y
externas de tercera parte aprobada
Presupuesto
AEIA3 Mejorar el Clima Laboral dela il e Chiva T arat indice de clima 78,00 % FP Recursos
empresa laboral Humanos
Fortalecimiento institucional de | Hivesaoumpiinienor Cu";i[!;:nc;zﬂto FP Recursos
e Je R BT ? |Plan de Fortalecimiento de ' O 97,00 %
empresa Capacidades Fortalecimineto Humanos
i de Capacidades
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El presupuesto institucional de apertura para el afio 2018 asciende a S/ 13 302 347,00 soles, por
la fuente de financiamiento de Recursos Directamente Recaudados, segin el siguiente detalle

presupuestal:

FUNCION :18  Saneamiento
PROGRAMA FUNCIONAL :40  Saneamiento
SUB PROGRAMA FUNCIONAL :088 Saneamiento Urbano

INGRESOS

Recursos Directamente Recaudados 13 302 347
|TOTAL INGRESOS 13 302 347

EGRESOS

Gastos Corrientes 12 482 347

Gastos de Capital 720 000

Servicio de la Deuda 100 000
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La Resolucién de Consejo Directivo N© 022-2013-SUNASS-CD aprueba las Metas de Gestién de
EMSAPUNO S.A. para el quinquenio regulatorio 2013-2018; asi como, los mecanismos de
evaluacion del cumplimiento de metas. En ésta Resolucién se estipula como pardmetro de
cumplimiento minimo de las metas anuales el 85%); con esa referencia, se establecieron los
criterios de evaluacion para el cumplimiento de metas fisicas del Cuadro de Objetivos y Acciones

Estratégicas correspondientes al POI 2018.

CRITERIO DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

Evaluacion de DEFICIENTE CUMPLIDO EXCEDIDO
Cumplimiento

Comparacion de
ejecucidn versus De 0% a84% |De85%al1l10% | Masde 110%
programacion

La evaluacion del POI 2018 resulta de la comparacién de los Indicadores reportados versus el
Valor Meta 2018 de los indicadores definidos en el Cuadro de Objetivos y Acciones Estratégicas.

Para determinar el grado de Cumplimiento Global del Valor Meta 2018; se calcula mediante la

media aritmética de los porcentajes de cumplimiento obtenidos en los distintos Valores Meta de

los Indicadores del Cuadro de Objetivos y Acciones Estratégicas, segun corresponda.
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Para fines de célculo del indice de Cumplimiento Global, los Indicadores que obtuvieron un

porcentaje de cumplimiento “EXCEDIDO” (Mayor a 110%) seran consideradas con un

cumplimiento de 100%; a fin de no distorsionar el calculo del promedio simple.

El seguimiento de las Actividades Operativas se realiza por cada Proceso de la empresa y

agrupados por sus respectivas gerencias.

&
R

L7
L

El POI constituye un instrumento de gestion de corto plazo, en el cual se establecen las
Actividades Estratégicas Institucionales y Metas que se esperan alcanzar en el afio 2018; las
cuales deben corresponder a los montos especificados en el Presupuesto Institucional del Afio
Fiscal 2018 y en el Plan Anual de Contrataciones 2018; elaborado de acuerdo al Cuadro de
Necesidades.

Los responsables de cada proceso deberan informar de manera mensual la evolucidon de sus
respectivos indicadores y actividades operativas, con la finalidad realizar el seguimiento
continuo al cumplimiento del POI 2018; por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

La evaluacion del Plan Operativo Institucional 2018 sera realizado por la Oficina de
Planeamiento y Desarrollo Empresarial al finalizar los tres primeros trimestres mas una

evaluacion final anual aI térrnino del afio; mientras que el seguimiento de las Actividades
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Operativas debera realizarse en forma continua, por lo menos una vez al mes, a fin de advertir
oportunamente las desviaciones en su cumplimiento.

< Los Indicadores que obtengan un resultado EXCEDIDO (mayor a 110%) de cumplimiento,
deberan ser revisadas respecto al procedimiento de su estimacién y proyeccién, con la finalidad
de no incurrir en el mismo error en los siguientes afios.
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EMSAPUNO 5.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2018

Periodo del PEI PE 2017 - 2019
Categoriz P | RDR- Acciones C - 5000003 - Gestién Administrativa
Unidad Ejecutors Gerencia General
Centro de Costos Gerenda General
Objetive ég Ne g, gesti6 ial de la EPS
mwumwmumhmmumﬂMmmﬁlum
doikad Meta Anual Programacién Fisica U.M. / Programacién Financiera 5/ Cumnplimiento
% i UM s/ | um 3 3 ™ A ™ ] 3 a s o N D | Metas [Momtoss] o o0
o ; Personal | 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

P Iy Obl Sodi 7 236980 ALTA

A01 Persanal y Obligaciones Sociales s/ | 19748 | 19748 | 19748 | 19748 | 19748 | 19748 | 19748 | 19748 | 19748 | 19748 | 19748 | 9748 | O i I
Global 1 1 1 1

AD2 |Bienes 4 1559 NORMAL

rene "5 | e 38% 3899 3500

Global 1 i

AD3 [Serveios 2 9000 ——

v g T P NORMAL
TOT |Presupuesto Total %1577 | S/ 67| 19748 22748 23647) 19748 19748 23647) 19748) 25748 23648 19748 19748 0% o

EMSAPUNO S.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2018
Perioda del PEI PEI 2017- 2019
Categoria Presupuestal  RDR- 5001176 - Servidio de Agua Potable
Unidad £ G o
Centro de Costos Gerencia Operacional
Objetivo Estratégi NE 4. Mej gestién emp delaEps
Actividad ‘ulMMumlsmieMﬁmdﬂuw
cod. Actividad O Meta Anual Programacién Fisica U.M. / Programacién Fi s/ Cumplimieats | .. .oy
UM, s/ |um | E £ M A M 3 ] A B 0 N D Meta% | MontoS/
= E Personal| 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 E

Personal y Ol Social ALT

o2 Y Obligacknes saciley P ™™y | nen [ men | nsm [ uer [new | uer | e [nien | e | en T sien | iion o 9 AT
Global | 1 1
as4
A0 2 |Bienes 2 1 S = == NORMAL
Global 1

A0 3 |Activos No Financieros | 788 =0 T NORMAL
TOT |Presupuesto Total 150957 | S/ 12609 n97| 1776| 19| u9w| 19| 1269 ugw| 15y 197 11977| ue| 0% 9
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EMSAPUNO 5.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2018

Periodo del PE! PEI 2017 - 2019

Categoria Presupuestal RDR - 5000552 - C: ¥ Servicios Col |
Unidad Ej ia G cial

Centro de Costos Gerencia Comerdial

Objetive Estratégico Institucional N® 4. Mejorar la gestidn empresarial de laEPS

Actividad Estratégica Institucional N? 4.1 Garantizar [a sostenibilided econdmico finandiera de la empresa

Actividad Meta Anual Programacién Fisica U.M. / Progs Finanderas/ Cumplimiento |
oot tem s/ | um. E F M A M 1 f A s 3] N D Meta% | Monto
. . Personal 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Iy Obi 3 _ 0%
RO Fasgnaly Oblerciones Soales BTy | e | Do | nen | new | Do | e | ner | ner Be | Ben e | e o AA
Giobal 1 1 1 1
i ORMAL
AO2 (Bienes 4 10488 o 53 Y60 T s N
TOT |Presupuesto Total 1B2792 s/ 15 314 ﬂiq 12692) 15318 ual I.Zml 15314 ﬂmli 12652 15314 12&!2] 12692| 0% of
EMSAPUNO 5.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2018
Periodo del PEI PEI 2017- 2015
Categoria RDR- Acdiones Centrales - 5000003 - Gestidn A
Unidad Eji G de Admini i6n y Finanzas
Centro de Costos Gerencia de Administracién y Finanzas
Objetivo g | N¢ 4. Mejorar la gestién emp delafPs
Actividad Estratégica Institucional N® 4.1 Garantizar la sostenibilidad econdmico fi de la empresa
. Meta Anual Programacién Fisica U.M. / Programacion Finandera S/ Cumplimients | oo oy
ot Item s/ UM, l E F M A M J J A 5 [*] N D Meta% | MontoS/
Personal 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 d 2
rsonal Sacial s 0% o aga
DSy o ity = s/ | 2000 | sooo | 8o | sco0 | sooo | soco | sow | sooo | s | sow | 8o | 80w
Global 1 1 1 1
'3 —_— N L
AQ 2 |Bienes 2222 s e w5 T3 5 ORMA
TOT |Presupuesto Total S| s/ 85‘ smf -] 8555 ﬂm sm] 8556 Bml nrmi 8555 Iml ll'mi 0% of
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EMSAPUNO S.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2018

Periodo del PEI PEI 2017 - 2019
C ria P | RDR- Acdi les - 5000003 - Gestidn Admi
Unidad Ejecutora [ d ini ¥
Centro de Costas FP-01 SUMINISTROS
Objetivo Estratégi N2 4. Mejorar a gestion empresarial de la EPS
Actividad Ectratégica institucional N® 4.1 Garantizar la sostenibilidad econémico finandiera de la empresa
céd. idad Op Meta Anual Programacién Fisica U.M. / Programadién Financiera S/ 2
Item s/ um. | E F [ A [ 3 J A s 0 N D Metza% | MontaS/ Priorided
Realizaria  [Personaly Personal 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4
cidénde |Obligaciones . 3/ 150038 | 15003 | 15003 | 15003 | 15003 | 15003 | 15003 | 15003 | 15008 | 15003 15008 15003 i sl
Suministrosy . Global 1 . 5 1 1 1 1 1 1 1 b ¥ 1
12 5
ao1| Servicios frenes BTy [1ar [ 150 | w0 | o | o [ ew ] 2 [ s | & [ & 871 o MORVAL
cumpliendo con ‘ Global 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 RMAL
los requisitos del IS& 2 som 5/ £000 8000 8000 2000 2000 2000 £000 8000 8000 2000 8000 8000 N
Area Usuariay la [Activos No Global 3
3 6 NORMAL
normatividad _|Financieras 4 s/ 6264
Servicios No personales (Apoyo y Personal 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
NORMAL
A02 vigilancia) ¥ 840 s/ 5700 5700 5700 5700 5700 5700 5700 5700 5700 5700 5700 5700
Personal 1 3 5 i 1 1 1
: 5 A
AQ 3 |Practicante 2 400 ‘—--sf %00 %0 | s s = —= BAL,
TOT |Presupuesto Total 361926 s/ BSRS; Bﬂﬁii £ BT&I 29697 85131 8812 29549' 29&91' 238911 30474 ®mL4 0% 0
EMSAPUNO 5.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2018
Periodo del PEI PEI 2017 - 2019
Categorta Presup | RDR- Acdi c 5000003 - Gestidn Administrati
Unidad Ejecutora Unidad de Tesoreria
Centro de Costas FP-03 PAGO DE OBLIGACIONES y FP 04 INGRESOS
Objetiv g Ne 4. Mejorar Ia gestién ermp i de I EPS
Actividad Estratégica Institucional N* 4.1 Garantizar |a sostenibilidad econdmico finandiera de la empresa
ividsd O At i Fiskea UM, / Programectn Hoandiers S/ Complimients | o\ 09
sl Item s/ U.M. E F M A M J ] A 5 [+] N D Meta% | MontoS/
|Personal y 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
= 2 0625 0% of ALTA
Ranlizarel Egmwes 5/ a:ﬁ 8763 B768 8165 &769 8769 8?:;5‘3 8765 B763 8159 £783 8769
registro y control [Bienes 4 5457 NORMAL
AO1| delosing ¥ 5/ 1365 1364 1364 1354
obligadones de la|Serveios (i} V] ] NORMAL
Activos No NORMAL
Financieros
AD 2 |Practicante BAJA
TOT |Presupuesto Total 0% 0}
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EMSAPUNO S.A.: PLAN OPERATIVIO INSTITUCIONAL - PO 2018

Periodo del PEI PE1 2017 - 2019
Categoria P RDR - Acd G des - 5000003 - Gestién Ad
Unidad Ejecutora Unidad de Persomal
Centro de Costas FP 05 CAPACITACION, SENSIBILIZACION, MOTIVACION, FP 19 BIENESTAR SOCIAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL y FP 21 REMUNERACIONES ¥ CONTROL
Objeti gico Institucional N2 4. Mejorar la gestic delaEPs
WMMH*ummddlmmd&hlm:‘uwmmmmhmu
Meta Anual Programacién Fisica U.M. / F Finandera s/
Cod. e R P idad
Item s/ M. E F M A M ] J A 5 2] N *] Meta® | MontoS/ i
Personal y Personal 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
210876
|Obligaciones * S/ | 17573 | 17573 | 17573 | 17573 | 17573 | 17573 | 17573 | 17573 | 17573 [ 17573 | 17573 17573 ox 9 A
Gestionarel  |Bienes 3 | omo [Seibal 1 L L NORMAL
A01| talento b s/ 3z 3270 320
£ Golbal 1
Se
de la empresa rVCios 1 3000 5/ e NORMAL
Activos No Golbal 2
3855
Financieros z s/ 3855 o ares
AO 2 |Actividades Operativas 0 1] G:w
" Golbal 1 2 2 2
de Capacid =P 7 7084
AD 3 |Fortalecimiento de Capacidades - PMO 2 S/ T 2000 0000 20000 ALTA
TOT |Presupuesto Total 303383 sf 17 xusi 17573 0"3‘ 5573 um| nsel 37573 17573 Hﬁﬂi ﬂ'sﬂl 1?573-] 0% 0l
EMSAPUNO 5.A: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - PO1 2018
Periodo del PEI PEl 2017 - 2019
Categoria P | RDR- Accil les - 5000003 - Gestién Administrativa
Unidad Ejecutora Gerencia General
Centro de Costos FP 06 TRAMITE DOCUMENTARIO
Objetivo il N2 4. Mejorar la gestion empresarial de la EPS
Actividad Estrat égica Institucional N¢ 4.1 Garantizar |a sostenibilided econdmico financiers de la empresa
cod. praE e Meta Anual muu:?mmhy Cumplimiento | Pricedad
o Item s/ | um | E F M A M Il ] A s o N D Meta% | MontoS/
:’Lm _I\r 1 40048 Personal 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 ;}' 0% ol ATA
Controlarel  (———hecones 2
tramite de la  |Bienes NORMAL
A1 ia
que ingresa y sale |Serveios
de
a Activos No
Financieros
AQ 2 Servicios No Persanales (Apoyo) ;_"0 NORMAL
TOT |Presupuesto Total 4237 0% of




o
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EMSAPUNO S.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2018

Periodo del PEI PEI 2017- 219
£ ria Presup | ROR- Acc Centrales - S000003 - Gestién Administrati
Unidad Ejecutora Divisién de Contabilidad General y de Costos
Centro de Costos FP 07 Contabilidad
Objetivo Estratégico Institucional Ne 4. Mejorar la gesti6 delaEps
Actividad Estratégics Institucional N¢ 4.1 Garantizer |a sostenibilidad econémico financiera de I empresa
Meta Anual F Fisica U.M. /P 6n Finandera 5/
cod. Actividad Onerati Ci li Cumplimiento | Prioridad
tem s/ um. | E F M A M ] [ A s o N D Meta% | Montos/
Personal y Personas| 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 158207 Ti
Obligaciones s/ 13184 | 13184 | 13184 | 13184 | 13184 | 13184 | 13184 | 13184 | 13184 | 13184 13184 13184 0% ¢ ALTA
Formular los 8 Global 1 1 1 1
B.e 4 BT ——
estados hes /| 169 165 ) = ORI
Ao2 financieros de la \Activid 1
| Servci 1
o eios 14 400 5/ 12500 NORMAL
Activos No Global 3
MAL
Finanderos 2 Ee) 5/ 8600 et
TOT |Presupuesto Total 188003 s/ 1-‘88] 21784 13184) 29283| 13184 13184] 14883 13184 13 184| ulﬂ! 13184 13184 0% 0
EMSAPUNO 5.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2018
Pericdo del PEI PEI 2017 - 2019
Categoria Presupuestal  RDR- 5000552 - G cial Y Cols i
Unidad Ejecutora Divisidn de Catastro y Medicién de Consumos
Centro de Costos FP 08 MEDICION DE CONSUMOS

Ohbjetivo Estratégico Institucional N 1. Mejorar la continuidad del servicio de agua potable en el émbito de la EPS
Actividad Estratégica Institucional N2 1.2 Incremento de medidores nuevos Cudad de Puno y 1.4 incremento de medidores nuevos Localidad de Desaguadero

Actividad On . Meta Anual Prog i6n Fisica U.M. [ 36 7 Complimients ]
104 Item s/ u.m. E F M A M ] 3 A 5 o N D Meta% | Mooto 5/
< Personal y Personal 9 9 9 9 9 9 ] El 9 9 9 9
- %
b ! obligaciones ? |3 [son | son | men | men | men | men | men [ men [ men] men] @ T s ] ° u AR
P . Global 1 1 1
table, asi [Bi 3 e ALTA
AD1 ’g“:::"o; i s L sf B a4z 3842 23842
mantenimiento |Servdos 2 3300 ﬂ : 1 NORMAL
del S/ 1500 1800
parmue de Activos No Unidad 1
i 7 NORMAL
medidans Finanderos = o s/ 7000
402 Servcios No Personales [Tercerizacion 2 21600 Personal 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ALTA
de Lecturas 5/ 1800 1800 1800 1800 1800 1800 1800 1800 1800 1800 1800 1800
Instalacion de nuevos medidores Puno - Medidor 1636
1636 A
A3 oo W2 147 280 ALT
Renovadon y repasicion de medidores Medidor 1185 1185 1185
3555 S B . T
i Puno - PMO it s/ 130950 | 130950 | 130950 ALTA
Instalacidn, Renovacion y reposicion de Medidor 78 NORMAL
ADS medidores Desaguaders - PMO &= . 5/ 7354
ToT |hmuem1ou 957 869 s 37713 795| 169057 l.El.EG!l 1:5505; 0713 3713 56355 !)'ﬁq nﬂ.ii ”71% 0% 0
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EMSAPUNO S.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POl 2018

Periododel PEl PE 2017 - 2019
Categoria Presupuestal  RDR- 5000552 - C: i ¥S e
Unidad Ejecutora Divisidn de Catastro y Medicién de G
Centro de Costos FP 09 CATASTRO COMERCIAL
Objetivo Estratégico Institucional N2 2, b del servicio de agua potable en el smbito de la EPS
anmN’uhwum*tamdmﬁ:gyﬁkmhddﬁ&mv&mﬂﬁwwg&wm
e, Meta Anwal i6n Fisica U.M. / Programacién Financiera 5/ Cumplimiento
cod. o P
N ttemn s/ um. | E F ™M A ™M i [ A 5 0 N ] Meta% | MontoS/ orided
Personal y Personas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
tene
xz:‘:im;la Obligaciones 2 gt s/ 7442 | 7442 | 7442 | 7442 | 7442 | 7442 | 7442 | 7442 | 7442 | 7442 7442 7442 el i Wl
£ g Global 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
rmacién  |Ble
- ot el i 2| By 13150 | 1150 | 1880 | 1115 | 1670 | 2117 | 1604 | 150 | om0 519 oL
nuestros usuarias |Serveias ] 3000 |Slobel 1 1 NORMAL
¥ potencisles s/ 1500 1500
Activos No Unidad 4 1
i
scci A [ 5 1430 5/ 00 Sev NORMAL
e jales | lizaci Modificacidn 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
" — ALTA
o2 Dindmica Catastral) = 2y s/ 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 1000 1000 i
Formalizacion de conexiones nexid 22 prr] 22 2 ) 22 2 2 2 2 2
3 e
d clandestinas de Agua Potable de Puno 28 i s/ 225 | 3229 | 220 | 222 | 228 | 22209 | 22 | 2200 | 229 2229 2229 ALTA
AO& Fomuliz_adon de mnexllo_nes 17 2173 Conl!aéﬂ 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 ALTA
cland de Alcantarillado de Puno s/ 743 743 743 743 743 743 743 743 743 743 743
Actualizacion Catastro Comercial de la % E) EE] 3
15000 ALTA
|2% liocalid de Desaguadero-Pmo » s/ So0 | 5000 | s000
[TOT |Presupuesto Total 176 175 5/ Tlﬂ.[ 14568| 17184 20324| 19529 20084) 13531 14518 13334 12334 1 11514 0% 0|
EMSAPUNO 5.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POl 2018
Periodo del PE! PEI 2017 - 2119
Categoria Presupuestal  RDR - 5000552 - C: y Servicios Col
Unidad Ejecutora Divisién de Facturacién y Comercializacién
Centro de Costos FP 11 FACTURACION
Objetive gl i NE 3, losi de laemp
Actividad Estratégica Institucional N2 3.3 Reducir el volumen de sgua no facturada
céd. P— Meta Anual Programacién Fisica U.M. /P Priovidad
item s/ E
famonaly 1| dse: ALTA
Procesar Obligaciones
|efidentemente la
i facturacién de fos Bienes 12 37500 NORMAL
servicios de2gua e\ ios 13 | 3380 NGRVAL
potabley
alcantarillade  |Activos No 2 1347 NORMAL
|Financieros
AD 2 |Reparto de Recibos = 66000 ALTA
TOT |
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EMSAPUNO S.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2018

Pericdo del PEI PEI 2017- 2019
Categoria Presupuestal RDR- 5000552 - C ¥ Servicios Col
Unidad Ej e géay! cién
Centro de Costos FP 12 CAJAS Y RECAUDACION
Objetivo E: gico Institucional N2 4, Mejorar la gestién empresarial de la EPS
Actividad Estratégica Institucional N? 4.1 Garantizar la sostenibilidad econdmico financiera de laempresa
céd. ot Meta Anual Prog Fisica U.M. / Prog: Financiera S/ Cumplimiento
ftem s |um | E F M A M 1 J A s ) N D Meta% | Montos/ Prirhd
Personal y 3 141677 Persanal 3 3 | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0% d  ama
|Obligaciones S/ | 11806 | 11806 | 11806 | 11806 | 11806 | 11806 | 11806 | 12806 | 11806 | 11806 | 11806 | 11805
Recaudary Global 1 1 1 1 > 5 1 1 1 1 1
Bil 10 10000
apy| registrarios [Fanes s/ 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1ooo | 1000 | 1000 HORMAL
ingresos de la Global 1 1 1 1 1 1 b 1 1 1 1 1
v 54000
empresa | reios Gl s/ | aso0 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | a500 | 4500 4500 o
Activos No 5 cE70 Global 5 NORMAL
Finandieros 5/ 6870
TOT |Presupuesto Total 212547 s/ 153951 17 306/ Uﬁ} 24177 ﬂm]_ ﬂ!ﬁi 17306| 17306 17!5[ 17 306/ IJ!SI ﬁ!‘i 0%
EMSAPUNO S.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2018
Periodo del PEI PEI 2017 - 2119
Categorfa Presupuestal RDR- 5000552 - G jony S Col. |
Unidad Ej Divisién de C ¥ de
Centro de Costos FP 13 CONDXIONES
Objetivo Estratégico institucional N2 2. Incrementar |a cobertura del servicio de agua potable en el émbito de laEPS
Actividad ca Institucional N® 2.1 Incrementao de Conexiones de en la Ciudad de Puno y N2 2.2 Incremento de Conexiones de en
S Meta Anual ;:.n_u“'fwhu jeras)
b i Item s/ U.m. E F M A M J J A S5 [+] N D Meta% | Monto S/ i
Personal y Personal 5 6 6 [3 3 5 & 1 6 [ B 3]
476 —— 0% ALTA
. Obligaciones & 5 5 19623 | 19623 | 19623 | 19623 | 19623 | 19623 | 19623 | 19613 | 19623 | 19623 18623 18623 9
usuarios con sus |Bienes 1 10900 G:fbd 2 NORMAL
AD1
9 Global 1 1
b L
ICﬂ‘\euIUnJ Servcios B 5400 S/ 200 200 NORMA
nm No 7 13631 Unidad NORMAL
Finanderos 5/
Tercerizacion de Conexiones Personal 7 7 7 7 7 7
T ALTA
Mz Domiciliarias |Servicios No Personales) #n s/ 7000 | 7000 | 7000 | 7000 7 000 7000 :
n de i domiciliarias (Conexid 156 156 156 156 156 156
1 ————— —— Al
A03 | go agui potable w2 (R 12653 | 12653 | 12653 | 1oess | e | noess .
|Instalacion de conexiones domiclliarias |Conexitn 149 149 143 148 149 148
920 — ALTA
B de alcantariliado 470 Lo 5/ 12660 | 12660 | 12660 | 12650
ADS Activacion de conexiones pendientes ALTA
enel SHGECOM
TOT |Presup Total
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EMSAPUNO S.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2018

Periodo del PEI PE1 2017 - 2019

Categoria Presupuestal  RDR - S000552- C ion y S Col l
Unidad Ejecutora Divisidn de Facturacién y Comerdializacion
Centro de Costos FP 14 ATENCION AL CUENTE

Objetivo Estratégico Institucional N2 4. Mejorar la gestion empresarial de la EPS
Actividad Estratégica Institucional N2 4.1 Garantizar la sostenibilidad econémico finandera de la empresa

Meta Anual F Fisica U.M. /P 6n Financiera 5/ _Cumplimiento |
céd. Actividad Operativa = = o —
item s/ |um | E F M A M 1 ] A s o N D Meta% | Monto Frionat
Personal y Personas 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
112004
Atendercon  [Obligaciones 3 S/ | 934 [ 9334 | 9334 | 533 | 9334 | o334 | 9334 | o3 | o334 | s34 | om. | sma | °F i
efidenciay = Global 3 1 1
aoa| CeMcadaalos e Bl 3000 3000 3000 i
USuArios ¥ no Global 1
dsiarios di e Servcios 1 3000 —Sf 3000 NORMAL
empresa Activas No Global 1
h :
Finanderos L 5/ 2152 NORmAL
Irpl ion de O al rson 1 1 1 1 1 1 1 3 1
AD2| 7 1 000 NORMAL
iente (anfitrion,a) 2 s/ 1000 1000 | 1000 1000 | 1000 1000 | 1000 1000 1000
TOT |Presupuesto Total 135196 s/ 9334 15334 9338 1 13334 10334 10334] 13334 10334 10334 10334 10333 0% 0
EMSAPUNO 5.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUGIONAL - PO 2018
Periodo del PE! PEI 2017 - 2019
Categoria Presupuestal RDR- 5000552 - C: dalizacion y Servicdios Col |
Unidad Ejecutora Divisidn de Facturacién y Comercializacién
Centro de Costos FP 15 COBRANZAS Y CARTERA MOROSA
Obietiv g jonal N2 3. ingr e b
Actividad ca Institucional N2 3.1 incremento de Conexiones Activas de & en la Ciudad de Puno y N¢ 3.2 Incremento de Conexiones Activas de een ro
Meta Anual Programacién Fisica U.M. / Financiera 5/ Cumpiimiento Prioridad
od Actividact Operstive item s/ |um [ E F M A m ] ] A s o N D Meta% | MontoS/
e las Fe@a[v s 207950 P‘ensonall 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0% o ATa
conesy Obligaciones s/ 17326 | 17329 | 1732 | 1739 | 17329 | 17329 | 17329 | 1739 | 1739 | 1732 17329 17329
5 Global 1 1 1
mapeml_asdelos Bienes 3 32025 ] 0675 e e NOAMAL
A2 Global
garantizando la l:'.lmlns 4] o -—-HS" NORMAL
i6n de la
cartera morosa |A<tYos No 5 o0 |-Slobal = NORMAL
Financieras s/
A02 Tercerizacion de cortes pordeudade 2 7 22000 Global ALTA
meses s/
TOT |Presupuesto Total 288975 s/ 0
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EMSAPUNO S.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2018

Periodo del PEI PEI 2017 - 2019
Categoria P | ROR- Acd les 5000003 - Gestisn Ad
Unidad Ejecutora Divisién de Sumi y Ser i
Centro de Costos FP 20 PATRIMONIO
Objetivo Estratégico Institucional N2 4. Mejorar la gestion empresarial de la EPS
Actividad Estrat égica Institucional N* 4.1 Garantizar |a sostenibilidad econdmico financiera de la empresa
- & - Metz Anual F 36n Fisica U.M. / Progs Financiera s/ Cumpiimiento
Item s/ U.M. E F M A M ] ] A 5 [ N D Meta% | MontoS/
Personal y Personal| 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1
Obligaciones s/ 3241 | 3241 | 3241 | 3241 | 3241 | 3241 | 3241 | 3241 | 3241 [ 3241 3241 3241 0% G e
Registro y control Global 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Bie
Aoyl delosActivos nes LIRS 134 | 194 | 134 | 138 | 138 | 138 | 134 | 134 | 134 | 134 134 NORL
Fijos de |2 ; Global 1 1 1
|Servci 3 640
5 veios S/ >3 33 FTT) NORMAL
Activos No Unidad 1 1
7000
Financieros < sf 4000 | 3000 N
Personal| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
2|Servcios No P 2 NORMAL
Ao i NNoPenonales 280 ™5 T 100 | 150 | 1500 | 150 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | s | 30 | 37 2700
= . 1 1
3 (Pagods ehiculsr 2 | Tages N
4 s ; — - e e ORMAL
i 4 Globai 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i
4 |Resvaluacitn de ack ol -PMO ALT
. CnipERTANEYS b |y 10530 | 10530 | 10530 | 10530 | 10530 | 10530 | 10530 | 10530 | 10530 | 10530 A
| Sansamisnk Borico legel dw bienes & inmusbles & nmuebl 1 1 2 1 i 1 2 1 2 1
ALT)
e = SeB0 s/ 5100 | 5100 | 10200 | 5100 | 5100 | 5100 | 10200 | si00 | 10200 5100 A
Glabal 1 1 1
Proyecos 500 NOR
O 6 [Proyects Propos 3 1 o/ % = e MAL
|TOT |Presupuesto Total 367509 s/ BETS W385| 20505 25605| 20505 N?ﬂl 20505 25605 20505 2?5181 0205 6575 0% 0|
EMSAPUNO 5.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - PO! 2018
Periodo del PEI PEI 2017- 2019
Categoria P I RDR-Acd les 5000003 - Gestién Admi
Unidad Ejecutora Oficing de Informética
Centro de Costos FP 22 INFORMATICA
Objetivo E: g i N2 4. Mejorar | cbith = rial de la EPS
Actividad Estratégica Institucional N¢ 4.1 Garantizar |2 sostenibilidad econémico financiera de fa empresa
: . Meta Anual Prog FisicaUl. M. / Programacién Financiera S/ ﬁnﬂllmw_ Prioridad
S il item s/ um. | E F M A [0 1 Il A 5 ] N D Meta% | MontoS/
|Personal y Persona.
ﬁdm&nlstrary. Okliacionss o o s/ 0% 1]
= Global | 1 1 1 1
i L
- _ Miode  [Bleoas M el A T Tom 1003 108 NoRaA
Global 2 1
4 NOI
mq:;r:ss::u!arlas [hm:[os 3 24052 5/ 5052 v RMAL
Activos No Global 1
mpre 15508 NO
o = Financieros : 5/ 15508 AL
. Global 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
No Personal b 16 ALTA
A2 36nvdes NoFenoosies B0 s/ | 10 | 7400 | Tso0 | 3400 | 1400 | 1e00 | 1aco | 1400 | 1a0o | a0 | 1400 1400 5
AO 3 |Practicantes 3 g0 |-Sobal 1 1 e 2 L ! d L L NORMAL
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EMSAPUNO S.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2018

Periodo del PE PEI 2017 - 2119
Categoria P P RDR - Acd 5000003 - Gestién Administrativa
Unidad Ejecutora Oficina de Control Institucional
Centro de Costos FP 23 CONTROL INSTITUCIONAL
Objetivo Estratégico Institucional N2 4. Mejorar la gestion empresarial de la EPS
mmlm&mmuem“ummmlemm”mahm
Meta Anual Programacién Fisica U.M. ] Finandera s/
Cod. Actividad Operati
iz tem | & | um | € F M A ™ 3 1 A s o N D Meto% | Montos] | | "oroed
Personal y Personal 1 1 1 1 1 i 1 1 ¥ 1 1 1
1 e
Coadyuvaren el |Obligaciones 2B s/ 4394 | 4394 | 4394 | 4354 | 4394 | 4394 [ 4394 | 4304 | 430a | 4393 4394 4304 i 9, AuA
uso correcto de Global 1 1 i 1
Bie| a
apy| losrecursos i 700 1 2w 2000 2000 1000 g
piblicosy | Global 1 1 1
= & Serveios 3 3205 S/ 1068 1068 Toes NORMAL
lalegalidad  |Activas No Global 1
1 RMAL
Financeros 1120 5/ 1120 o
A02 Servcios No Personales [Apoyo y 3 42600 Personal 1 1 2 3 3 3 3 1 1 1 1 1 ALTA
Auditores) s/ 1300 1300 3800 6800 6800 6800 5800 3200 1300 1300 1300 1300
TOT |Presupuesto Total 106 648 s/ 37ﬂl 5654 9314 uﬂ 111940 11194 14263 8194 58554 6 654 5 694| 569 0% 0
EMSAPUNO S5.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2018
Periodo del PEI PE 2017- 2019
£ ria P ¢ RDR- Acch les 5000003 - Gestién Administrati
Unidad Ej G
Centro de Costos FP 24 ASESORIA LEGAL
Objetis Institucional Ne 4. Mejorar la gestitn emp de laEPS
Actividad @ Institucional N2 4.1 Garantizar la sostenibilidad econémico finandera de la e
Meta Anual FisicaU.M. / Prog én Finandera s/ Cumplimiento |
o Atdud e tem | s/ | um | E F ™ A ™ ) ¥ A s o N ) Meta% | Montos/ | |oned
Personal y Personal 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
99 0% ALTA
Obligaciones 2 s 5/ 8318 £318 831&_‘ 8318 8318 8318 8318 8318 8318 8318 8318 2318 9
- Global 1 1
- Bienes 2 3000 e 1500 NORMAL
T—— 1 1 1
|Servcios 3 1500 1500 — NORMAL
|Activos No o
Financieros
Asesori Externa {Servicios No 2 2 & 2 2 2 7 2 2 2
MAL
Ao2 Perscnales) ? 4000 | 4000 | 4000 | 4 4000 | 4000 4000 4000 4000 4000 4000 NOR
[ —r—
TOT |Presupuesto Total 1231%_ 12318 15 12 ﬂﬁﬂi 15318 12 12 13 518 12318 12318 0% 0|




EMSAPUNO S.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2018

Periodo del PEI PE1 2017 - 2019
Categoria Presupuestsl  ROR- 5001176 - Servidio de Agua Potable
Unidad Ejecutora Divisién de Ingenieria
Centro de Costas FP 25 CATASTRO TECNICO
Objetivo E: i N2 3, los ingresos de la empresa
Actividad Estrat Institucional N2 3.3 Redudir el volumen de no facturada
¢ad eta e Fiien) ./ Prograneito udiera s/ Complimients 1 L
csd. Activi
tem | s/ | um. 3 3 ™M A m ] T s [ N D Meta% | MontoS/
Personal y Personal p ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 : |
1 4 o
Actualizar UHiE'mes a3 s/ 4123 4123 4133 4118 4133 418 413 418 413 4123 4123 4123 2% ALTA
. Gilobal 1 1 1 1 1 1
permanentement |Bienes ] 6642 —— NORMAL
A01 esh GIUSL[ 1107 1107 1107 1107 1107 1107
técnicodela  |Servcios 0 o 5 NORMAL
o Activos No
0
Financieros o 5/
= Personal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
rsonales (A 1 NOH
A2 Servicios No Persanales (Apoyo} A0 " [ 7ew | v | v | om0 | 1800 | 1800 | 1e00 | 1800 | 1800 | Two | T | 1es FmAL
Catastro Técnico Puno {Estudio Tarifario Global 2 1 1 1
90 AL
An3 2013-2018) - PMO ? e s/ | 30000 | 30000 | 30000 A
Catastro Técnico Desaguadero (Estudio Global 1 1 1 1
4 4 ALTA
0 Tarifario 2013-2018) - PMO o 5/ 39530 | 30000 | 30000 | 30000
TOT |Presupuesto Total 297 645 s !Sml BTBH 76 960, !ﬂlﬂl 37030 37030 7@1 5923 S%3 5 5523 SSBI 0%
EMSAPUNO S.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2018
Periodo del PEI PEI 2017 - 2015
Categoria Presupuestal  RDR - 5001176 - Servicio de Agua Potable
Unidad Ejecutora Divisién de Oy ¥ M i
Centro de Costos FP 256 MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA
Objetivo Estratégico Institucional Ne 3. los ing; de la emp
Actlvidad Estratégica institucional N® 3.3 Reducir el volumen de agua no facturada
Meta Anual Prog Fisica U.M. / i6n Financiera s/ Cumplimiento
S cthddad Og g Item s/ um. | E F M A M ] ] A 5 [ N D Meta% | MontoS/ Frioiiged
_ P!r?cn# ¥ 17 707 482 Penmlll 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 0% o ALTA
Realizarel Obligaciones 5/ 58957 | 58957 | 58957 | 58957 | 58957 | 58957 | ssosy | ssos7 | ssos7 | ssosy 58957 58957
mantenimiento Global 1 1 1
NORMAL
preventivo y R 2 Lo 5/ 350000 | 350 000 200 000
AL comectivo de las Global 1 1 1 1
I i 4 e NORMAL
redesdeagua |00 sl 3000 3000 S000 3000
potable .:id!vos No 2 10000 Global 1 1 NORMA
n
AD 2 Servicios No Personales ALTA
A03 Ry idn de Redesy C i de ALTA
Agua Potable y Alcantarillado - PMO
|TOT |Presupuesto Total of
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EMSAPUNO S.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2018

Periodo del PEI PEI 2017- 2019
Categoria Presupuestal RDR- 5001178 - Servido de Alcantarillado
Unidad Ejecutora Divisidn de Operacién y Mantenimiento
Centro de Costos FP 27 MANTENIMIENTO DE REDES DE ALCANTARILLADO
Objetivo '8 i N2 4, Mejorar la gestic delaEPS
Actividad Estratégica Institucional N¢ 4.1 Garantizar |a sostenibilidad econdmico financiera de laempresa
ividad Aowis Anwal Programecién Fisica U.M. / Programacién Financieta $/ Cumpiimiento |
Cod. —— - e
F ltem s/ um | E F M A [ 1 ] 5 0 N D Meta% | Monto Frionid
Personal y 5 197 897 Par!ona_sj' 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0% o Aa
Ejecutarel Obllmwres S/ 16475 | 16475 | 16475 | 16475 | 16475 | 16475 | 16475 | 16475 | 16475 | 15475 15475 16475
mantenimiento Global 1
s preventivey Bienes 1 100000 5/ 100000 NORMAL
correctivo del - & Global 1 1 1 1 1 1 N
sistemade | OO BN [ 2000 | 7000 2000 | 2000 2000 | 2000 ORMAL
alcantariliado  |Activos No Global 1 1 1 1
4 NORMAL
Finanderos 200 s/ 500 500 500 500
Personas| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
AD 2 |Se 800 ALTA
rvcios No Personales 2 52 s/ 4400 | 4400 4400 | 4400 4400 4400 | 4400 4 400 4400 4400 4400 4400 Y
TOT |Presupuesto Total 364497 s/ 20875 22875f 123375 xmq 28T nlﬁi 22875 22875\ 21375 22875 2875 21375 0% 0
EMSAPUNO S.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2018
Periodo del PE! PE1 2017 - 2019
Categoria Presupuestal  RDR- 5001176 - Servido de Agua Potable
Unidad Ejecutora Divisién de Op idny
Centra de Costos FP 28 CONTROL DE CAUDAD DE AGUA POTABLE YAGUAS RESIDUALES
Objeth atégi itucional N 4. Mejorar [a gestion empresarial de la EPS
Actividad Estratégica Institucional N 4.1 Garantizar la sostenibilidad econdmico finandiera de la empresa
= Meta Anual Fisica U.M. / Programacién Financiera S/ Cumplimiento
Actividad Operati: [ Prioridad
boa: a ) mem | s/ | um | E F ™ A ™M ] 1 A 5 ) N Meta% | Montos/
Garantizarla  |Personaly Parsonal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0% 0 TA
calidad del agua |Obligaciones ! — 5/ 3916 3916 3916 3916 3916 3916 3916 3916 3916 3916 3916 3916 s
potable o e 1 |1so0 [Sobal | 1 ALTA
AOL yel s/ 115000
control de la 5 Global 1 1
it ALTA
alidaadstss [ 00 i Rl 20450 10000
aguas residuales |Activos No o o
evacuadas  |Financieros s/
2 Personal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
NORMAL
402} sevices o PermhsiesiAion) ' | BTy 1w | 1m0 | 100 [ 3w | 1300 | 1sw | 1306 | 13w | 1300 [ w0 | a0 1300
Personal 1 1 1 1 1 1
NORMAL
AQ 3 |Practicantes 2 5400 _Sf o0 200 200 200 %0 500
TOT |Presupuesto Total wu3| 5/ | 12116 6 45565 5216 5218 15115' 526| 5216 5215 6115 6 116 6115 0% [

o8

!
i
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EMSAPUNO S.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2018

Periodo del PEI PEL 2017 - 2019
Categoria Presupuestal  RDR- 5001176 - Servicio de Agua Potable
Unidad £ Divisidn de Of ‘
Centro de Costos FP 29INGENIERIA ¥ OBRAS
Objetivo Estratégico Institucional N2 1. Mejorar la continuidad del servicio de agua potable en el 4mbito de Ja EPS
Actividad ca Institucional N2 1.1 Proyecto SNIP 2321972 Mejoramiento abastecimiento de agua zona norte Punoy Ne 13§ Proyecto SNIP 257607 Ampliacién, mej Desaguadero_
= Meta Anual Prog Fisica U.M. /P Financiera s/ Cumplimients
ool - ttem s/ | um | E F M A [ 1 1 A s 0 N [ Meta% | MontoS/
Formular estudios| " & ~o"2 Y 2 | w017 [Pezenal] 2 . = 2 = 2 2 2 2 £ 2 2 0% o ALTA
de preimversidn e [28) es s/ 8515 | 8515 | 8515 | 8515 | 8515 | 8515 | 8515 | 8515 | 8sis | gsi15 8515 8515
inversidn, asi  |Bienes 1 14000 L Slobat 4 NORMAL
A1 |como, ejecutar fas S/ o
obrasde  [Serveios a | 2100 [ Sloball 1 2 L z NORMAL
5 S/ 525 525 55 525
% Activos No Global 3
correspond 3 1 e
5 ientes Financlaios 066 s/ Toss NORMAL
Personal] 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1
Practicante 4 L
ot s WO o6 [ o0 [ 0 [ o0 [ 50 | 500 | 50 | 50 | 50 | 50 | 0 500 o
Global 1 ; 4 i 1 1
I ALTA
AD 3 |Formulacién de PIP 5 75000 ] =00 500 prepeo o0 5000 &
- Global 1 1 1 1 1
TA
AO & |Elaboracién de Expedientes Técnicos 5 150000 7 = oz 30000 Ty oo AL
i Global 2 2 2 2 P 2 2 2 2 2
— ALTA
S Hpiiachin e Obesy | By 6000 | 6000 | 6000 | 6000 | 6000 | 5000 | 6000 | 6000 | 6000 000
A Global 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. NORMAL
ARS{cmaienteVegetative 215 B |20 [ 2oen | 28w | z0s0 | e | a0 | Hew | e | mew | e | e | moaw 20800
TOT |Presupuesto Total esa742| S/ 4570 0 5228 ®0 51215| 66215 51740 66215 51215 56740 3215| BUS| 0% 0|
EMSAPUNO S.A.: PLAN DPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2018
Periodo del PEI PEI 2017 - 2019
Categoria Presupuestal  RDR - 5001176 - Servicio de Agua Potable
Unidad Ejecutora Divisién de Operacién y Mantenimiento
Centro de Costos FP 30 PRODUCCION DE AGUA POTABLE
Objetivo igi N2 3.1 los de la emp
Actividad Estratégica institucional N2 3.3 Redudir el volumen de no facturada
csa. Actividad Op Mluta Ah me‘-‘ﬂ"ﬂf“mﬁ%_msf imieato [ .
item s/ um. | E F [ A ™M Il i A s o N D Meta% | MontaS/
Personal y 15 552390 Ferson:sf 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 0% ol ATa
Obligaciones S/ | 54366 | 54366 | 54366 | 54366 | 54365 | 54366 | 54366 | 54366 | 54366 | 54366 | 54386 54366
= Global 1 i
Produciragua  |Bienes 2 20000 S/ 10000 0000 NORMAL
potable en Global
cantidad |5ervdos a o o
Mot sideneyoon || Quimi Gfm 1
calidad acorde alaf o0 M iMICOS 1| 1sso00 ALTA =
i Produccién Agua s/ 168000
et Servcios Energia 12 | 1620000 SiCB2! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AT
Eléctrica
ActivosNo 1 NORMAL
Financieros
3 NORMAL




Plan Operativo Institucional 2018

EMSAPUNO 5.A.: PLAN OF ) IONAL - POI 2018
Periodo del PEI PEI 2017 - 2019
Categoria Presupuestal  RDR - 5001176 - Servicio de Agua Potable
Unidad Ejecutora Divisién de Operacion y Mantenimiento
Centro de Costos FP 31 DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE
Objetivo Estratégico Institucional Ne 3. los iny del
m%nm N!thudrdldmdlﬂmm
Meta Anual Pr ién Fisica U.M. / Programacion Financiera 5/ Cumplimiento Observado
Cod. Actividad Operativa —
Item 5/ U.ML I E F M A M E) ] A 5 ] N D Meta® | Monto nes Erforil
oipcon o s P e e T e e T oo ] o g A
da agiia ones = : 70, 445 | o445 445 | 0445 70445 70
potable Bienes 1 2000 NORMAL
Aot e i 5/ 2000
A Global 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
i 4 24000 L
DTI. .",v, g sf 2000 2000 200 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 HORMAL
Activos No Global 1
3000 Al
Financieros b 5/ 3000 O
02 Delimitadén de Distribuddn de Redes 1 335 000 Global 3 Crédito ALTA
de Agua Potable (Sectores 01 y 03) FMO 5/ 335 000 amen.
ién de la Zona Alta Global 1 Crédito
AD3 = ; § 700000 ALTA
10y 15} Puno - PMO 5 700 000 Suplemen.
Instaladdn de Macromedidores (Sector Global 1 Crédito
1 16 — AL
A2, 3) Puno - PMO ol s/ 16667 Suplemen. A
idn de M i en Global 1 Crédito
1 ALTA
Aas Fuentes de Agua - PMO S s/ 26 000 Suglemen.
TOT |Presupuesto Total 274345 s/ T245 T78a5| 72445 72“51 ks T28A5 T28M5| T2485| T2445) T2445 72455 72485 0% 0
EMSAPUNO 5.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2018
Periodo del PEI PE 2017 - 2019
Categoria Presupuestal  RDR - 5001178 - Servido de Alcantariliado
Unidad Ejecutora Divisién de Operadén y Mantenimiento
Centro de Costos P32 DE AGUAS RES:
Objeti égico Institucional Nt 4. Mejorar la gestion emprasarial de la EPS
Actividad Institucdonal N@ 4.1 Garantizar la sostenibilidad econémico financiera de la em
Meta Anual Programacidn Fisica U.M. / Programacién Financiera 5/ imiento Observado _
cod. Cumplimiento |
Al opsinn tem | 5/ | Um | E F m | a [ m 3 3 A s o N D | Meta% | Montos/ | nes | onad
Persona_l\r 5 Nas1s Parsonas 5 S 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0% ol ALTA
Obligaciones 5/ 18293 | 38293 | 18293 | 18293 | 18293 | 18203 | 18293 | 18293 | 18293 | 18293 18293 18293
Realizar el Giobal 1 1 1
3 6000 NORMAL
ienioda |25 s/ 2000 2000 2000
aguas residuales =
N
AD1 cumpli ata {Serveios 3 15 000 ORMAL
widad [Enoreh . 1 AL
vigente [falta! 22 B0 3000 A
Activos No o 0
Finanderos
MO 2 |Servidios No Personales 1 12 000 1;‘} ALTA
€ i6n e Impl idn di Crédito
3 1 63 ALTA
o Laboratorio Aguas Residuales PunoPMO ™ Suplemen.
(TOT |Presupuesto Total o




Plan Operativo Institucional 2018

EMSAPUNO S5.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2018

Periodo del PEI PEI 2017 - 2019

Categoria Presupuestal  RDR- 5001176 - Servido de Agua Potable

Unidad Ejecutora Divisién de Operaditn y Mantenimiento

Centro de Costos FP 33 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS

Objetivo Estratégico Institucional N2 4. Mejorar la gestion empresaral de la EPS

Actividad Estrati Institucional N® 4.1 Garantizar |a sostenibilidad econdmico financiera de la e
Meta Anusl Programecidn Fisica U.M. / Programacién Financiera $/ Cumplimiento
céd. e
v item s/ um. | E F M A [ [ ] A 5 ] N D Meta% | MontoS/ Prioridad
ety 3 | 1067 |Pemonasl 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 s W en
Garantizarel Ol s/ 10056 | 10056 | 10056 | 10056 | 10056 | 10056 | 10056 | 10056 | 10056 | 10056 10056 10056
: Glabal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
funciona nto |Bie 10 000 RMA
L lirmgasis mee e s/ 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 i
s . Global 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ectromecinicos 12
e'de, nloos [enKics S000 ™5/ | sow | 5000 | sow | 5000 | S0 | 5000 | Sooe | Som | s | om0 | 5o 5000 NoRMAL
e Activas No Global
7 0 0
Financieros 5/
TOT |Presupuesto Total 00675 | S/ 15056 17056 17056 17056 17056 17056 17056 17055 17056 1706) 17056| 15056 0% 0

EMSAPUNO S.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2018

Periodo del PEI PEI 20172019
Categoria P | ROR-A 5000003 - Gestion Ad;
Unidad Ejecutora Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Centro de Costos FP 34 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOD
Objeti g ftucional N2 4. Mejorar Ia gestion empresarial de la EPS
Actividad Estrat Institucional N® 4.1 Garantizar |2 sostenibilidad econdmico financiera de la
Meta Anusl F Fisica U.M. / Progr 5/ Cumplimiento | tad
e g iy
o L tem s/ um. | E F M A M 1 3 s 0 N D Meta% | MontoS/
|Personal y Personal 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
0% T
Formulary |Obligaciones P BT (e [ e | e | maer | moaes | e | s | e | mee | mes | mae | mes ) W
ejecutar los A 4 5307 Global 1 1 1 1 NORMAL
AD1 procesos s/ 1327 137 1327 1326
presupuestariosy Global ; E
e £ Servcios 1 4000 s 2000 NORMAL
institucional  jActivos No 3 3744 Global 3 NORMAL
Finanderos 5/ 3744
Global 1 3 1 1 1 1
N
AOQ 2 [Servcios No Personales 1 8400 ] 1400 | 1800 To0 TR 1400 BAJA
b cién nueva E 5% 50 35 15
AD3| 7 100 12800 ALTA
Orginica (ROF,CPE,MPP,RIT) - PMO s/ 12800
Formulacidn de PMO 2do Qui jo- Global 1 1 1 1 1 1
ALTA
AGH PMO ! — 5/ 14400 | 14400 | 14400 | 14400 | 14400 | 14500 ;
TOT |Presupuesto Total 3665294 s/ 361!91 51“; ﬂ&l 3?5!9[ 552. 34962 217”! 21 Zlﬁq Blﬂ' zun] 20 0% 0
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EMSAPUNO S.A.: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2018

Periodo del PEI PEI 2017 - 2019
Categori; | RDR- Acd 5000003 - Gestién Administrativa
Unidad Ejecutora Oficina de Imagen Institucional
Centro de Costos FP 35 EDUCACION SANITARIA
Objetivo gico Institucional N2 4. Mejorar | it de laEPS
Actividad Estrat: Institucional N2 4.1 Garantizar la sostenibilidad econdmico finandera de la
Céd. A Meta Anual Fisica U.M. / Progr Financiera 5/ Cumplimiento |
item S/ LML E F M A M 1 J A 5 0 N D Meta® | Monto
Personal y Personal 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 X 2
-
Obligaciones e S5/ 7136 7136 7136 7136 7136 7136 7136 7136 7136 7136 7136 7138 gy AL
Brindar aducacidn Global 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1
G Bie: 12 086 A
apy| snitariaaios |7 3 T I O S o | = 9 | w a1 o1 91 OB
usuarios de la Global 1 1 1 1 1 1 1 1 ;5 1 1 1
Servei 5360
empresa recios 2 s/ 80 | 1280 | 380 | 1880 | e | e | e | =0 | 3300 | m 620 0 Homa
|Activos No |Ur|idadej 13 1 i & 4 2 1 7
NORMAL
Financieros B lex s/ 8921 33 1657 890 290 45 770 o
Difusion por Medios de Comunicacion Avisos 3 2 5 1 1 5 4
il e -
a2 de Producciones de Educadidn Sanitaria BAe s/ 1800 | 1400 | 3200 700 600 3200 2500 HORMAL
presicn de Materil d e |impreses| I il 1 1 1
. 3
AD3 | dentidad Coorpotatt il I 70| nam 70| 1000 | 70 70 NORMAL
- Videos 3 1
i " ’ N
AD & (Pr de 2 5000 5/ 2500 2500 ORMAL
TOT |Presupuesto Total 140137 s/ i3 Ilﬂ.'bi pod-ccl ulﬁ 7 306 B B9 k-{-al 8306/ 1?“5' 7 306 10 475 7 305 0%
EMSAPUNO 5.A.: PLAN OPERATIVIO INSTITUCIONAL - POI 2018
Pericdo del PEI PE 2017 - 2019
Categoria P P | RDR- G les - 5000003 - Gestién Administrativa
Unidad Ejecutora Oficina de Imagen Institucional
Centro de Costos FP 36 COMUNICACION ORGANIZACIONAL
Objetivo Estratégico Institucional N2 4. Mejorar la gestién empresarial de la EPS
Actividad Estrtégica Institucional N¢ 4.1 Garantizar Ia sostenibilided econémico financiera de la empresa
X Meta Anual F cién Fisica U.M. [ Py 6 F s/ nto
f e g Prioridad
tod E: Item s/ um. | E F [ A [ 1 [l A 5 ] N D Meta% | MontoS/
Estableceruna |Personal y 3 133318 Perscmall 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 9% ALTA
asecuada Obligaciones s/ 11110 | 11110 | 11130 | 21110 | 11130 | 131190 | 11110 | 11230 | 11110 | 11130 11110 11110
comunicacion _ Global 1 1 1 2 § 1 1 1 X s 1 1 1
12 p— RMAL
ao1l  emrelos e = Iy a1 2 | 2 | & | 2 a2 e a2 2 22 2 ot
trabajadores, . Global 2
|Servcios NORMAL
directivos, i : =0 s/ 5200
usuaricsy  |Activos No 3 2 i 1
7 913 NORMAL
poblacién  |Financieros B s 10753 1609 436 1115 Ot
AD 3 |Servcios de Publicidad 12 NORMAL
AD5 |Audiencias y Rendicion de Cuentas 3 ALTA
|intercambio de experiencias y reunion
L
AOG de EPSe 1 NORMA|
20 Dia Mundial del Agua y Dia 2 NORMAL

Interame ricano del Agua
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RESUMEN DE ASIGNACION PRESUPUESTAL

ITEBM | Cod PROCESO GERENCIA PPTO
01 | FPO1 |SUMNISTROS ADMINISTRACION 361 925,55
02 | FP03 |PAGO DEOBLIGACIONES; FP 04 INGRESOS ADMINISTRACION 116 081,99
ot | FPos (Y);F'ACFI‘ACthIL hgwajs%?gg:a mWAam : BENESTARSOCAL | ) onierms CON 303 382,98
05 | FP06 |TRAMTE DOCUMENTARIO GERENCIA GENERAL 51 080,92
06 | FPO07 |CONTABILIDAD ADMNISTRACION 188 003,05
07 | FP08 |MEDICION DECONSUMOS COMERCIAL 997 868,88
08 | FP09 [CATASTRO COMERCIAL COMERCIAL 176 174,84
08 | FP11 |FACTURACION COMERCIAL 169 980,29
10 | FP12 |CAJASY RECAUDACION COMERCIAL 212 547,36
11 | FP13 |CONEXIONES COMERCIAL 656 818,76
12 | FP14 |ATENCIONAL CLIENTE COMERCIAL 135 196,40
14 | FP15 |[COBRANZASY CARTERA MOROSA COMERCIAL 288 975,40
15 | FP20 |PATRMONIO ADMINISTRACION 367 508,76
16 | FP22 |[INFORMATICA GERENCIA GENERAL 68 471,00
17 | FP23 |CONTROL INSTITUCIONAL GERBNCIA GENERAL 106 648,32
18 | FP24 |ASESORIA LEGAL GERENCIA GENERAL 155 320,68
19 | FP25 |CATASTRO TECNICO OPERACIONES 297 644 64
20 | FP26 |MANTENIMENTO DE REDES DEAGUA OPERACIONES 1 860 361,20
21 | FP27 |MANTENMENTO DE REDES DE ALCANTARILLADO OPERACIONES 364 496,88
23 | FP28 |CONTROL DECALIDAD DEAGUA POTABLE YAGUAS RESDUALES OPERACIONES 233 442,81
24 | FP29 |INGENERIA Y OBRAS OPERACIONES 664 742,28
25 | FP30 |PRODUCCION DEAGUA POTABLE OPERACIONES 2 774 090,44
26 | FP31 |DISTRIBUCION DEAGUA POTABLE OPERACIONES 874 345,28
27 | FP32 |[TRATAMENTO DEAGUAS RESIDUALES OPERACIONES 288 519,12
28 | FP33 |MANTENMENTO DEEQUIPOS ELECTROMECANICOS OPERACIONES 200 674,76




Plan Operativo Institucional 2018

RESUMEN DE ASIGNACION PRESUPUESTAL

ITEM | Cod PROCESO GERENCIA PPTO
29 | FP34 |PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO GERENCIA GENERAL 366 293.56
30 | FP35 [EDUCACION SANITARIA COMERCIAL 140 137.00
31 | FP36 |[COMUNICACION ORGANIZACIONAL GERENCIA GENERAL 207 434,32
33 | GG |GERENCIA GENERAL GERENCIA GENERAL 261 577,44
3 | GO |GERENCIA OPERACIONAL OPERACIONES 150 957.22
3 | GC |GERENCIA COMERCIAL COMERCIAL 16279190
36 | GAF |GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA ADMINISTRACION 98 220.94
PRESUPUESTO 2018 13301 714,98
FINANCIAMIENTO CON CREDITO SUPLEMENTARIO CON CARGO A RDR 1141659
PRESUPUESTO TOTAL = PRESUPUESTO 2018 + CREDITO SUPLEMENTARIO 14 443 373,98
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