EMPRESA MUNICIPAL DE SANFAMIENTO BASICO DE PUND S.A.

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.°0@3-2021—EMSAPUNO[GG

Puno, 12 ABR 2021
EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO BASICO DE PUNO S.A.

VISTOS:

El Informe n.° 021-2021-EMSAPUNO-SST de fecha 26 de marzo del 2021 que contiene el Plan
para vigilancia, prevencién y control del Covid-19 en el trabajo EMSAPUNO S.A y Acta n.° 004-2021-
CSST/EMSAPUNO de fecha 25 de marzo del 2021 del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, vy;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Municipal de Saneamiento Basico de Puno S.A. es una empresa pulblica municipal
constituida como sociedad anénima, integramente de propiedad del Estado, con autonomia juridica,
administrativa y econémica, seglin su estatuto y el Decreto Supremo n.° 005-2020-PCM, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento.

Que, Emsapuno S.A., en el contexto del brote y rebrote del virus Sars-Cov-2 que origina la
enfermedad denominada COVID-19 en la ciudad de Puno desde el mes de marzo de 2020 hasta la
actualidad, debe garantizar la proteccion de la salud de todos sus trabajadores, en el marco de las
disposiciones que para tal fin emita la Presidencia del Consejo de Ministros y el Ministerio de Salud.

Que, para tal fin, es necesario sefialar que en el Titulo Preliminar de la Ley n.° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se reconoce el Principio de Prevencién, por el cual el empleador garantiza
en el centro de trabajo el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y
bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
encuentran dentro del &mbito del centro de labores.

Que, asimismo, ante el brote y rebrote de dicha enfermedad, el Ministerio de Salud a través del
Decreto Supremo n.° 008-2020-SA declaré en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de
noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control de la COVID-19; posteriormente, el
mencionado plazo fue prorrogado por Decreto Supremo n.° 020-2020-SA a partir del 10 de junio de 2020
hasta por un plazo de noventa (90) dias calendario; por el Decreto Supremo n.° 027-2020-SA, a partir del
8 de setiembre de 2020 por un plazo de noventa (90) dias calendario adicionales; por el Decreto Supremo
n.° 031-2020-SA, a partir del 07 de diciembre de 2020 por un plazo de noventa (90) dias calendario
adicionales; y por Decreto Supremo n.° 009-2021-SA, a partir del 07 de marzo de 2021 por un plazo de
ciento ochenta (180) dias calendario adicionales, es decir, hasta el 7 de septiembre de 2021.

Que, el sub numeral 2.1.5 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Supremo n.° 008-2020-SA
dispone que en todos los centros laborales plblicos y privados se deben adoptar medidas de prevencion y
control sanitario para evitar la propagacion de la COVID-19; asimismo, el numeral 2.2 del articulo 2 de la
misma norma, dispone que las instituciones publicas y privadas deben coadyuvar en su implementacién y
de las disposiciones complementarias que se emitan.

Que, con Resolucién Ministerial n.® 103-2020-PCM se aprueban los “Lineamientos para la
atencion a la ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo, durante la vigencia de
la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID-19, en el marco del Decreto Supremo n®
008-2020-SA", cuyo numeral 1 establece que las entidades deben priorizar, entre otros aspectos, la
elaboracion y aprobacion del Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID- 19 en el trabajo de
acuerdo a los Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
COVID-19, aprobados por el Ministerio de Salud.
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Que, para este fin, se ha emitido la Resolucién Ministerial n.° 972-2020/MINSA, a través del cual
el Ministerio de Salud aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2" (en adelante, los
Lineamientos); y deroga el articulo 1 y el anexo de la Resolucién Ministerial n° 448-2020-MINSA, que
aprobaba el Documento Técnico precedente.

Que, los Lineamientos tienen como objetivo general regular la vigilancia, prevencion y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2; y como objetivos especificos: i)
Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores que
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reallzan actividades durante la pandemia COVID-19; ii) Establecer los lineamientos para el regreso y
reincorporacion al trabajo; y iii) Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y
control adaptadas para evitar la transmisibilidad de SARS-CoV-2;

—

Que, asimismo, el sub numeral 7.1.2 del numeral 7.1 de los Lineamientos dispone que todo centro
laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo o en el que haga a sus veces, debe elaborar
el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser
remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segln corresponda, para su aprobacion;

Que, la Disposicion Complementaria Final contenida en el numeral 8.1 del item VIII de los
Lineamientos, establece que los empleadores deben implementar el Plan para la vigilancia, prevencién y
control de la COVID-19 en el trabajo a fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores a su cargo;
/%) asimismo, dicho plan debe ser asumido en su integridad por el empleador como parte del Sistema de
/' Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, ahora bien, para la elaboracién, aprobacién e implementacion del referido Plan, corresponde
sefalar que este ha sido elaborado por la responsable de SST y revisado por el CSST, el que ha sido
conformado, de forma excepcional con mandato durante el afio 2021, mediante Resolucién de Gerencia
General n.® 014-2021- EMSAPUNO/GG de fecha 05 de febrero del 2021.

# Que, dicho Comité en su reunidn extraordinaria de fecha 25 de marzo de 2021, segln consta en

i eI Acta de reunidn extraordinaria n.° 004-2021-CSST/EMSAPUNO ha aprobado el “Plan para la vigilancia,
* prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” presentada y expuesta por la Division de Recursos
Humanos y por la responsable del SST, en la que se adoptan medidas de prevencién en favor de los
trabajadores, en lo que corresponde al seguimiento de los casos sospechosos y confirmados, protocolo de
atencidn, tomas de pruebas, control de fichas de sintomatologia y responsabilidades;

Que, dichos actuados y documentos han sido remitidos mediante el Informe n.° 021-2021-
EMSAPUNO-SST de fecha 26 de marzo del 2021 por la responsable del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo para que se emita el acto resolutivo para la aprobacién de dicho documento.

En uso de las facultades conferidas por el Estatuto vigente de EMSAPUNO S.A., por el articulo 22 del Reglamento de
Organizacion y Funciones y con visto bueno de la Gerencia de Administracién y Finanzas, de la Gerencia Comercial, de la Gerencia
de Operaciones, de la Divisién de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria y Defensa Legal;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FORMALIZAR la aprobacién del PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO de la Empresa Municipal de Saneamiento Basico de Puno S.A.,
que, en anexo, forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia General n.° 043-2020-
EMSAPUNO-GG.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que las Gerencias de Linea y de Apoyo, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones contenidas en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del Covid-19 en el Trabajo de
Emsapuno S.A; y al Organo de Control Institucional para su control posterior.

ARTICULO CUATO: DISPONER,; que la jefa de la Divisién de Recurso Humanos proceda a registrar
la aprobacion del “Plan Para La Vigilancia, Prevencién Y Control Del Covid-19 en el trabajo” de Emsapuno

ARTICULO QUINTO: PONER en conocimiento el contenido de la presente resolucion a las Gerencias,
Subgerencias, Oficinas, Divisiones y todas las unidades organicas de la empresa, asimismo, disponer su
publicacion en el portal web institucional.

C.c. Archivo.
GAF/GO/CG
Todas las oficinas

\ - <
N . /LUIS AGUILAR COAQUIRA
“.' '~ GERENTE GENERAL
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

El presente plan para la vigilancia, prevencion y control de Covid-19 en el tra
Municipal de Saneamiento Basico de Puno Emsapuno S.A. con:

bajo es elaborado por la empresa

RAZON SOCIAL: EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO BASICO DE PUNO SOCIEDAD ANONIMA.

RUC: N° 20163947693

DIRECCION: Av. La Torre N°
Cliu: 41000

Il DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

573, region Puno, de Ia provincia de Puno, del distrito de Puno.

La Empresa Municipal de Saneamiento Basico de Puno Cuenta con las siguientes sedes institucionales:

21, Sede principal departamento, provincia y distrito de Puno

N° Localidad Direccion Predlo Tipo de infraestructura
1 Fundo Totorani Cerro del Fundo Totorani Rural Reservorio Habitat Humanity
2 C.P.deAllgPung T Yanamayo . ... Urbano Reservorio R-225 Aracmayo
3 . Barrio Las Cruces -eeee... 1 Mariang H, Cornejo S/N Urbano Reservorio Totorani
4 Barrio Llayinj """ Llavini Urbano Estacion de Bombeo EB-30
5 Barrio Villa Paxa Carretera Ventilla Rural Reservorio Cuesta Blanca R-1
6 Barrio San Antonio Av. Gircunvalacion Sur S/ Urbano Reservorio Taller Manto
7 Barrio Alto Laykacota Jr. Pedro Miguel Urbina SN Urbano Reservorio 2500
8 Bario Ricardo Paima Jr. 2 de abril SIN Urbano Reservorio 250 B-3
3. Barrio Ricardo Paima ™~~~ Cerro Quimza Cruz Urbano Reservorio R-2
10__ BarrioManio ™™™ Manto 2000 Urbano Reservorio R-4
11___ Barrio Manto e menned0 Leoncio Prado SIN Urbano Reservorio R-5
12 Barrio Chejofia Cerro Chejofia Rural Cémara de carga N° 01
13 ___ Barrio Chejoia -.....Cero Huayna Pucara Rural Camara de carga N° 02
1 P, Urb. Prolongacién Chejoria Zona ¢ .
4 C.P. Salcedo —__ Parque Indust Urbano Reservorio 850
15____Urb. San Juan de Dios Urb. Agricultura San Juan de Dios Rural Reservorio 350
16__ C.P. Salcedo ... Urb. Aziruni | Etapa - Salcado Urbano Reservorio Elevado 300 M3
17 Aziruni g{:b:zlrum TEPRO Ampliacion i Rural Reservorio 2000 Jayllihuaya
18 C.P. Salcedo Urb. Aziruni Il Etapa Urbarno g:;nafle de Tratamiento de Agua
19 Comunidad Chimy Carretera Puno Chucuito Rural Captacién Chimu
; Laguna de oxidacion - planta Trat,
20 C.P.AltoPuno Carretera Puno - Juliaca Rural Aguas: Sar
21 C.P. Salcedo Av. Don Bosco Urbano Camara de bombeo
5
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22 Ciudad Universitaria Av. Floral - UNA Urbano Cérmara de bombeo Caisson Fioral
23 C.P. Salcedo Av. Aymara-2da Cuadra Urbano Camara de bombeo
. Proyectado para construccion de
24 C.P. Alto Puno Cerro llahuani Rural A e
25 Barrio Machallata Certo Machaia Rurai Proyectado para construccion de
[ESErVoro
26 Barrio Laykacota Jr. Cariete y Simon Bolivar S/N Urbano Camara de bombeo Caisson
27 Barrio Azoguini Cerro Azoguin Rural Camara rompe presion
28 __ Barrio Azoguini Cetro Azoguini Rural Cémara reductora de presion
29  Barrio Portefio Jr Victor Echave Urbano Camara de bombeo 2 caisson
30 Bairio Llavini Liavini Rural Caseta de clorificacion Llavini
31 ___ Galerias Aracmayo Carretera Puno-Maiiazo Rural 4 Captaciones subterraneas
32 Totorani Rio Totorani Carretera a Mafiazo Rural Captacion de agua Totorani
33 C.P. Alto Puno Kataparqui - Yanamayo - Alto Puno Rural Zfé?@:d" fetan fasSvaHg
34 Barrio Chanu Chanu érn[l.ms de la Puente Uceda y Arenales Urbano Reservorio R230
35 lIsla Espinar Isla Espinar Rural Laguna de Oxidacion - Espinar

2.2, Sucursal departamento Puno, provincia Chucuito y distrito de Desaguadero

N° Localidad Direcclon Predio Tipo de Infraestructura
1 Desaguadero Jr 28 de Julio S/N Urbano Local Administrativo

2 Desaguadero Cerro Apacheta Urbano Reservorio R-300 m3

3 Desaguadero Captacion Cumi Rural Captacion de agua

4 Desaguadero Reservorio Cala Cala Urbano Reservorio

5 Desaguadero Caisson Patani Rural Caissons

6 7D_e‘saguadero - Laguna de Oxid.:scién Patani _ ) Rural ) ié{;ﬁna dé dxidécién .

. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Las responsabilidades vinculadas a la Seguridad y Salud de los trabajadores recaen en los siguientes
profesionales:

Nombre complsto : Pussto o cargo Coives

CPC. Maura Marina Paniagua Escarcena Jefe da la Div. De Recursos Humanos rrhh@emsapuno.com.pe
Yezabella Eleonor Pilco Quinteros Lic. en Enfermeria miyin24@hotmail.com
Sirly Marilyn Turpo Mamani Ing. Seguridad y Salud en el Trabajo siaceles.marilyn@gmail.com

V.  INTRODUCCION

El Covid-19 es un tipo de Coronavirus que afecta a los seres humanos, denominado Virus del Sindrome
Respiratorio Agudo Severo - 2 (SARS-CoV-2), reportado por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad
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de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La Organizacién Mundial de la Salud of 11 de marzo del 2020 ha
declarado que la propagacién del Covid-19 se ha considerado como una pandemia, por la afeccién de mas de
120 paises, amenazando a los sistemas de salud de los paises menos desarrollados. El 6 de marzo de 2020
se reportd el primer caso de infeccion por coronavirus en el Pert,

Ante este panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemiolégica que abarca desde la bisqueda de
Casos sospechosos por contacto cercano y su cuarentena estricta, hasta el aislamiento de los casos
confirmados ya sea domiciliario u hospitalario, dependiendo de I gravedad, asi como también, la realizaciSn
de procedimientos de laboratorio (serolégicos y moleculares) para el diagnéstico de casos Covid-19,

La exposicion al virus (SARS-CoV-2) representa un peligro biolégico, por su comportamiento epidémico y alta
transmisibilidad en los centros laborales. En este contexto resulta conveniente establecer lineamientos para la
vigilancia de salud de los trabajadores, de las diferentes areas de trabajo, estableciéndose criterios generales
a cumplir durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo.

V. OBJETIVOS

5.1. Objetivos Generales

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores de la Empresa
Municipal de Saneamiento Basico de Puno (Emsapuno S.A.), con riesgo de exposicion a SARS-Cov-2 (Covid-
19).

5.2, Objetivos Especificos

® Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores de Ia
Empresa Municipal de Saneamiento Basico Puno (Emsapuno S.A.), que realizan actividades durante
ia pandermia Cavid-19,

® Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.

o  Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para evitar
la transmisibilidad de SARS-Cov-2 (Covid-19),

VI. BASE LEGAL
» Guia Operativa para la gestién de recursos humanos durante la vigencia de la declaratoria de la
Emergencia Sanitaria producida por el Covid-19.

s LeyN®29783; Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias. Decreto Supremo N°005-
2012 TR; Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.
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Decreto Legistativo N° 1280, aprueba la Ly Marco de la Cestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento,

Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA. Reglamento Nacional de Edificaciones. Norma Técnica
Peruana (NTP). 329.200:2020, materiales médicos, mascarillas quirirgicas, requisitos y métodos de
ensayo, Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del CORONAVIRUS (Covid-19) en el
Territorio Nacional.

Resolucidn Directoral N° 03-2020-INACAL/DN. Guia para la limpieza y desinfeccion de manos y
superficies. Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA. Especificacion Técnica para la confeccion de
mascarillas faciales de uso comunitario.

Resoiucion Ministeriai N° 193-2020-MiNSA. Documento Técnico sobra Prevencion, Diagnostico vy
Tratamiento de personas afectadas por Covid-19 en el Pert y sus modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA. Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de
la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a Covid-19 y sus modificatorias.

Directiva Sanitaria N° 048-MINSA-DGSPV.01, “Directiva Sanitaria para promocionar el Lavado de
Manos Social como préctica saludable en el Pert”,

Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR. Guia para la prevencion ante el Coronavirus (Covid-19) en el
ambito laboral.

Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR. Guia para la aplicacion del trabajo remoto.

D.S.N° 008-2021-PCM. Prorroga el Estado de Emergencia Nacional y varia los niveles de alerta por
departamento.

D.S.N°009-2021-MINSA. Prérroga de la declaratoria del estado de Emergencia Sanitaria.
RM.N°972-2020-MINSA. Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicidn a SARS-CoV-2

DEFINICIONES

Covld-19: Es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus, que se ha descubierto mas recientemente.
Tanto el nuevo virus como la enfermedad eran desconocidos antes de que estallara el brote en Wuhan (China)
en diciembre de 2019,

Coronavirus: Etimologicamente conocido como Sars-Cov-2, los coronavirus son una extensa familia de virus
microscopicos, que pueden causar enfermedades tanto en animales como en humanos. En los humanos, se
sabe que varios coronavirus causan infecciones respiratorias que pueden ir desde el resfriado comin hasta
enfermedades mas graves.

Pandemia: Enfermedad epidémica que se extiende a muchos paises o que ataca a casi todos los individuos
de una localidad o regién.
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Actividades Econdmicas con Rissgo de Exposicién no Ocupacional a Covid-19: Actividades sin contacto
directo con posibles casos Covid-19. (Mineria, hidrocarburos, construccion, agricultura, textil, pesca, actividades
de servicio sin contacto con plblico, clientes o ventanilla).

Actividades Econémicas con Riesgo de Exposicion Ocupacional a Covid-19: Aquellas en las que puede
producirse un contacto directo con un caso que se conoce o se sospecha que esté infectada con el Covid-19:
estas actividades tienen puestos de trabajo con diferente nivel riesgo de exposicion.

Caso sospechoso: De acuerdo al alta epidemioldgica emitida por el CDC del Ministerio de Salud

Caso probable: Un caso sospechoso con resultado positivo a Covid-19 en una prueba no confirmatoria (Prueba
Répida de laM/laG para Covid-19),

Caso confirmado: Caso sospechoso con prueba de laboratorio positivo para Covid-19, sea una prueba de
reaccion de la cadena polimerasa y/o una prueba rapida de deteccion de IgM/gG.

Aislamiento Covid-19: Es la intervencién de salud publica por el cual una persona con sinfomatologia, se fe
restringe el desplazamiento y se le separa de las personas sanas, por 14 dias desde el inicio de sintomas,
suspendiendo todas las actividades que se realizan fuera del domicilio, incluyendo los servicios esenciales.
Adicionalmente se recomienda la restriccion de contacto con otros cohabitantes del hogar por 14 dias desde et
inicio de los sintomas o confirmacion de la Covid-19.

Aislamiento Domiciliario: Es el procedimiento por el cual a una persona sospechosa o confirmada con Covid-
19, se le reslringe el desplazamiento fuera de su vivienda por un lapsa de 14 dias, contados & patir de la fecha
de inicio de sintomas

Aislamiento Hospitalario: Es el procedimiento por el cual, a una persona sintomatica con complicaciones, se
le mantiene en un area separada de otros pacientes por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha de
inicio de sintomas

Alta Epidemiolégica COVID-19: Alta posterior a 14 dias calendario, al aislamiento individual domiciliario 0 en
centros de aislamiento o posteriores a la evaluacion clinica individual o alta hospitalaria segtn el documento
técnico "Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de Personas afectadas por Covid-19 en el Peri.

Barrera fisica para ol trabajo: Son elementos que disminuyen & riesga de cantagio.
Caso Descartado: Persona que tiene un caso negativo para Covid-19, ya sea por prueba rapida o prueba
molecular.

Contacto Cercano/Directo: Se considera contacto cercano de un caso Covid-19 aquellas personas que:

9
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s Comparte o Compartié el mismo ambiente de un caso confirmado de Covid-19 en una distancia menos
a 1 metro (incluyendo lugar de trabajo, aula, hegar, asilo, centros penitenciarios y otros) por al menos
60 minutos sin ninguna medida de proteccidn,
Tuvo contacto directo con secreciones infecciosas de un caso confirmado de Covid-19,
El personal de salyd que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) © no ha aplicado ¢l
protocolo para colocarse, quitarse ylo desecharse el EPP durante la evaluacién de un caso confirmado
por Covid-19,

Centro de Trabajo: Unidad productiva en e que se desarrolia la actividad laboral de una organizacién con la
presencia de trabajadores,

Cuarentena Covid-19: Eg f procedimiento por el cual a una bersona asintomatica se le restringe el
desplazamiento fuera de su vivienda o alojamiento por un lapso de 14 dias 0 menos segln sea el caso y que
se aplica cuando existe Contacto cercano con un caso confirmado; a partir del titimo dia de exposicion con el
caso, también se aplica a aquellos retornantes cuando arriban a una ciudad segln criterio de la autoridad de

sk
Saiugy,

Desinfeccion: Reduccidn por medio de sustancias quimicas ylo métodos fisicos del nimero de
microorganismos presentes en una superficie 0 en ¢ ambiente, hasta un nivel que na ponga en riesgo la salud.

Evaluacién de Salud del trabajador: Actividad dirigida a conocer Ia condicién de salud del trabajador al
momento del reingreso o reincorporacion al trabajo; incluye el seguimiento al ingreso y salida del centro laboral
afin de identificar precozmente | aparicion de sintomatologia Covid-19 para adoptar las medidas necesarias.

Factores de riesgo: Se deben considerar en este grupo, los trabajadores que presenten los siguientes factores
de riesgo para Covid-19:

Edad mayor de 65 afios

Hipertension arteriat no controlada

Enfermedades cardiovasculares graves

Cancer

Diabetes mellitus

Asima moderada o grave

Enfermedad pulmo nar cronica

Insuficiencia renal Cronica en tratamiento con hemodidlisis
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Obesidad con IMC e 40 a mas

“OCO*C..OO

Grupo de riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales, asociadas a mayor
vulnerabilidad y riesgo de cmplicaciones por Ia Covid-19; Para ello, |a autoridad sanitaria define los factores
de riesgo como criterios Saniarios a ser utitizados por los profesionales de la salud para definir a lag personas
con mayor posibilidad de enfexrmar o tener complicaciones por la Covid-1 9, los mismos que segun las evidencias
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n evaluando y actualizando permanentemente, se definen como la adad mayor a 65 afios,
§ como hipertension arterial, diabetes, obesidad, enfermedades cardiovasculares, Enfermedades

Sanitaria a las luces de futuras evidencias,

Lista de chequeo Covid-19: Instrumento que se utilizars para vigilar el riesgo de exposicién al Sars-cov2 en
el trabajo.

Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando aqua, jabon, detergente o
sustancia quimica.

Mascarilla quirdrgica: Dispositivo médico que cuenta con capa filtrante para evitar la diseminacion de
MiCia0iganismos narmalmenite piesentes eni la boca, nariz o gaiganta y evitar asi la contaminacian,

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera generalmente de tela y reutilizable que cubre nariz y boca, y que
cumple con las especificaciones técnicas de la RM 135- 2020-MINSA para reducir Ia transmision de
enfermedades.

Protector respiratorio o respirador descartable: EPP destinado a proteger al trabajador con muy alto riesgo
y alto riesgo. Se consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con aprobaciones en
Sus respectivos paises indicados en la NTP 329.201-2020 (INACAL), ejemplos:

® FFP2 (Europe EN 149-2001)

@  N95 (United States Niosh-42CFR84).

Microorganismos: Organismos microscépicos como bacterias, mohos, virus y parésitos que pueden
encontrarse en superficies vivas e inertes.

Prueba rapida Covid-19: Prueba inmunocromatografica que determina la activacion de la respuesta inmune
del paciente e indica Ia presencia de anticuerpos en forma de inmunoglobulinas (IgM e IgG); se le conoce
también como prueba serolégica.

Prueba RT-PCR en tiempo real: Por sus siglas en inglés de 'Reaccin en Cadena de la Polimerasa
transcriptasa reversa en tiempo real’, es una prueba que permite detectar un fragmento de! material genético
de un patégeno o microorganismo para el diagndstico de una enfermedad; utilizada como prueba confirmatoria
de Covid-19.

Puestos de trabajo con riesgo a Exposicién: Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que depende
del tipo de actividad que realiza.

Sobre la base de los lineamientos de riesgo establecido en cada émpresa, con la aprobacion de su comité de
seguridad y salud cuando corresponda, determinars el riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinacion
de los niveles de riesgo se efectia con los métodos de identificacion de peligro bioldgico SARS-COV2. se
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evaltia el riesgo para la salud y la vida de los trabajadores, se establecen los controles de acuerdo al art. 21 de
la Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo.

Riesgo bajo de Exposicién: Trabajadores que no requieren contacto con personas que se conozca o se
sospeche que esté con Covid-19, asi como en el Que no tienen contacto cercano o frecuente a menos de 1
metro con el piblico en general, 0 en el que se pueda usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de

la actividad laboral,

Riesgo Madiano de Exposicién: Los trabajos con riesgo medio de exposicion incluyen aquellos que requieren
un contacto frecuente y/o cercano (por ej. menos de 1.5 metros de distancia), y que por las condiciones en el
que se realiza su actividad no se pueda usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos sospechosos o confirmados
de Covid-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de atencion de pacientes Covid-19,
pero no se encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

Rissgo Muy Alto de Exposicion: Trabajadores con contacto con Casos sospechosos y/o confirmados de
Covid-19 expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo (trabajadores del sector publico).

Regreso at trabajo post cuarentena {por contacto): Proceso de retorno af trabajo luego de permanecer 14
dias en su casa confinado, desde el contacto directo con la persona infectada o el inicio de los sintomas. Incluye
al trabajador que declara que no sufri6 la enfermedad, se mantiene clinicamente asintomatico.

Reincorporacion al trabajo: Proceso de refomo 3 laborar cuando e trabajador que fue diagnosticado o
declarado que tuvo la enfermedad por la Covid-19 y esta de alta epidemiolégica.

Sintomatologia Covid-19: Signos y sintomas relacionados al diagnostico de Covid-19, tales COmo: sensacién
de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos seca, congestion nasal o rinorrea (secrecion nasal), puede haber
anosmia (pérdida del olfato), disgusia (pérdida del gusto), dolor abdominal, nauseas y diarrea; en los casos
moderados a graves puede presentarse falta de aire o dificultad para respirar, desorientacién o confusion, dolor
en el pecho, coloracion azuf en log labios (cianosis), entre otros.

telefénicas, aplicativo virtual o pagina web a los trabajadores, a casos leves en aislamiento domiciliario,
contactos en cuarentena y casos tospitalizados que fueron dados de alta,

Superficies inertes: Aquellas como los utensilios, mesas, pisos, pasamanos, y todo objeto inerte que puede
contener microorganismos en sy superficie.
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Superficies vivas: Superficies de los organismos vivos, de la materia organica como los alimentos, incluyendo
las areas del cuerpo humano como las manos.
Trabajador: Este concepto incluye a:
a) Los trabajadores de la empresa (Planilla)
b) Personal de las contratas, subcontratas, o de cualquier tercero destacado o desplazado a la empresa
principal,
¢) Personas que sin vinculo laboral prestan servicios dentro del centro laboral. En el caso del inciso a),
la empresa remite la informacion que ha registrado en planilla. E! t&rming trabajador usado para sl
presente lineamiento, comprende situaciones no laborales; los incisos b) y c) se consideran
Unicamente para el objeto del presente lineamiento.
Practicante Profesional: Persona que se encuentra trabajando de forma temporal en la Empresa, poniendo
especial énfasis en el proceso de aprendizaje y entrenamiento laboral,

VIll.  NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

De acuerdo con la RIM.N® 972-2020-MINSA esta definido como grupos de riesgo al conjunto de personas que
presentan caracteristicas individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por Covid-
19.

En el ANEXO 1. Se visualiza la némina de trabajadores por riesgo de exposicion

Para mantener los niveles de riesgo de medio y baijo se tienen los siguientes controles operacionales:
ELIMINACION

®  Mantener aislamiento social,

SUSTITUCION
®  Modificar los tumos de trabajo.
® Implementacion de teletrabajo o trabajo remoto para trabajadores de riesgo.

CONTROLES DE INGENIERIA

® Inmunizacion (aplicacion de vacunas).

»  Instalacion de barreras fisicas en lag oficinas de atencion al cliente,

® Implementacion de equipos para fumigacion de ambientes.

® Implementacion de termémetros infrarrojos a distancia, para toma de temperaturas.

® Implementacion de oximetros, para el control de la saturacién de oxigeno y frecuencia cardiaca.

®  Reestructuracion de insiaiaciones para nuevo aforo,

® Implementacién de sistemas de desinfeccion para el personal en general, en los diferentes puntos.
® Implementacion de pruebas rapidas y antigenas para descarte de COVID-19.
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Implementacion de un sistema de control biométrico facial, para registro de asistencia laboral,
Implementacion de un aplicativo para el registro de asistencia remota.

CONTROLES ADMINISTRATIVOS Y SENALIZACION

® ¢ @ @

Implementar protocolos especificos para la vigilancia de la salud del personal con riesgo de exposicidn
a Covid-19.

Protocolos especificos, para la reincorporacion al trabajo presencial.

Ejecucion de Tamizajes de inareso v salida.

Capacitacion y sensibilizacion de Covid-19.

Sefalizacion e identificacion de puntos de aseo/desinfeccion, distancia social (No contacto fisico),
aseo personal, uso de mascarillas, entre otros. '
implementar paneles informativos sobre la prevencin dal Covid-19 en todas las areas comunes, de
acceso al personal en general,

Controles de limpieza y desinfeccion.

Incentivar el lavado de manos y/o desinfeccion con alcohol o alcohol en gel.

Incentivar el distanciamiento social minimo de 1.5 metros entre personas.

Incentivar la cultura de cubrirse la nariz y la boca con la flexura del codo (antebrazo) o con un pafiuelo
desechable al toser o estornudar.

Incentivar ef lavado de manos de forma frecuente con agua y jabon, o desinfeccién con alcohol o
alcohol gel.

Propiciar la cultura de lavado de manos inmediatamente.

Incentivar a no tocarse los ojos, la nariz y la boca.

Propiciar que las areas de trabajo o de servicios deben estar ventiladas: en la medida de 1o posivle
ventilacion natural,

Implementar un espacio para el comedor del personal.

Respetar que los espacios de trabajo ocupados deben estar con la separacion minima de 1.5 metros.
Implementacién de contenedores para residuos peligrosos en el contexto Covid-19.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP).

impiementacion de mascariilas faciaies textiles de uso comunitario segun RM-135-2020-MINSA, para
100% del personal en actividad. Que deben cumplir con la certificacion de la NTP 329.201-2020
(INACAL), FFP2 (Europe EN 149-2001) y la N95 (United States Niosh-42CFR84.

Uso obligatorio de masearillas y alcohol, para todo ef personal.

Uso de guantes quirtrgicos, para el personal que lo requiere con el registro sanitario NTP 15011193-
1-2014 0 1SO 11193-1:2008 Guantes de un solo uso.

Uso de protector facial, para todo el personal de y que cumplan con la certificacién con normas
ANSI/ISEA Z87.1-2010.

indumentaria médica seglin MINSA, para personal de salud.

Indumentaria anticovid para el personal.
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iX. PROCEDIMIENTO OBLIGATORIO DE PREVENCION DEL COViD-18
9.1. Limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo
9.1.1. Procedimiento da limpieza y desinfaccion especifica

1. Personal:

1.1.1. Personal de limpieza
112, Ayudante (de ser necesario)
1.1.3. Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Equipos de proteccion personal:

3. Las superficies ¥ ambientes a ser limpiados y desinfectados son las siguientes;

3.1.1. Oficinas de Ia sede principal
312, Servicios higiénicos de la sede principal
313, Oficinas de atencién a usuarios ( de contacto directo)

3.1.4.  Taller manto

3.1.5.  Plantas de tratamiento agua y alcantariilado
3.16.  Plantas de captacion

317 Caissons

3.1.8.  Vehiculos menores y maquinarias,

3.1.9.  Reservorios

3.1.10. Local sede Desaguadero

4, Equipaslhenamientaslmateria!es:

4.1.1.  Cubetas o depositos
4.1.2.  Dispersores de diferentes tamarios
413, Trapeadores
414, Pafios
4.15.  Desinfectantes virucidas (Amonio Cuaternario de Quinta Generacién)
4.1.6. Desinfectante organico virucida (BRICEL)
4.17.  Contenedores de Residuos Sélidos
4.18.  Detergente
5. Procedimientos

5.1. Al término de Ia jormada de trabajo {lunes, midrcoles y viemes), previstos de los EPPs,

inspeccionar el 4rea de trabajo, eliminando toda condicion insegura,
5.2. Coordinar y mantener constante comunicacién con la supervision.
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5.3. Paraladesinfeccién inicial, se proceders a fumigar pisos y muables, con e virucida desinfectante,

para ello es importante leer las hojas de seguridad MSDS o HDSM de los productos a utilizar.

5.4. Durante toda la guardia u horas de trabajo, debera desinfectar, pasamanos, perillas 0 manijas de
puertas con ayuda del dispersor manual.

55. Las zonas de alto transito también deben ser desinfectadas de dos a tres veces durante Ia

guardia.

5.6. Se adjunta cuadro de las principales actividades de limpieza y desinfeccién.

Tabla 1. Areas de limpieza y desinfeccion de la

Areas ylo
_squipos

Actividades

Recomendacién

Servicios
Higiénicos

Limpigza

Baldeado con agua en los urinarios, lavaderos e inodoros, limpisza de
espejos, paredes y piso, utilizando el producto indicado. Para la limpieza usar
las soluciones detergentes autorizadas, refregar con esponja o pafio abrasivo,
aplicar enjuague con agua y dejar secar al ambiente, manijas de llaves de
agua, lavatorios, urinarios g inodoros, cortinas, pisos, ventanas, interruptores,
manijas de puerta, barandas, gabinetes, espejos, etc. Para la limpieza usar
las soluciones de lejfa, refregar con esponja o pafio abrasivo, aplicar enjuague
con agua y dejar secar al ambiente.

Desinfeccién,

Desinfeccion constante durante toda Ia jornada de trabajo con fumigadora
manual. Se proveera de papel higiénico, jabon y papel toalla de manera
regular. Culminado el proceso de limpieza y desinfeccion el personal deber3,
desechar los guantes desechables, Lavarse las manos con agua y jabén y
desinfectarse las manos con alcohol en gal.

Escaleras y pisos

b o

Limpieza

Para la limpieza usar las soluciones detergentes autorizadas, refregar con
esponja o pario abrasivo, aplicar enjuague con agua y dejar secar al
ambiente.

Desinfeccion,

Desinfeccion constante durante toda la jornada de trabajo.

Puertas, manijas

Limpieza, desinfeccion

Control con productos a base de viricidas. Desinfeccién constante durante

Y pasamanos toda la jornada de trabajo.
Desinfaccion constante durante toda a jornada de trabajo. Todo trabajador
faea . debera mantener su ambiente de trabajo ventilado y desinfectado de manera
Ventanas Limpieza, desinfeccign rutinaria todas las superficies de contacto frecuente del lugar de trabajo, como
espacios de trabajo, teclados, teléfonos, barandillas y manijas de la puerta.
Las bandejas se ufilizaran para la limpieza de Ia planta de los calzados; los
Bandeja Limpieza, desinfeccion Y | cuales, se colocaran en sitios estratégicos; donde se prevea of ingreso de
sanitizante control con productos trabajadores, los elementos usados son trapeadores, pafios himedos que
virucidas, tendran que ser renovados segun se requiera, la solucién usada como agente
desinfectante Amonio cuaternario,
Mesas y silas | Limpioza y desinfeceln Desipfeccfdn g cargo de un pgrsonal dedicado a esta actividad durante el
término de la jornada de trabajo.
16
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Almacén y
depodsitos

Limpieza y desinfeccion

Orden, limpieza y desinfeccion se realiza el interior de los almacenes yia

desinfeccion.

Vehiculos
mayores y
menores

Orden, limpieza y desinfeccion se realiza desde el interior del vehiculo hacia
la puerta de salida, poniendo especiat atencion a los elementos ¥y superficies
susceptibles de ui contacto mas irecuents, tanto en la cabina de conduccion
como en el recinto de viajeros, como el volante, sillas, pisos, manijas,
cinturones de seguridad incluyendo la banda y los anclajes, el 4rea de
instrumentos, freno de mano, palanca de cambios, manijas de las puertas y
ventanas, Hlantas, barandas, tormiquetes y iodas las partes con la que el
conductor y pasajero tengan contacto. Ademas, debe realizarse en cada
cambio de turno. Adicionalmente, cada vehiculo debera contar con repositorio
de alcohot al 70% o alcohot en gel. Los vehiculos menores {motos lineas y
olros de igual forma serdn sometidos a fumigacion al ingreso del centro de
trabajo).

Computadoras

Limpieza y desinfeccion

Se realizara la limpieza con las medidas de cuidado del equipo, la
desinfeccion se realizara de forma interdiaria,

Vestuarios

Limpieza y desinfeccion

Para el personal operativo que cuenta con espacios cormunes (vestuarios),
deberan mantener limpios los vestuarios para el almacenamiento de ropa de
trabajo e implementos de trabajo y cumplir con la higiene de los mismos.

Et jofe inmediato debera adoptar las medidas correspondientes (horario
@scaionado u otras acciones) para evitar el hacinamiento de los vostidores u
otras 4reas de uso comuin, respetando para ello el aforo del 50% de sy
capacidad total y ef distanciamiento social.

Al finalizar el dia, los elementos de proteccion pueden estar contaminados y
por ende convertirse en un nuevo foco de contagio, por lo cual deberan ser
desechados en caso sean descartables,

5.7. Concluida la tarea, dejar el area de trabajo limpio y reportar cualquier acto y condicion
subestandar.
9.8. A efectos de su cumplimiento el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo garantiza la limpieza
diaria y la desinfeccion de todos los ambientes de trabajo (sede administrativa e instalaciones
operativas) de acuerdo al Anexo 2.

6. Restricciones:
6.1. No se realizara la tarea si no cumple con lo sefialado en el presente procedimiento.

9:1.2, Preparacion de soluciones de desinfeccién
a. Amonio Cuaternario de Quinta Generacién (QACs)

Tiene amplio espectro bactericida, viricida y fungicida, posee un efecto residual.

Preparacion: Se deben diluir 5

mi (mililitros) del desinfectante en un litro de agua paraobtener una concentracion adecuada para
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desinfectar los pisos y otras superficies del &rea de trabajo, defar actuar por un tiempo de 5 minutos 2 10 minutos

Revisar la hoja de Seguridad (MSDS).

b. INSTACLEAN XT DESINFECTANTE VIRUCIDA PHMB

Posee

una tecnologia QUATREX PHMB de amonio de quinta generacion con una formula antimicrobiana y

viricida de amplio espectro, Preparar 10 ml en 1 litro de agua y aplicar sobre la superficie a ser desinfectada,
esparcir el producto, asegurar el total cubrimiento del 4rea a ser desinfectada, dejar actuar por un tiempo de 5
minutos a 10 minutos. Revisar la hoja de Seguridad (MSDS).

¢. Alcohol

Es ol desinfectante de uso tépico mas conocido y universalmente aplicado, especialmente para desinfeccién de
forma especifica de la piel y otros objetos a concentraciones del 70° y 100°.
El alcohol se provee de las tres formas:

Alcohol etilico al 70% listo para usarse,
Alcohol puro rectificado al 96%. Se puede convertir en Alcohol etilico al 70% utilizando 70 ml de alcohol
al 96 %; y, diluido en 30 mi de agua destilada o agua hervida fria,

9.2 Identificacion de sintomatologfa Covid-19 previe al ingreso al centro de trabaje

En cuanto a las acciones para la identificacion de sintomatologia covid-19 previo al ingreso del centro de trabajo
de manera diaria, se indican las siguientes acciones:

1.

El personal de Salud debera elaborar ¥ aplicar una ficha de sintomatologia covid-19, qué tiene caracter
de declaracion jurada, la cual debe ser realizada al trabajador, previo a su regreso e incorporacion
(durante el periodo de trabajo se realizars cada 15 dias).

Se realizara la medicién de temperatura a todos los servidores/as, ciudadanos/as v demas visitantes
a la entidad, la cual se realizara empieando termometros infrarrojo, segun la cantidad de personal,
para tal efecto el personal podra efectuar su ingreso al local institucional desde lag 7 a8am, en caso
de que la asistencia sea coincidentemente masiva, la distancia de aislamiento haciendo fila conforme
a la sefializacion previamente establecida, para evitar la aglomeracion, También se realizara la
medicion de saturacion de oxigeno y frecuencia cardiaca.

Al momento de suingreso al 4rea de trabajo, el personal encargado de la toma de temperatura, debera
verificar e indicar al servidor, la temperatura que se registro, siendo la maxima 37.5 °C, y en caso
indigue una lectura mayor debe comunicar a su jefe inmediato antes de ingresar al centro laboral,

El personal encargado de control de Ja puerta supervisara el ingreso del personal con los articulos e
implementos minimos de proteccion (mascarilla, bata, protector facial, etc.). Se procedera a la
desinfeccion del calzado en la bandeja de desinfeccion en la entrada de la entidad.

18
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de los trabajadores con alcohol desinfectante u otra solucion.
6. El personal luego de ingresar y pasar por los
responsabilidad y se dirigira directamente a su ubicacion laborat,

~I

&l personal responsable de! control de la puerta, con un esparcidor procedera a desinfectar las manos
controles no podra regresar de Ia sede, bajo

El uso de escaleras, debera evitar agarrar los pasamanos, en caso fuera esto indispensable, debera
efectuarse el lavado y desinfeccion de manos apenas se acceda al puesto laboral,

8. Todo el personal debe pasar la prueba rapida o antigena para descarte de Covid-1 9, alos trabajadores
due se encuentran de forma presencial y 105 gue regrasen o se isincorporen a trabajar, deben

presentar la ficha del alta epidemiologica otorgada por la institucién.
9. Asimismo, si hay personal que presenta sintomas

0 que ha estado en contacto con yn paciente covid-

19 positivo, se priorizar la toma de la prueba rapida o antigeno para su descarte respectivo,

10. Las personas que registren resultado reactivo
domicilios durante (14 dias).
11.

inmediato.

para la investigacion epidemiologica y descarte definitivo.

13,
vlo jefe inmediato v podran solicitar las
1499.

Las facilidades laborales a las que puede acceder el servidor son:

a IgM para covid-19, se aislaran temporalmente en sus
Los trabajadores con sintomas (como fiebre, tos o dificultad para respirar), deben notificar a su jefe
Una vez evaluado a! trabajador y en caso de mostrar log sintomas comunes dsl covid-1 9, se procedera

Los trabajadores que estan bien pero conviven con un familiar covid-19 debe notificar a su supervisor
facilidades laborales otorgadas en ef decreto legislativo N°

a) Lleencia con goce de haber: sujeta a compensacién posterior. La oportunidad de la compensacion

es acordada entre la institucion y el servidor.
Reduccién de la jornada de trabajo: sujeta a compensacion posterior. La
compensacion es acordada entre fa institucion v el servidor,

Reorganizacion de horarios de trabajo: Trabajo por turnos o trabajo remoto.

b)

La oportunidad de Ia compensacion es acordada entre la institucion y el servidor.
Cualquier ofra facilidad laboral Gue resulte

oportunidad de Ia

Permisos temporales durante la jornada de trabajo: sujetos a compensacion posterior de horas.

pertinente: atendiendo a los criterios de razonabilidad

Y proporcionalidad y considerando los enfoques de género, interculturalidad, interseccionalidad y

Derechos Humanos.

9.3, Procedimiento de lavado y desinfeccién de manos obligatorio

1. Personal:

111, Todo el personal del area de Administracion y Finanzas

112 Todoel personal del &rea de Operaciones

113, Todo el personal del area Comercial

19
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144, Entodos los ambitos da trabajo.

2. Equipos/herramientas/materiales:

Frente a las medidas de lavado y desinfeccion de manos, es posible detallar la siguients informacion.

Tabla 2. Detalles de los materiales, insumos y herramientas

Sede Institucional Articulo Gantidad Ublcacién
Lavatorio 14 Puerta, patio y SS.HH.
Dispensador de jabon liquido 14 Puerta, patio y SS.HH.
Dispensador de papel toaiia i4 Puerta, pafio y SS.HH.
Sede central
Tachos de basura 10 Puerta, patio y SS.HH.
Dispensador de alcohol en gel 14 Puerta, patio y SS.HH,
indicar otros articuics que sean
necesarios
Lavatorio 1 Puerta, patio y SS.HH.
Dispengador de jabén fiquido 2 Puerta, patio y S HH.
Dispensador de papel toalla 2 Puerta, patio y SS.HH.
Sede desaguadero
Tachos de basura 2 Puerta, patio y SS.HH.
Dispensador de alcohol en gel 2 Puerta, patio y SS.HH.
Indicar otros articulos que sean
necesarios
Lavatorio 1 Puserta, natio y SS HH.

Plantas de tratamiento,
plantas de captacion,
caissons, talleres,
reservorios u otro segun la
necesidad.

Dispensador de jabon liquido

Puerta, patio y SS.HH.

Dispensador de papel toalla

Puerta, patio y SS.HH.

Tachos de basura

Puerta, patio y SS.HH.

Dispensador de alcohol en gel

Puerta, patio y SS.HH.

indicar otros articulos que sean
necesarios

En la sede principal el responsable de limpieza verificara de manera diaria y continda el uso y desgaste de los
articulos de referencia cuidando que el abastecimiento sea constante y efectivo durante toda la jornada laboral,
verificaré los protocolos de ingrese al centro de trabajo conforme a los lineamientos emanados del Ministeric

de Salud.
20
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9.3.1.Ts

cnica de higiene de manos con agua y jabén

® Ellavado de manos debe durar como minimo 20 segundos.
@ Mojese las manos con agua para humedecerlas,
s Apliquese suficiente cantidad de jabén en cantidad suficiente para cubrir toda la superficie de las
manos.
Frotese las paimas de las manos entre si, hasta obtener suficiente espuma,
Frotese la palma de Ia mano derecha contra el dorso de la mano izquierda, entrelazando los dedos y
viceversa,
Frotese la palma de las manos entre si, con los dedos entrelazados.

® Frotese el dorso de los dedos de arriba hacia abajo, empufiando las manos. Frétese los dedos
rotandolos uno por uno.

® Frotese la yema de ios dedos conira Ia palma, repitiendo ei mismo gjercicio con la otra mano,

®  Enjudguese las manos con suficiente agua.

® Séquese las manos cuidadosamente con papel toalla.

s Utilice el papel toalla para cerrar el grifo y deséchalo en el tacho correspondients. Var &l Anexo 3.

9.3.2. Técnica de higiene de manos con desinfectante a base aleohdlica o gel

®  Deposite en la palma de la mano una dosis de alcohol 0 alcohol en gel, suficiente para cubrir todas las
superficies de la mano,

® Frétese las palmas de las manos entre si,

® Frotese la palma de Ia mano derecha contra el dorso de la mano izquierda entrelazando los dedog y

viceversa,
Frétese las palmas de Jas manos entre s, con los dedos entrelazados,

®  Frotese la punta de jog dedos de la mano derecha contra la paima de la mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacion y viceversa.
® Ladesinfeccion de manos debe durar como minimo 20 segundos.

9.4. Sensibilizacién da I3 prevencion del contagio en of centro de trabajo

La sensibilizacion e interiorizacion del Covid-19 en el personal propio, contratistas, empresas de tercerizacion,
clientes y pablico en general que visite las instalaciones de Emsapuno, reciba capacitacion por el equipo de

Sequridad y Salud en ef frabajo las cuales se darén a través de videoconferencias, colocacion de sefializaciones
& informacién enviada a log correos electronicos y pagina web de la Institucion.

9.4.1. Capacitaciones
Las capacitaciones se dan de forma virtua! y de forma presencial a los trabajadores de campo, y qgue estan
enfocadas al Covid-19, sobre los siguientes: Limpieza y desinfeccion de los ambientes de trabajo; asi como, la
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onibifidad de las sustangias 3 emplear sn la desinfeccién, $egn las caracteristicas de! luaar de trabajo y
de actividad que se realiza,
L

Importancia del uso de equipos de proteccion personal de bioseguridad,
Importancia del distanciamiento social,

Importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no
tocarse el rostro.

Sensibilizar en Ia importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia Covid-19.
Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar e contagio por Covid-19 dentro del
centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar,

Educar sobre Ia importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion; especialmente con
bersonas; que se le dé ef alta de la cuarentena por et Covid-19. aunque ya no tenga riesgo de propagar
el virus a otras personas.

Charlas para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a Covid-19,

Medidas y recomendaciones para restablecer la salud mental y promover la estabilidad psicosocial
Ver Anexo i3,

9.4.2, Seializaciones

2

Se contara con seflalizaciones en todas las instalaciones; con el fin, de Que e! personal propio,
contratistas, empresas de tercerizacion, clientes y ptblico en general que visite las instalaciones esté
informado sobre la vigilancia, control y prevencion que se debe conocer sobre el Covid-19.

Por ejemplo, en cada punto de lavado la cartilla; de como, se debe lavar las manos.

Se colocaron tambian sefializaciones en las oficinas de atencitn al cliente sobre e distanciamiento
social, uso de la mascarilla comunitaria, temperatura mayor a 37.5°C, entre otras.

Se establecieron el aforo por oficina,

Se continuara con la implementacion de sefializaciones,

Linea de Apoyo ante COVID-19
Quedan aperturadas los siguientes canales de comunicacion;

*  Jefe de la Division de Recursos Humanos: celutar n® 945292200

*  Gerente de Linea (Operaciones) n° 950040644

»  Gerente de Linea (Comercial) n° 982084404

»  Gerente de Linea (Administracion y Finanzas) n° 950976206

s Personal de Salud: Celular n° 890507075

*  Médico Ocupacional: Celular n° 974901260

*  Personal de Bienestar Social: Celular n° 983915397

®  Personal de Seguridad y Salud en el Trabajo: Celular n° 933195047

8.5. Medidas preventivas de aplicacién colectiva
9.5.1. Antes y durante el desplazamiento del personal al trabajo

® Antes de salir de} domicilio, el uso de la mascarilla es obligatoria,
22
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# S vigja en sy vehiculo, trate de i solo; maximo dos personas; una delante y otra atrés en forma
diagonal al conductor.,
Si va en taxi, siéntese en forma diagonal al chofer y no se olvide de usar su mascarilla,

> Siva utilizar un vehiculo de servicio plblico; siempre, debe utilizar durante todo su viaje mascaritia y

®  Si va utilizar un vehiculo de Emsapuno siempre debe utilizar Su mascarilla y tener presente; que solo
podra subir, si el vehiculo cumple con el 50% del aforo, asi también, abrir las ventanas del vehiculo
para garantizar el cambio ciclico del aire en elinterior. Siva utilizar sl veh iculo de transporte contratado
por; durante todo tu viaje usar mascarilla y protector facial; y, tener presente; que solo podra subir, si
el vehiculo cumple con el 50% del aforo, asf también, abrir las ventanas del vehiculo para garantizar
el cambio ciclico del aire en el interior.

& Antes o durante el retorno asegurar la capacitacion de los trabajadores en medidas preventivas contra
la Covid-19.

9.5.2. Medidas organizativas para la parte administrativa durante ol trabajo

® Para los trabajadores de la sede administrativa ubicada en la AV. La Torre 573 (Gerencia General,
Gerencia de Administracion y Finanzas y los que corresponden a la Gerencia de Operaciones y
Gerencia Comercial), el horario de trabajo sera a partir de las 8:00 a.m, hasta las 2:00 p.m. en horario
corrido y sin tiempo para ef refrigerio. Este horario esta s jeto a cambios de acuerdo a! Nivel de Alerta
Sanitaria dispuesta en la Region.

® Para los trabajadores de la sede administrativa se alternaran los dias de asistencia, debiendo cada
uno de las Gerencias alcanzar el informe en el que se establezca la modalidad de trabajo o cronograma
de trabajo del personal a su cargo.

® Paralos trabajadores administrativos, operativos y comerciales, se controlara la asistencia presencial
los dias que los trabajadores concurran al centro de trabajo y los dias que hagan trabajo remoto se
realizara el registro de asistencia vittual mediants la aplicacion implementada por e &quipo Funcional
de Informética y Estadistica de Ia Empresa,

® Los dias que los trabajadores no asistan al centro de trabajo, seguin el horario alterno que dispongan
los gerentes de linea y de apoyo deben cumplir sus funciones de forma remota, haciendo uso de los
medios electrénicos de comunicacion: correo electrénico {Outlook, Gmail, Hotmall, Yahoo, ete.),
mensajeria instantanea (Messenger, Whatsapp, telegram, etc.), video llamadas (zoom, Google,
Hangouts, etc.) los que serén fiscalizados por sus jefes inmediatos.

®  Se reducirs al maximo las reuniones presenciales entre personal de la empresa; que, se refinen enlas
diferentes oficinas; por ejemplo: para ejecutar actividades, recabar informacion, dar respuestas a
consultas, etc.; utilizandose para estos casos, el uso de los anexos telefonicos, celulares o video
conferencias por WhatsApp u otros medios.

» De ser necesarias reuniones de trabajo presencial, se debera respetar ef distanciamiento respectivo ¥
uso obligatorio de mascarillas comunitarias; este tipo de reuniones se programaran de manera
excepcional y por el menor tiempo posible.
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Se evitara el acceso de personal ajeno a la empresa; solo en casos excepcionales st permitido ol
acceso; previa autorizacion y responsabilidad de los Jefes de Area; Y que, cuenten con su propia
mascarilla comunitaria, careta facial.

El personat en todo momento, debe evitar tocarse la cara.,

Se promovera el uso de medios digitales (app, pagina web, correos electrdnicos, redes sociales, entre
otros) para evitar la contaminacion indirecta de la Covid-19 por uso de papeles, baligrafos, carpetas,
entre otros.

Ambientes adecuadamente ventilados, se recomienda mantener las pueitas de las oficinas abiertas
para evitar el recurrente contacto con las perillas o manija de las puertas.

El uso del auditorio se hara en caso de necesidad extrema, en dicha circunstancia se realizara con un
maximo del 50% del aforo y, con un espacio minimo entre los participantes de 1.5 metros de distancia.
Los participantes deben llevar su dispensador de alcohol o de alcohol en gel asi como, usar la
respectiva mascarilla, careta facial, fotocheck y el vestuario anticovid,

El area de reunion deberé ser desinfectada antes y después de la reunion.

8.5.3. Medidas organizativas para la parte operativa durante el trabajo

Para los trabajadores del 4rea operativa y comercial que prestan servicios en Planta de Captacion
Chimu, Planta de Tratamiento de Agua Potable Aziruni, Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
=i Espinar, Taller Manto, Reservorios, Cisternas y Caissones, asi como para los trabajadores de Ja
Gerencia Comercial en el area de mediciones, cortes, reaperturas y conexiones, el horario de trabajo
se variara segun las exigencias de cada Gerencia, para lo cual, se autoriza a la Gerencia Comercial y
Gerencia de Operaciones implementar un horario y turnos para sus trabajadores cumplan con sus
trabajos para garantizar la continuidad de la prestacion de los servicios, cuyo cumplimiento de metas
sera responsabilidad de los gerentes.

Se organizaran los vehiculos de trabajo de tal modo que se disponga de la mayor separacion posible
entre el personal; y, se mantendra ias venianas abiertas, para una mejor ventiiacion, considerando ei
50% del aforo del vehiculo.

La planificacidn de los trabajos, tendra en cuenta la distribucion de los equipos de trabajo, manteniends
enlo posible la distancia social (de seguridad) de 1.5 metros entre trabajadores; limitandose, las tareas
en las que puede haber mayor probabilidad de contacto entre trabajadores.

En caso de actividades especiales que ineludiblemente deban realizarse de manera conjunta no
pudiendo tener la distancia de aislamiento social (1.5 m.); se procedera con la desinfeccién completa
a cada persona antes de iniciar y después de la tarea; asi mismo todo el personal debera utilizar los
equipos de proteccion como mascarillas comunitarias, guantes de corresponder, lentes o protector
facial (obligatorio). al finalizar la tarea estos deberan desinfectarse.

Los trabajadores utilizaran siempre guantes apropiados a la tarea, evitando en todo momento tocarse
la cara.

Firma y sello Seguridad y Salud en el Trabajo
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n ningln caso se compartirdn equipos de trabajo como ameses, herramientas disléctricas
individuales, cascos dieléctricos, protectores auditivos, mascarillas, protectores faciales y oculares,
efc.

En los casos en los que se utilice vehiculos o equipos de trabajo y/o herramientas, antes de cambiar
de usuario, se establecera la oportuna limpieza de los asideros o zonas de contacto de manos mas
habituales. La limpieza podra ser realizada con lejia diluida en agua, alcohol o alcohol en gel.

Se reduciran los viajes durante la jornada laboral en la medida de lo posible; asi como, las visitas a
obra; salvo que sean imprescindibles.

De ser necesario impartir instrucciones a los representantes o encargados en obra de las empresas
contratistas o de terceros, se procurara hacerio con el menor numero de personas y, siempre que sea
posible al aire libre o, utilizando sistemas de videoconferencia.

‘

Se evitaran las reuniones, salvo las que sean estrictamente necesarias. En todo ¢aso, s& guaidaia ia
distancia de seguridad de 1.5 metros.

Se ha adoptado los siguientes acuerdos: La duracion de la modificacién de los horarios de trabajo
tendra una vigencia indeterminada, pudiendo variarse segiin el comportamientc del rebrote del Covid-
19 en el departamento de Puno.

9.5.4. Medidas organizativas para la parte de atencién al cliente durante el trabajo

» Elpersonal de ventanilla entre si deben tener una distancia social (de seguridad) de 1.5 metros y contar
con una botella de alcohol o alcohol en gel.

®  Se cuenta con barreras de proteccién fisica entre la persona de atencion al cliente y el cliente; con el
fin, de evitar contacto directo entre ellos.

» Se evitaran aglomeraciones en los ambientes de atencion al cliente; los clientes deben tener una
distancia social (de seguridad) minima de 1.5 metros.

® Las personas de atencion al cliente, permanentemente usaran mascarilla comunitaria y cuando
intercambien documentos fisicos; al concluir dicho intercambio, estén o no con guantes de latex, se
iimipiaran las manos coi alcohol o alcohol en gel.

» Todos los ciudadanos que acudan a las plataformas de atencion al cliente deberan usar su mascarilla
comunitaria, protector facial, hacer uso de la bandeja para la limpieza de su calzado y pasar por la
desinfeccién de los zapatos; ademés, el personal de vigilancia les rociara a las manas alcohol liquido
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o alcohol en gel para la limpieza de sus manos y, se les tomara la temperatura antes de ingresar; en
caso de presentar temperaturas igual o mayor a 37.5°C, no se les permitira el ingreso.

9.5.4. Disposiciones 2 la salida del trabajo
A. Medidas organizativas para la parte administrativa y de atencion al cliente a la salida del trabajo:

@ Antes de salir de su oficina o counter, debera lavarse las manos a profundidad; luego, salir y mantener
la distancia de seguridad de 1.5 metros para registrar la salida.

@ Al llegar a la vivienda desinfectara el overol o bata, para posteriormente mantener aislado ta
vestimenta. Y regresar con la indumentaria al centro de trabajo. Ver et Anexo 7, uso correcto de EPPs.

» Luego desinfectar su mascara facial y mantenerlo aislado para posteriormente dirigirse al centro de
trabajo. Ver el Anexo 8, uso correcto de la mascarilla.

2, Medidas organizativas para la parte operativa a la salida del trabajo:
o El trabajador operativo, al concluir su labor, debera dejar limpias sus herramientas de trabajo y, se
quitara la ropa de trabajo v se pondr4 la ropa con la que vino. La ropa de trabajo la dejara colgada en

el vestidor, seguidamente, se lavara las manos a profundidad (por un lapso minimo de 20 segundos).

e Se procedera a registrar la temperatura corporal de cada trabajador; para luego, refirarse a su
domicilio,

o Mantener la distancia de seguridad de 1.5 metros para registrar su salida.
& Abordar su vehiculo personal, vehiculo publico o vehiculo de transporte contratade.

o Alllegar a la vivienda, se quitara la ropa del dia y la lavara o desinfectara usando para ellos (alcohol
al 70%).

9.5.5. Otras disposiciones a tomar en cuenta
A. De las mujeres gestantes y lactancia materna frents al covid-12

» De preferencia las trabajadoras que dan lactancia realizaran trabajo remoto y en el caso que no sea
posible, no estaran ubicadas en areas de exposicién al pablico.

¢ Toda trabajadora gestante realizaran trabajo remoto y en el caso que no sea posible, no estaran
ubicadas en areas de exposicion al piblico.
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Si se sncuentran en e! (perfodo que inmediatamente sigue al parto ¥ que se extiende normalmente
entre 6 a 8 semanas, deber4 realizar trabajo remoto y si presenta alguno de los sintomas del Covid-
19, que se detallan lineas abajo, debe reportar al instante a su jefe inmediato.

Temperatura igual o mayor a 37.5°C
Tos, estornudos o dificultad para respirar
Dolor de garganta

Congastibn o secrecion nasal
Expectoracion o flema amarilla o verdosa
Pérdida del olfato o pérdida del gusto
Dolor abdominal, nauseas o diarrea
Dolor en el pecho

Desorientacion o confusion

Coloracién azul en los labios

R IAYANENE NN RN

8.5.8. De la atencidn y control del personal de las empresas contratista , de tercerizacion,

cooperativas u otros

El personal de las empresas contratistas, de tercerizacion, cooperativas y otros, se sujetan al marco preventivo
de cuidado individual que establezes la empresa a la cual pertenszcan; tomande como base lo sstablecido en
la RM. N°972-2020-MINSA “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a Covid-19",

9.5.7. Medidas de proteccion personal

Respecto a las medidas de proteccion personal que seran adoptadas, es posible lo siguiente:
Tabla 3. Equipos y materiales de proteccion personal

Nivel de riesgo de exposicion Articulo Cantidad por trabajador
Mascarilla quirtirgica 1 caja x 2 meses
Bajo Méscara facial de proteccion 1 para el periodo laboral 2021

Bata impermeable (ropa anticovid) | 1 para el periodo laboral

Mascarilla quirirgica 1 caja x 2 meses
Mediano
Mascara facial de proteccian 1 para el periodo laboral 2021
27
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Buzo impermeable de proteccion | 1 para el periodo laboral
(ropa anticovid)

Quedando de !a siguiente forma como muestra los Anexos 5y 7.

Los trabajadores tienen la responsabilidad de cooperar con el cumplimiento de fas obligaciones en materia de
seguridad v salud en el trabajo, acatando las medidas de sequridad prescritas, velando dentro de los limites
razonables.

El jefe o supervisor verificara que los trabajadores usen adecuadamente el equipo de proteccién personal,

donde ellos estarén sujetos a amonestaciones y en ef caso de incumplimiento se le aplicara las sanciones
correspondientes dadas en el acto.

Eluso de guantes de latex o de nitrilo ser para el uso del equipo de salud en el trabajo; ademas, de la mascarilla
comunitaria (tela) y protector faciai. Podran ufilizar también, ios quantes de latex ias personas de atencidn ai
cliente con alta afluencia de publico.

La entrega y/o renovacién de los equipos de proteccién personal de bioseguridad est4 garantizada para tedo el
personal de Emsapuno S.A. Esta asegurada la entrega minima de mascarillas comunitarias por trabajador.

9.5.8. Vigilancia permanente de comorbilidad relacionadas al trabajo en el contexto covid-19
En cuanto a la vigilancia de comorbilidades, se planifican las siguientes acciones:

® Llevar un registro de trabajadores mayores de 65 afios.

»  Durante la emergencia sanitaria nacional, el empleador realizaré la vigitancia de salud de los trabajadores
de manera permanente tomando en cuenta o descrito en el presente plan lineas arriba; asi como, los
lineamientos que describimos a continuacién:

»  Los Gerentes, Jefes de Divisién, Jefes de Sector o Jefes de Oficina que identifiquen o tomen conocimiento,
que el personal a su cargo, manifieste cuadros de estrés, ansiedad u otro similar, deben adoptar las
medidas de orientacion para planificar y reorganizar en forma conjunta, la carga de trabajo; asi como,
orientarlo a la realizacion de pausas activas durante el trabajo. Si un personal o familiar suyo, ha sido
afectado por el Covid-19, recibira consejerfa privada; si asf lo desea por el responsable de bienestar social.

X PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION
AL TRABAJO

A continuacion se detallan los procedimientos que seran considerados para el regreso y reincorporacion al
trabajo en la Empresa Municipal de Saneamiento Basico Emsapuno S, A.
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10.1.  Reincorporacidn de trabajadores que no fueron caso confirmado de Covid-10.

Identificacion de trabajadores/as en coordinacion con la Gerencia de Administracion, Gerencia Comercial y
Gerencia de Operaciones e Imagen Institucional, particularmente quienes realizaran las coordinaciones son el
personai de Recursos Humanos: Personal de Salud, personal de Bienestar Social y el personal de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para desarollar las siguientes acciones:

A. Personal que estuvo de vacaciones y que no presentaron sintomatologia de Covid-19, ni son
actualmente caso sospechoso ni confirmado de Covid-19, debe realizar el PROCEDIMIENTC A.
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10.2. Proceso de retorno al trabajo de trabajadores que fueron caso confirmado de Covid-19

Se entiende como reincorporacion al trabajo, al proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador declara que

tuvo la enfermedad Covid-19 y esta de alta epidemiologica o Alta Médica de Covid-19; debe cumplir el
PROCEDIMIENTO B,
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0.2.1. Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con factores de riesgo
para Covid-19

En cuanto al personal que ha sido/sera identificado como parte del grupo de nesgo se planifican las siguientes
aCCIoNas para su regreso o reincorporacion al trabajo, segiin sl PROCEDIMIEN
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10.2.2, Reiniclo ds actividades por parte de la empresa {Emsapuno S.A.)

Las Gerencial General y las areas de Gerencia de linea determinaran las modalidades de trabajo aplicables a
las funciones y actividades de sus trabajadores, de acuerdo con la priorizacién que realicen (trabajo presencial,
wabajo remoto con la finalidad de reducir el riesgo de propagacion del Covid-19. La empresa cumplira ol
siguiente PROCEDIMIENTO D.
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PROCEDIMIENTO D. Responsable del proceso Ravisado por Aprobado por Pégina
Reinicio de aciividedes por parie de & eimpresa SegLﬁda}c:aybi&;iud enal Adminisirador Gerenie General 36 de 59
Versién Fecha Daseripcion del camblo sobre la versién anterior
 Objeto/Alcance Ac!Mdgd;s que reglizara la empresa para el reinicio de! :
sus frabajos. o
00 16/03/2021 Version inicial
Fujograma nformacion complementaria
Realizar pruebas de descarte do ‘
Covid-19
Y L
Realizar adquisciones de las
| seroldgicas y antigena 3. Ver el cronograma en el anexo 12.Y lo
I realizara el personal de Recursos
5] | R Humanos (Médico Ogunacional,
3 ¥ Enfermera, Benestar Social, Seguridad y
Salud en el Trbajo y otros nado
Las pruebas se realizars de manera la fm;,m), L
quincenal
(
___I 4. Dotara equipos de proteccion
personal e insumes de higlene y
(4] , limpieza de forma personal los
La empresa dotaré a todo d persond cuales son: Jabon gel, alcohol
de manera periodica ios impiemenios liquido, iascarilia Guirirgica y
ylo articulos de prevendion frente al protector facial.
Covid-19
5. Vigilar sobre la sintomatologia
[5] v Covid-19. Si presenta siniomas
debe repartar inmsdiata d
Las Gerendias de Linea tienen la funcién de i e el
vigilar al personal a su cargo. Humanos (Personal de Sald)
) )
Las Gerencias de Linea tienen la
responsabilidad de determinar la modalidad de
rabajo del personal a su cargo. 6. El responsable de cada &rea
. determinaré a aquellos/as.
| frabajadores/as que per ia
naturaleza de sus funciones pueden
Modalidad de trabajo ¢ realizar la modalidad de trabajo.
g ] Yy Ty 7. Ei responsabie de cada &rea
' - : : debe informar al Jefe de
; N . Trabajo mixto (presencial y Rectrsos Humancs sobre b
Trabajo presencial > Trabajo remoto =¥ remoto) modalided de trabajo que realiza
' cada trabajador.
81| r 9.1 | 0.} ’
Se le debe ubicar en un El trebajador debe recibir El trebajador debg recibir informacién
lugar de trabajo no hacinado, informacion del area pertereciente del area pertenediente respect a los
y losimplementos de respecto a los lineamientos a Ifngamedos a seguirparael
profecein adecuados. sequir para el cumplimiento de sus cumpiimiento de sus funciones en dicha
funciones de manera remota. modalidad.
10.2 W
I
| Elresponsable de cada srea
' coordinaié para ver el cronograma
' de trabajo.
i * Elabord:
Mombra Siry Marlyn Tupo Mamani /Respensablede Seauridady
[ Cargp Saj ajo.de Emeapuno S.A,
Firma y sallo
[ Foha -/ Taovon B
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10.2.3. Revisién y reforzamiento a trabajadores en procedimientos de trabajo con riesgo critico en
puestos de trabajo

En este caso se ha evidenciado la no existencia de riesgos criticos en el personal, sin embargo, se esta
refaizando las medidas de salubridad y. bioseguridad en todas las 4reas de trabajo.

XI. RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base ai contenido del presente pian, se detailan las siguientes responsabilidades que deberan ejecuiarse
para su cumplimiento, ver en el Anexo 13.

Xil. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN

En base a lo descrito en el presente plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a la adquisicion de
insumas que permitan el cumplimiento del mismo.

Asimismo, la adquisicion de los insumos recae en la Division de Logistica y Servicios Generales. En el Anexo
14, se muestra los requerimientos que se estan realizando para la prevencion, control y mitigacion del Covid-
19 desde el mes de enero en adelante.

Xili. DOCUMENTO DE APROBACIGN DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Se adjunta como Anexo 17, el acta de la aprobacion del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19
de fecha 25 de marzo del 2021, por parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Emsapuno S.A.

ANEXOS
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ANEXO 1. Némina de trabajadores por riesgo de exposicién a Covid-19

A. Puesto con exposicion de riesgo bajo

N°_ Nombre Completo Puesto Unidad Organica Sede
i Luis Aguilar Coaquira Gerente General Gerencia Principai Puno
2 Wilberth Yames Coila Suafia__Jefe de Imagen Institucional Gerencia Principal Puno
3 Zamith Sail Gomez Baca Técnico Encargado De Informatica  Gerencia Principal Puno
4 Doris Gloria Huaraya Quilca  Secretaria De Gerencia General Gerencia Principal Puno
5 Julio César Valdivia Castillo Chofer Gerancia - Apovo Gerencia Princinal Puno
6 (Y;:l;snl‘rl\)iGeorge Fhiatsya Jefe (E) Asesoria Y DefensaLegal ~ Gerencia Principal Puno
7 Escario Vito Flores Mamani Asesoria y Defensa Legal Gerencia Principal Puno
8 Jes(s Aguedo Flores Rios Administrador- Desaguadero Gerencia Desaguadero
9 Alfonso Alvarado Sarmiento Captacitn Gerencia Desaguadero
10 Arturo Aquise Larico Jefe De OC| Gerencia Principal Puno
11 Marisol Pacompia Esteba Técnico En Personal Gerencia Comercial Principal Puno
Andrés Avelino Ticona ; Gerencia -
12 Saravia Técnico 1 Administracién Principal Puno
; . Jofe (E) Div. Logistica Servicios Gerencia -
13 José Luis Ayna Pino Generales Administracion Principal Puno
) . N Gerencia s
14 Bernardo Quispe Apaza Técnico En Control Patrimonial Adrinlatracits Principal Puno
Héctor Rall Gutiérrez . Gerencia De -
15 Huallpartupa Profesional 2 Aeministraci Principal Puno
. ) Gerencia i
16 Engelberto Apaza Carcasi Apoyo Guardiania Adstinistracion Principal Puno
e o . ; Gerencia .
17 Jasts Coila Vargas Técnico En Almacén Administracin Principal Puno
. Gerencia .
18 Felicia Roque Calapani Analista Contable Administrackén Principal Puno
19 Roxana Beatriz Tito Cordero  Apoyo En Divisién Da Contabilidad Aﬁmfm - Principal Puno
o - Gerencia -
20 Sergio Villaita Moflehuanca Jefe de Contabilidad Administracién Principal Puno
21 Nogy Vilca Mansilla Responsable De V.M.A. Gerencia Operacional  Principal Puno
22 Alfonso Juan Apaza Belizaric ~ Chofer - Garencia Gerencia Operacional  Princinal Puna
Planta
23 Claudio Mamani Calsin Operador PTAR- Aziruni Gerencia Operacional ~ Tratamiento
Aziruni
24 Humberto Choque Hancco Operador Captacion - Chimu Gerencia Operacional  Captacion Chimu
25 Andrés Ticona Gémez Psrsonal De Control De Presion Gerencia Operacional  Pringipal Puno
26 Félix Julian Cutipa Nina Operador R - 4 Gerencia Operacional  Reservorio R4
27 ;;2:32;0 Maximo Gamica Operador R-4 Y R-2 Gerencia Operacional ~ Manto 2000
28 Andrés Padillo Pacompia Onerador EB-30 Gerencia Operacional  Isla Espinar
29 Ignacio Pastor Salas Control De Calidad Gerencia Operacional A‘ :i:)u%riatono Flep
; ; . . . ; Taller Manto -
30 Marco Antonio Melo Garnica  Cuadrilla Mantenimiento Gerencia Operacional Clicuny, Sur
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31 (;Joi zgzﬁ' DonnokFloms Operador Chimu Gerencia Operacional ~ Captacion Chimu
32 Jesus Cutipa Saraza Operador Gerencia Operacional g::‘s;son Gafiako-
33 Armando Puma Merma Capataz De Mantenimiento Gerenicia Operacional C'i?r]cl:ﬁr:\‘/\"??ro i
34  Wilson Nina Paquita Cuadrilla Mantenimiento Gerencia Operacional éaél:;ygr:‘tro i
35 Estéfano Tito Charaja Parsonal De Mantenimiento Gerencia Operacionai g:?c":;\%:t: i
36 Alex Nina Flores Operador R-02 Gerencia Operacional c;fé'::]yasztro i
37 Jesus Mayta Ortiz Persona} De Mantemmtento Gerencna Operactona! \I.aé'::yi?:ro .
38 Bemcm Pastor Salas Personal De Mantemmlento Gerencaa Operacaonal &fﬁ;ygﬂo i
39 Javier Quispe Vera C':;:?;';al De Mantenimiento ( Gerencia Operacional &argggygztf i
| - . . Taller Manto -
40 Juan Coaquira Apaza Personal De Mantenimiento Gerencia Operacional Circunv. Sur
41 Rolando Salamanca Sosa Personal Mecanico Gerencia Operacional ;zl:’:\:wgr:‘tro i
] -
42 Mieolas Tapia Quispe Personal De Control De Fugas Gerencia Operacional g;féjxﬁgs"ﬁ?
43 José Condori Sosa Operador R-2, R-4 Gerencia Operacional  Barrio Manto
44 Marco Antonio Diaz Coila Operador De Aracmayo Gerencia Operacional ARr:cs;r;;;oo
45 Julian G. Benavente Churata  Onerador Planta Chimu Gerencia Operacional  Ptap - Aziruni
46 Eduardo Escarcena Nufez Operador R-2 Gerencia Operacional ~ Manto 2000
47 Pablo Espinoza Quispe Operador R-2 Gerencia Operacional  Manto 2000
48  Luis Alberto Mamani Flores Operador Captacion Chimu Gerencia Operacional (%a:gtfclén Cont.
49  Teodocio Mamani Ticona Operador R-4 Gerencia Operacional _ Puno
Elmer Clovis Mamani . . ,
50 HuilahuaRa Operador Totorani Gerencia Operacional ~ Puno
Clemente Félix Quispe a Ziruni rangi racional a Firyni
51 Bellaris Operador Planta Aziruni Gerencia Operacional  Ptap - Aziruni
52 Angel Quispe Diaz Operador Captacién Chimu Gerencia Operacional &?&%ﬁén Com.
Eusebio Hipolito Quispe ; ; . Totorani - Puno -
53 e Operador Totorani Gerencia Operacional Azoguine
54 Velizario Salas Flores Operador Retén Planta Gerencia Operacional  Chimu - Aziruni
Armando S. Valeriano . . i Av. Estudiante
55 Abaisait Operador Caisson Salcedo Gerencia Operacional Soleods
56 Pablo Claudi Zapana Yanqui  Operador M-30 Gerencia Operacional IL!J;\‘;;/neirsudad
57 Pedro Nolazco Quispe Tito Operador Aracmayo Gerencia Operacional  Aracmayo
58  Martin Quispe Ito Operador Retroexcavadora Gerencia Operacional (;z‘:;yagfﬁ )
59 César Vilea Rodriguez Gerente de Oneraciones Gerencia Operacional  Oficina Principal
39
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Puio
60 L?,f,’;ﬂ:.’mé D. Maquera Operador R-2 Gerencia Operacional IVT;Z z::vono .
61 gt:::o Eugenio Flores Operador Ptanta Aziruni Gerencia Operacionat ;;I:gta At -
62  Percy Mendizabal Curasi Operador Planta Aziruni Gerencia Operacional glzgta Asirun] -
63  Domingo Catacora Velasquez ~ Gerente Gerencia Comercial Pt{no.Sede
Principal
64 Joe Cotrado Ramos Jefe Gerencia Comercial P:sgi‘;aslede
65 Giovanna Ramirez Zamalloa  Responsable De Medicién -Lectura  Gerencia Operacional PE::E::; aslede
viaura M. Paniagua i Geiencia Puno Sede
% Escarcena J6f ol RRUHH, Administracion Principal
Patricia Bertha Esquivel ; Gerencia Puno Sede
% Barreda RGBT U AR Administracion Principal
88 QM feleyne Luque De La Secretaia de GO Gerencia Operacional g:;ggisaelde
B. Puesto con exposicion de riesgo medio
N° Nombre Completo _Puesto Unidad Orgénica Sede
1 Arturo Flavio Pineda Flores DZZ‘;Z‘:?;?I; Gerencia Desaguadero
. Jefe (E) Unidad De Gerencia i
2 Eusebia Velazquez Rodriguez Tosoréra Administracian Principal - Puno
; ; . Gerencia Taller Manto -
3 David Aquiles Caunalla Vilca Personal De Desatoros Overacional Sy Sut
; ; T Gerencia Talier Manto -
4 Samuel Beker Niifiez Tisnado Operador Equipo Hidrojet Operacional Cireuav, Siy
; . - Gerencia Taller Manto -
5 Freddy Nina Mamani Apoyo Equipo Hidrojet Operacional Oltouns, S
. _ N . Gerencia
6 Donato Pérez Avendafio Reparaciones Menores Operacional Tailer Manto
. . Gerencia
7 Efrain Velasquez Mamani Inspector De Factibilidades Comercial Taller Manto
- . " ’ . . Gerencia -
8 Pedro Nolasco Melo Quispe Capataz De Conexiones Comercis) Talier Manto
. . . : Gerencia
9 Santiago Coila Calsin Gasfitero Conexiones Soifenchal Taller Manto
10 David Montalico Chambi Operador Retroexcavadora .G i ¢ Taller Manto
Gomerciai
11 Patricia Bailon Ccaso Atencién Al Cliente &?;:';g; Sede Principal
v Gerencia L
12 Gladys Huanca Barboza Conciliacion Comereiat Sede Principal
. . Subgerencia Medicion Y Gerencia o
13 Shamin Monroy Ccori Facturacién (E) Comercial Sede Principal
: ; ' Gasfitero - Gerencia -
14 Estanislao Quispe Quispe Rehabilitaciones Cormisraial Sede Principal
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15 Eustacio Quispe Quispe F;Jefaﬁ;::tgcl e (;7':12:;:; Sede Principal
16 Erwin Chambi Pilco s gorae Sede Principal
47 Y [T of N admal ampd ""ﬁm-ro' "-e—‘——.if Cad Y e |
{7 Miguel Angsi Catari Cori ;;;:tt;litacio - 5:) ,;:‘;:i; Sede Principal
) . . . Gerencia .
18 Eulogia Quispe Quispe Cajera Administracién Sede Principal
19 Rafael Rojas Sulica Jooko Enletiansd  Samncl Pla P Aziruni
Lectura Comeicial
. Gasfitero / Inspeccion Gerencia -
20 Modesto Quispe Quispe Consumo Oplico Comercial Sede Principal
: Gasfitero / Lectura Gerencia o
21 »_}_Aﬂpaza Qur?g J}:an Medidores Ds Agua  Comercial ~ Sede l?mmp l
. . . Gasfitero / Lectura Gerencia .
22 David Charaja Quilca Medidores De Aua Comercial Sede Principal
. . Gasfitero / Lectura Gerencia .y
23 Leoncio Coila Calsin Medidores De Agua Consscial Sede Principal
24 Rail Alejandro Femnéndez Nifiez  Apoyo Inganieria G. Operaciones Sede Principal
25 Juan De Dios Garnica Apaza Oper. Laguna Oxid. G, Operaciones Sede Principal
. . - Gerencia -
26 Edilberto Quispe Calancho inspector Medicion Comercial Sede Principal
27 Bemardino Quispe Belizario Gasfitero-lecturader Gerencla Sade Principal
' M o Comercial =
, I Gerencia -
28 Gregorio Rosas Puma Corte rehabilitacion Comercial Sede Principal
29 Luciano Arpasi Mamani Oper. Reten planta G. Comercial Sede Principal
20 Angel Guzmén Aguilar Gerente Administracion GAF Sede Principal
C. Personal contratado por la modalidad locacion de servicios (Riesgo medio de exposicion)
N° Apellidos Y Nombres __ Cargo ! Dependencia Gerenclas
1 Gutiérrez Cérdenas Luis Jaider Seguridad- Vigilancia / Div. Logistica GAF
Z Ramos Torres José Raui Sequridad- Vigiiancia / Div. Logistica GAF
3 Peflaranda Panca Shirley Eleonor Atencién Al Cliente / Sgeat . Y Co GC
4 Inquilla Acero Araceli Educacién Sanitaria / Sgcat. Y Com. GC
5 Mayta Garambel Jacinto Julién Gasfitero / Conex. Dom. GC
8 Ticona Chura Daniel Gasfitero /| Conex. Dom. GC
7 Yana Choquemamani Pauiino Gasfitero / Conex. Dom. GC
8 Alcca Chahuares Luis Medicion / Sgmedicion GC
9 Mamani Silva Juan Bladimir Medicién / Sgmedicion GC
10 Quifiones Quispe Alex Klever Medicién / Sgmedicion GC
11 Marén Mamani Pedro Germéan Chofer / Sgprod . De Agua Ge
12 Yabar Arua Royer Berthing Chofer E. Baldes / Go GO
13 Charaja Calloapaza William Chofer Planta / Sgpa / Go GO
14 Pineda Flores Wilson Herman Chofer Planta / Sgpa / Go GO
15 Chambilla Mamani Orlando Salustianc Dem!Go GO
16 Chura Musaja Edwin Dom / Go GO
17 Quenta Acero Walter José Cuadrilla mantenimiento GO
18 Quispe Lipa José Luis Cuadrilla mantenimiento GO
19 Pilco Quinteros Yezabella Enfermeria GAF
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20 Lianos Neira Eduardo Equipo De Baide / Go GO
D. Personal contratado por la modalidad locacion de servicios (riesgo bajo de exposicion)
N° Apellidos Y Nombres Cargo / Dependencia Gerencias
1 Pagcsi Catacora Rubén Alexander Conex. dom. /SGCat. y Com. GC
2 Cajan Medina Rithler Orlando Archivo central G. General
3 Jinchuiia Ventura Jhon Wilson Aracmayo / GO GO
4 Santuyo Mamani Walter Radl Aracmayo / GO GO
5 Ortiz Pareja José Alberto Laguna espinar GO
8 Silva Quispe Luis Zacarias Operador R-1/G0 [¢16]
7 Rogque Mayta Wilber Planta Alto Puno / GO GO
8 Pérez Flores Francisco Dionicio Totorani / GO GO
9 Turpo Mamani Sirly Marilyn Sequridad y Salud GAF
10 PerezCcamaEdithPaola " Bienestar Soclal . GAF
11 Ancasi Caceras Gimena Planificacion GAF
Personal con pricticas profesionales (Riesgo bajo de axposicién)
1 Yubitza Frinne Challo Ortega Practicante Asesoria Legal
2 Elvis Mario Mamani Huayta Practicante informatica
3 Jhonatan Lehi Amanqui Aquise Practicante Comercializacion
4 Briyit Kenny Melo Condori Practicante Comercializacion
5 Denis W. Calsina Condori Practicante Contabilidad
6 Sheyla T. Vasquez Sandoval Practicante Logistica
7 Danitza Delcy Apaza Tito Practicante SubG. Ingenieria
8 Armando Diego Molina Pineda Practicante SubG. Ingeniaria
9 Lidia Beatriz Ramos Mamani Practicante SubG. Mantenimiento
10 Brandon Dylan Pinto Mamani Practicante SubG. Mantenimiento
E. Personal en grupo de riesgo con aislamiento
N°  Nombre Area Factor Rlesgo  Cargo
. Gerencia De Administracion Y mayor de 65 .
14 aty Edi laraz | uyia nr AN A |
! BelyEdie Alvarez Luque Srapintong aflos promocion comunal
e . Oficina de Planificacion y prescripcion
2 Ligia Carrasco Molina Desarrollo Empresarial médica responsable PMO
. . . mayor de 65 y
3 Angelino Llanos Cruz Gerencia Operacional afios operador jallihuaya
4 Santos Pacompia Suasaca Gerencia Operacional ar;z)s/or Ba0 operador R-2
5 José Alejo Chambi Gerencia Comercial diabetes chofer
. Sub Gerencia de Catastro Y : . .
8 Percy Condori Flores Cemerci;e!ig:cai ™ o hipertensidn inspector de catastro
. Subgerencia de Catastro Y mayor de 65 .
7 Martin Lope Lope Comaeisiizaciin afios apoyo en conexiones
. Sugerencia de Catastro Y . .
8 Martin Feliciano Apaza Pastor c tﬁercia!izaci ™ poliglobulia apoyo catastro
' Sub Gerencia de Catastro Y mayor de 65 .
9 Arturo Turpo Sucari Comercializacion akos responsable conexiones
— Subgerencia de Medicion y mayor de 65 ’
10 Policarpio Apaza Pastor Facturacion At cajero
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11 Dora Gabriela Cruz Hervas Subgergncia de Medicion y Prespripc - Secrotaria
Facturacion médica
Resumen de riesgos
Tipo de riesgo Cantidad de trabajadores
Puestos de riesgo bajc de exposicion 89
Puestos de riesgo mediano de exposicion 50
Grupo de riesgo con aislamiento 11
Puesto de riesgo alto y muy alto 0

ANEXO 2. Cronograma de fumigacion y
desinfeccion
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CRONOGRAMA DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y FUMIGACION
EMSAPUNO S.A. REGESTRAR EL CUMPLIMIENTO
FEBRERO-DICIEMBRE 2021
"]
Horarto de FEBRERO - DICIEMBRE ESTADO (Ejecutado, é
N* | Actividad | Punto de agilcacién Ejecucidn | Responsable de Ejecucién proceso, peidierite, E’
(Variable) por implementar) g
0
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
Oficinas Seguridad y Salud en el Lunes - Lunes -
11 Administrati 3:00p.m. | Trabajo. Operadorde | Miércoles - [Martes - Jueves| Miéreoles - | Martes - Jueves
NG Planta en fumo Viemes Viemes
Sede - Seguridad y Salud en el Lunes - Lunes - Lunes - Lunes -
12 Besaiuatiio 300p. m. | Trabajo. Operadorde | Miércoles - Miércoles - | Miércoles - Miércoles -
gu Planta en tumo Viemes Viemes Viemes Viemes
ey
. , Seguridad y Salud en el
13 Plantag:mc‘auptac:én Cartnbuo b Trabajo. Operadorde  (Lunes a Viemes bunes a I\./unes . Lunes a Viemes
l e Planta en tumo temes e
' < Pianta de Cambio de Seguridad y Salud en el Lunes & L a
fua] O tratamiento t Trabajo. Operador de [Lunes a Viemes Vi Vi Lunes a Viemes
' 0 AZRUNI i Planta en tumo = Ioes
! g Cambio de Seguridad y Salud en el ey linesa
{15 i Resenvorio - R 04 Trabajo. Personal de  [Lunes a Viemes . ) Lunes a Viemes
E tumo T Viemes Viemes
( umo
N E Seguridad y Salud en ef
' . Cambio dg | °cJUradysaudens Lunes a Lunes a
' 16 >_ Resenwrio - R 02 oy Trabajo.Ts;r:onal de |Lunes a Viemes Viemes Vistriss Lunes a Viemes
— £ Sequridad v Salud en el
- Sequridad y Salud en e i
117 *Q  |Resenorio - 2500] Cambioce Trabajo. Personalde [Lunes a Viemes| 1S3 | Lunesa o Viemes
l 0 tumo Tumo Viemes Viemes
—1 O
' w TALLER MANTO Seguridad ySalud enel | Lunes - Lunes - Lunes- |  Lunes-
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ANEXO 3. Procedimiento de lavado de manos

44
Nombre Elabord: Sirly Marilyn Turpo Revisé: Angel Guzman Aguilar / Aproygf_c'ﬁig Kéﬂfl%:;%\
Cargo Mamani / Responsable de Administrador Coagdi?a/ Gerente Geneyal
Firma y seiio Sequridad y Saiud en ai Trabajo A EmsapunoS.A~
Ve B de Emsapuno S.A. I g
Pocha; /62032021

C




Asn de YEMos
lavarnos las

S
W

g
- [ I
£
\
Y
5

L% ¢ ik
Moja las dos Coge jahon liguido Frota bien Entrelaza las manos
manos con agua on abundancia  las palmas entre si  para limpiar bhien
sl espacio anire
los dedos
frota el dorso Cierra la mano  Frota los pulgares  Frota los dedos
de la mano contra  y frota el dorso haciendo movimientos Y las uias
\a palma de la otra da los dedos  rotatorios con la palma con la palma
entrelazando con la palma de la mano de la otra mano
los dedos de la otra
“rota las muiiacas Enjuagate bien

con agua y sacate
las manos con papel

0 uso
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ANEXO 4. Sintomas del Covid-19
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Sintomas mas comunes.

as Wiy B DuPes s .

iebre Cansancio COBQestién

Secrecién Dolor de Dolor de Diarrea
nasal garganta cabeza

(w

Pérdida del Fatiga Dificultad  Covid - 19
olfato y gusto para respirar

Saturacion de oxigeno Frecuencia cardiaca
80 a 100 % 60-95 BPM

 PARA CONSULTAS O EMERGENCIAS COMUNICARSE CON
' ELPERSONAL DE SALUD AL CEL: 990507075
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ANEXO 5. Equipos de proteccion personal de
campo (Obreros)
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El uso del equipo de proteccion personal (EPP) es esencial en tu lugar de trabajo,
es obligatorio portarlo si lo usas adecuadamente te protegera de agresiones
externas:

"\ Cabeza: El casco desvia y absorbe Proteccign de cabeza
y golpes delacabeza.

Cara: Las caretas y protectores faciales  proteccion A
protegen de salpicaduras de quimicos, auditiva___
particulas volantes de esmerilado, corte B Proteccién
y presion de aire. et visual

Ojos: Los lentes protegen de
salpicaduras de productos quimicos
como acidos, causticos, baterias de
celda humeda u otros.

Cuerpo: Usar overol y/o camisa vy
pantalén 100% algodén retardante al
fuego.

'\ Oidos: Expuestos a niveles de ruido por '
encimade los 85 decibeles (dBA)
A

Proteccidn
para
las manos

Manos: Los guantes de cuero son
apropiados para el manejo de la
mayoria de los materiales abrasivos,
cuando trabajes con quimicos, los
guantes deberian ser sellados en la
parte alta o tener un doblez para
prevenir la entrada de liquidos.

| Ropa de
Vias Respiratorias (Atmdsferas ; Protgccién
Peligrosas): El detector de gases muiltiples,
tiene la capacidad para la lectura de gases
como: sulfuro de hidrégeno(H2S),
oxigeno(02), oxido de carbono(CO). Preteccisn

para pies

4% Pies: Los zapatos y botas de seguridad son
: . hechos con casquillos para proteccion de tus
pies por perforacion o aplastamiento, objetos

pesados cayendo, objetos afilados, objetos En atmodsferas li "
rodandoy suelo resbaladizo. wbiigh gl e peiigrosas
y diz siempre utilizar el detector
de gases.




Codigo PLA-SST-COt
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL Covid-19 | Fecha :16/03/2021
EN EL TRABAJO DE Emsapuno S.A. Version 00
Piglna A7 de 59

ANEXO 6. Medidas de prevencion frente al

regreso a casa
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AL




COMO PONERSE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

ldentifique peligros y gestione riesgos Busque el

Péngase la bata

EPP necesario.

Vea ddnde se pondra v quitara el EPP.

Pida ayuda a un amigo o pdngaseia deiante de un

espejo.

Descarte todo el EPP en un contenedor de residuos

Péngase la mascarilla
quirdrgica o respirador.

Pdngase la proteccién
ocular (gafas protectoras

0 protector facial)

*Debe ser una mascarilla quirrgica o un respirador (N95 o similar), segtin el nivel de atencién.

terwray

Lntlempanamlento o un llqwdo antlempanante)

COMO QUITARSE FI PP

VITY MWIIT VS

Quitese la bata

PASO2

usted mismo, los demas y el
entorno.

* Quitese primero los
Lelementos mas contaminados.

7 - L . A\
* Evite la contaminacion para

Quitese la mascarilla o respirador,
desde atras hacia adelante.

Higlenlcese las Quitese la
manos. proteccién ocular,

desde atras hacia adelante.

R o

i A 8 i

G o

Higienicese las
manos.
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ANEXO 7. Equipos de Proteccién personal en
las oficinas administrativas (Covid-19)

Nombre
Cargo
Firma v seiio

Ve B

Elaboré: Sirly Marilyn Turpo
Mamani / Responsable de
Sequridad y Saiud en ai Trabajo




El uso del equipo de proteccion personal (EPP) es esencial en tu lugar de
trabajo, es obligatorio portar la siguiente indumentaria.

Careta: La careta protege toda la cara, incluidos i Careta
los ojos, que junto con la nariz v la boca son :
lugares por donde pueden entrar al cuerpo el Mascariiia

coronavirus y otros gérmenes.

Mascarilla: Las mascarillas protegen de
salpicaduras de quimicos, particulas
volantes, corte y presion de aire,

Ojos: Los lentes protegen de
salpicaduras de productos quimicos como
acidos, causticos, baterias de celda
humeda uotros.

Overci yio Bata: Usar overol o Bata
impermeables que son una barrera de
proteccion eficiente para el cuerpo.

Rociador con desinfectants: Es
necesario desinfectarse luego de tocar

cualquier objeto o superficie. Roclador para

desinfectante

EMSAPUND Y TU
JUNTOS CONTRA
EL COVID - 19
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ANEXO 8. Uso correcto y seguro de la
mascarilla
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antenga al
personas y Iz

St
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ANEXO 9. Protocolo de bioseguridad para la
prevencion del Covid-19
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01 aa's 02

47

03

El uso de mascarita es obligatorio, usa Allngresar al centro de trabajo realice el Es obiigatorio reallzar ol control de
de forma correcta y constante. lavado de manos, minimo por 20 temperatura corporal, frecuencia
segundos con agua y jabdn, cardlaca y saturacion de oxigeno antas

dd kmwdwmdem}n

FORD MAXMG O v A AL

&
f ¢

ol s s i s

06

Respaeta el aforo establecido e los Mantenga ventiladaa las dreas como y mantenga et distanclamisnto
ambientes de trabajo oficinas, bafias, archivos, vastidores minimo de 1.5 metros.
entra otros.

01

Slﬂmess‘nmmucomo flebre, tos,

El Jafe Inmediato se comunicara con el
cansancio u oomunieateconla Gerente de Linea, quien coordinard
Jefamlnmedtauymlralcantro dkochmemeoonol.}efodtﬂm

de trabajo, Hi ]

bera reuk priiet
descarte de COVID-19,

=g

03 | i Tl
e 04 “wuisv o Y
sultado positivo a la prueba Durante ef periodo de cuarentena, ef .
s‘dacowof?::emﬂw;:h personal de salud de Emsapuno Deswéadelddmhnbdcudtu
cuarentena obligatoria de 14 dlas realizara ef monitoreo corresponiente. dehers ralnwm:u
et Madivo Octvac mw%muagmamqenﬁim
vt Humanaesfiinens 2o

MEDIDAS DE MITIGACION

01 & 02 =

Prohibir ol inareso a parsonas sjonos a Sa debent reafizar fumrgm_lnn ¥
la empresa, solo se uutorfza of tngreso deginfeccion de todas las
al p i que pr i3 su Fi de Emsapuno (oMnns, tallerea. plantas,

maqubwsﬂas, etc.) do fotma interdiario,
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AMEXO 10. Formato para levantamiento de informacion de servidores en el

grupo de riesgo Covid-19

Yo : . ldentificada(a) eon DNI N°

siguiente respecto a mis condiciones de salud.

Daclarn o

Presenta algunas de las siguientes condiciones de salud

1]

mayor a sesenta y cinco (65) afios.

Hiperiension arieriai no coniroiada.

enfermedades cardiovasculares graves.

cancer.

diabetes mellitus.

asma moderada o grave.

Enfermedad pulmonar crénica

insuficiencia renal cranica en tratamiento con hemodialisis.

enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

obesidad con IMC de 40 a més.

*Factores de riesgn de acuerdn al documentn tedrico anmbada medianta RMN 239- 2020 MINSA v s

f el e L8 EAt AN, b=t

modificaciones.

1

Asimismo, deciard que deniro de mi vivienda residen ios siguienies famiiiares que cuentan con ias siquientes

condiciones que los ubican dentro del grupo de riesgo.

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

..................................................................................................

Normbre Elaboro: Sirly Marilyn Turpo
Cargo Mamani / Responsable de
Firma y sello Seguridad y Salud en el Trabajo

Ve Be: de Em%

Fecha: 02-03-2021
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ANEXO 11. Ficha de sintomatologia Covid-19 para el regreso al trabajo
He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con Ia verdad.
Empresa Municipal de Saneamiento Basico Puno S.A, RUC: 2016394 7693.

Organtiuuamin Tt + Unidad organicai.wuumnnisai
nombres y apellldos... DNI: .......................
direccion............ GRS i e nkarnssnrsasore CelUlar: ...,

e Siniornas si 1o
1 sensacion de alza térmica o fiebre

2 Tos, estomudos o dificultad para respirar

3 expectoracién o flema amarilla o verdosa

4 contacto con persona(s) con un caso

confirmado de covid-i9

5 Esta tomando alguna medicacién (de ser
el caso detallar)

......................................................

.......

......................................................

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracion jurada de, ha sido informado que, de
omitir o falsear informacion, puedo perjudicar la salud de mis compafieros y la mia, lo cual constituye una falta
grave a la salud plblica, asuma sus consecuencias.

fecha.__ [/ Firma:

Nombre Elaboré: Sirly Marilyn Turpo Revisé: Angel Guzman Aguilar /
Cargo Mamani / Responsable de y
rirma v seiio Seguric.iﬂd v Sniua en ai Trabajo

V& UJ"‘.VA l
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ANEXO 12. Cronograma de ejecucion de las
pruebas de descarte de Covid-19 en
Emsapuno S.A.
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ANEXO 13. Responsabilidades para el cumplimiento del plan de vigilancia

de Covid-19
AGGIOn Responsatiidug Resgonsaiie
Gerencial General V" Ing. Luis Aguilar
Gerente de Administracion y Finanzas v CPC. Angel Guzmén
Gerente de Operaciones v Ing Cesar Vilca
Gerenie Conwciai ~ v g, Doiniigo Catacoia
Jefe de Oficina de planeamiento y
desarrollo empresarial Y Ing. Ligia Carrasco
Jefe de Recursos Humanos v" CPC. Maura Paniagua
Planificacion Responsable de Seguridad v Salud en el v ing. Siry Maritn T
Trabajo 9. iy Warkyn Turpo
Personal de Salud v Lic. Yezabella Pilco
Imagen Institucional v Lic. Yames Coila Suaiia
Responsable Asesoria Legal v Abg. Yeltsin Huarsaya
Reprasentante del comite de los v i, Juan Coaquira Apaza
trabajadores ' & P
- Responsable de Bienestar Social ¥ Lic. Paola Perez
~ Jefe de logistica v CPC. José Luis Ayna
Responsable do Soguridad y Salud on o) v Ing. Sirly Marivn T
Adquisicién T o Ty Tn e
a ~ Responsable del personal de Salud ¥ Lic. Yezabella Pilco
—  Responsable de Bienestar Social v Lic. Paola Perez
~ _Almagceén v Lic. Jests Flores Rios
- Jefe de Recursos Humanos v CPC. Maura Paniagua
~ Responsable de Seguridad y Salud en el ; .
Prevencién Trabajo 7" Ing. Sirly Marityn Turpo
- Responsable de Personal de Salud v Lic. Yezabella Pilco
— _Kesponsabie de Hienestar Social v’ Lic. Paoia Perez
-~ Jefe de la division de Recursos Humanos v" CPC. Maura Paniagua
~ Responsable de Seguridad y Salud en el v ; ;
Trabajo Ing. Sirly Marilyn Turpo
Maonitoreo —  Responeable da Rignactar Sanial v Lie, Panla Paraz
- Responsable de Personal de Salud v Lic. Yezabella Piico
~ Representante del comité de los v .
trabaladores St. Juan Coaquira Apaza
~  Gerencia de Administracion y Finanzas v" CPC. Angel Guzman
Control = Recursos Humanos ¥ CPC, Maura Paniagua
= 0cCl ¥ CPC. Arturo Aquise Larico
54
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ANEXO 14. Presupuesto y adquisicion de
insumos para el cumplimiento del plan de

] a ]
vigilancia
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Unidades  Presupuesic  Disponibilidad.  Fscha de Fecha de
Rubro Articulo (aprox.) s/ (aprox.) ( actual) compra entrega
Guantes quirdrgico* 2 paq. 50.00 0 15.03.2021 18-03-2021
= Tt | | DU JL NUUN SN 7 170 Caiasx Lo ¥ JaWalal AN A AN ANRNA AN NN "NAA
‘g WiddGdl llict Yuiur Uitd mes FARVIVAVY] “4U 1U.vo.cue | 1O-Uo-cUs |
2 Mandilén covid* 96 unid, 4760.00 0 28.01.2021 28.01.2021
]
[ § Lentes de seguridad 5 unid, 75 0 16.03.2021 20.03.2021
& -
g  ePralrdegaey 5 Unid. 600 0 15032021  20.08.2021
] tUp LYY - S
§ & Guantes de jebe 3 Pares 21.00 0 15.03.2021 20.03.2021
3 Mameluco enjebado 2 Unid 56.00 0 15.03.2021 20.03.2021
s Tapdn auditivo 10 unid. 15.00 0 15.03.2021 20.03.2021
Botas de jebe 2 pares 90 0 15.03.2021 20.03.2021
Frotector facial 1/0 unid. 1190.00 0 15.03.2021 20.03.2021
Jabén liquido 500 ml * 590 unid. 5373.72 350 22.01.2021 25.01.2021
g & _Alcohol en gel* 1000 mi 70° 590 unid. 6796.80 350 22.01.2021 25.01.2021
@ '0 , )
8 4 g Desinfectante Amonio 3 Galones 261,60 o1 5012021 25.01.2021
!s (=% .'E UGHTHa
258 Tui
=T g Dosinfecante VIRUCIDAXT 2 Gaiones ~~ 3600.00 14 04022021  08.02.2021
] Bandejas de piso con felpa 40 unid. 725.47 20 25.01.2021 28.01.2021
i 2 Fapelitoalla desechabie * 2i{ paq. 6397.96 40 22,01.2021 25.01.2021
Dispensador de jabén fiquido .
- D
38 _parapared 14 Unid. 764.07 4 27.01.2021 05.03.2021
g < _Dispensador de papel toalia 14 Unid. 1475.93 4 27.01.2021 05.03.2021
Tambor de algodén 01 ynid. 119.53 M 25.01.2021 28.01.2024
Moto fumigadoras 02 Unid. 2880.00 02 13.02.2021 18.02.2021
Fumigadoras manuales 12 Unid. 264.00 12 04.02.2021 12.02.2021
Oximetro digital 17 unid. 2040.00 0 15.03.2021 17.03.2021
; g Tenndmeiro digitai 03 unid, 475.G0 5 15.33.2021 (i7.33.2021
8 €  Pilas recargables de
-5 g termoémetro y oxim. 32 pares 1920.00 0 22.03.2021 26.03.2021
E g Cargadores de pila 17 unid. 1275.00 0 22.03.2021 26.03.2021
E o _Oximetro digital 02 unid. 168.30 0 26.01.2021 28.01.2021
==  Tachos de residuos : ; ”
peligrosos 20 unid. 1296.58 0 25.01.2021 28.01.2021
Prueba serolégica 170 unid. 3350.00 0 30.03.2021 05.04.2021
Prueba Antigena 175 unid. 5075.00 175 08.02.2021 10.02.2021
= Paiel iiforiativo (sfilamas : ) , :
3 7% de COVID-19) 30 unid, 1076.73 0 04.02.2021 15.03.2021
8 @
3 E ' ' _
6  Panel informativo (equipos .
E £ de proteccion personal) 30 unid. 1309.25 0 04.02.2021 15.03.2021
* Para distribucion por persona y / o por sede Los costos indicados contemplan el IGY
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ANEXO 15. Recomendaciones sobra salud mental

1. Primeros auxilios Psicolégicos

Los primeros Auxitios psicoldgicos son parte del acompafiamiento psicosocial para ef cuidado de 2 salud mental
de las personas afectadas, cuyo obijetivo es facilitar la activacion de las estrategias de afrontamiento de forma
eficaz ante la situacion de crisis.

Componentes de actuacién:

Observar: Permite reconocer y priorizar la atencion de las personas que estan afectadas por una situacion de
crisis, con mayor estado de vulnerabilidad por su edad, estado de salud y género.

Escuchar: Es el momento de establecer una relacion con la persona que esti afectada por una situacion de
crisis e inicia un vinculo que contribuye a facilitar la recuperacion, priorizar la atencién sus necesidades y facilitar
la toma de decisiones para el cuidado de su salud.

Conectar: Implica el inicio de un vinculo horizontal, empético y respetuoso con la persona que esté afectada,
donde se fomenta la autonomia y optimizacion de las estrategias de afrontamiento individual o grupal,

2. Recomendaciones para e! cuidado de la Salud Mental de las Personas en situacién de aislamiento
domiciliario
No Referirse a las personas que tienen la enfermedad como “casos de Covid-19”, las “victimas", las “familias
de Covid-19" o los “enfermos”. Se trata de “personas que tienen Covid-19”, “personas que estan en fratamiento
para Covid-19", “personas que se estan recuperando de Covid-19" y que, una vez superada la enfermedad,
seguiran adelante con su vida, su trabajo, su familia y sus seres queridos. Es importante separar a la persona
de tener una identidad definida por e! Covid-19, para reducir el estigma, exclusién y discriminacion.
Minimice el tiempo que dedica a mirar, leer o escuchar noticias que le causen ansiedad o angustia. Busque
informacion Unicamente de fuentes confiables y principalmente sobre medidas practicas que le ayuden a hacer
planes de proteccion para usted y sus seres queridos. Busque actualizaciones de la informacion una o dos
veces al dia, a horas especificas. El flujo repentino y casi constante de noticias acerca de un brote epidémico
puede hacer que cualquiera se sienta preocupado. Informese sobre lo que en realidad esta sucediendo, no
scuche los rumores y la informacion errénea. Recopile informacion a intervalos regulares, del sitio web de Ia
OMS, el sitio web de la OPS y de las plataformas del Ministerio de Salud, a fin de ayudarle a distinguir los
hechos de los rumores. Conocer las informaciones fiables pueden ayudar a minimizar el miedo.
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Reconozca la Importancia de las personas que cuidan a otros y de los trabajadores de salud que se estan
ocupando de las personas con Covid-19 en su comunidad. Reconozca asimismo el papel que desempefian
para salvar vidas y mantener seguros a sus seres queridos.

Cuide su salud: Preste atenci6n a su estado de salud fisica y mental. Si se siente estresado, realice actividades
saludables y que encuentre relajantes. Ejercitese en casa, aliméntese de manera sana y procure dormir 8 horas,
respetando sus horarios.

Adapte sus rutinas: E! aislamiento va a generar cambios en sus rutinas, pero intente que afecten Io menos
posible tu vida diaria. Procure comenzar el dia a la misma hora y alistarse con normalidad (tome desayuno,
cuide su higiene personal, cambiese de ropa), y dedique un tiempo del dia para pasarlo con su familia y disfrutar
de ocio saludable (conversar, jugar, ver peliculas y series, etc.). Aproveche este tiempo para crear nuevas
rutinas en casa, asi como para iniciar o retomar proyectos que tenia pendientes (aprender a cocinar o a tocar
un instrumento musical, etc.).

Apoye desde casa: Participe activamente del cuidado del hogar, asumiendo sus tareas con responsabilidad.

Organice a sus familiares y vecinos para cumplir con las medidas de prevencion, y muestre disposicion para
brindar ayuda cuando sea necesaria. Actuar en equipo le mantendra ocupado y tranquilo, pues habra
contribuido para frenar la propagacién de la enfermedad.

Mantenga ol contacto con sus seres queridos: Hable con las personas de su hogar. Si extrafia a otros
amigos, manténgase conectado utilizando el correo electronico, redes sociales, videoconferencias y teléfono.
Procure comunicar cémo se siente y tener disposicion para escuchar a los demds, sea cual sea su situacidn.
El saber que estén bien, le hara sentir optimista ¥ menos aislado.

Afronte la situacién positivamente: Todos en el Perii estamos unidos trabajando para frenar el avance de la
enfermedad, especialmente, los profesionales de la salud que se esfuerzan para garantizar que todos los
afectados sean atendidos. Tomese un tiempo para recordar que, respetando el estado de emergencia o el
aislamiento domiciliario esta apoyando significativamente a estas personas.

*Fuente: Resolucion Ministerial N° 186-2020-MINS
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ANEXO 16. Declaracion jurada de asuncién de responsabilidad voluntaria
(Base legal: Articulo 8.3 del Decreto Supremo N°083-2020-PCM)

Mediante el presente documento Yo, ... ... .. , (Indicar

nombres y apellidos completos), identificado con Documentos Nacional de Identidad N°............oooooovon ,

dOmICHlio N 1..ovvviriieriie e , teléfono fijo ....ocvvirivininii ceelular .vvivviviiiiiiiiins ;

COITEO0 eleCtroNICO .....vvcvvvveeeeiveeseiereeerininn, , declaro lo siguiente:

1. Soy trabajador/a de 12 eMPresa ....ooveveeeeeeeeeee oo, {indicar razén social de la empresa),
identificada con Registro Unico de Contribuyente N°..............cooovvrernnn... , en la que actualmente ocupo el
Cargo/pUEStO E:.......cccvviviiriciiireriieeeeee s e , realizando las siguientes funciones: ..........

...............................................................................

2. Estoy enterado/a y tengo pleno conocimiento que formo parte integrante de! grupo con factores de riesgo
para COVID-19, conforme a lo establecido en las normas sanitarias emitidas por la Autoridad Nacional
Sanitaria.

3. Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por elfla médico responsable de la

vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as o quien haga sus veces en el centro de labores de la empresa

o entidad, el que deja expresa constancia que me encuentro APTO para la prestacion de labores presencial

a favor de la empresa.

ASIMISTO, & empleador /o efa médico responsatie de la vigilancia de la saiud de los/as {rabajadorss/as

0 quien haga sus veces me ha informado que la realizacién de labores presencial que me asignen no

incrementa mi exposicion a riesgo.

5. Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.

Mi empleador/a me ha informado sobre la identificacion del peligro, la variacion del riesgo y la aplicacion de

jerarquia de controles sobre mi puesto de trabajo ante el riesgo de contagio por COVID-19.

7. Mi empleador/a me ha informado y remitido informacion sobre las medidas preventivas que se han tomado
en el centro de trabajo v en mi puesto.

8. Mi empleador/a me ha informado de los signos y sintomas caracteristicos del SARV CoV2-COVID19
sefialados en el ANEXO 2 del Documento Técnico “Lineamientos para vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19* contenido en la Resolucion Ministerial N°
233-2020-MiNSA qiie a ta fecha del retomo al frabajo no présenta.

9. Mi empleador/a me ha informado que cumple la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
modificatorias; su Reglamento y modificatorias; las disposiciones legales emitidas para la vigilancia,
prevencion y control del COVID-19, seg(in la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA y modificatorias, y
las demés normas sanitarias que emita la Autoridad Nacional Sanitaria.

£
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10.Mi empleador/a me ha informado que garantiza la entrega, capacitacién sobre su uso adecuado,
conservacion y eliminacion d los equipos de proteccion personal requerido para mi cargo-puesto de trabajo.

Firmadoenlaciudad de vovvvvvvrve Jeldian.......... delmesde.............. de 2021.

Nombre completo y firma del trabajador/a

El representante legal de la empresa y elfla médico responsable de la vigilancia de la salud o quien haga
Sus veces en el centro de labores de la empresa firman la presente declaracion jurada en sefial de
conformidad y veracidad de la informacion declarada por elfla trabajador/a.

Nombre completo y firma del representante legal

Nombre completo, firma y sello del médico responsable
0 quien haga sus veces que autoriza
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ANEXO 17. Acta de aprobacion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo
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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EMSAPUNO S.A.

o

De acuerdo a lo regulado por la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°005-2012-TR, siendo las 10:00 a.m. del
dia jueves 25 de marzo del 2021, en las instalaciones del auditorio de Emsapuno S.A.,
ubicado en la Av. La Torre 573, se reunieron los miembros integrantes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), acreditados mediante Resolucidn de
Gerencia General N°014-2021-EMSAPUNO/GG, las siguientes personas:

Miembros Representantes del Empleador:
1. CPC. Angel Santa Cruz Guzman Aguilar (Presidente)
2. ECON. Domingo Catacora Velasquez (Secretario)
3. ING. Luis Aguilar Coaquira (Miembro)

Miembro representantes de los Trabajadores:
1. Sr. Juan Coaquira Apaza
2. Sr. Edilberto Quispe Calancho
3. Sr. Luis Alberto Mamani Flores

Invitados:
1. CPC. Maura Paniagua Escarcena (Recursos Humanos)
ABG. Yeltsin George Huarsaya Chambi (Asesor Legal)
ING. Sirly Marilyn Turpo Mamani (Seguridad y Salud en el Trabajo)
LIC. Yezabella Eleonor Pilco Quinteros (Enfermera Ocupacional)
LIC. Edith Paola Perez Ccama (Bienestar Social)
DR. Bredy Herrera (Médico Ocupacional)
LIC. James Coila Suaria (Imagen Institucional)

N ae wm

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo
N°005-2012-TR, se da inicio a la sesién extraordinaria.

.  AGENDA

a) Revisién y aprobacion del PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO - segtin R.M.N° 972-2020-MINSA.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

El presidente del CSST de EMSAPUNO S.A. CPC. Angel Guzman Aguilar, dio inicio a la
reunion dando la bienvenida a todos los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, e indicando el motivo de la reunién, con el fin de aprobar el Plan para la
Vigilancia, Prevencién y Control de COVID - 19 en el Trabajo, segun la
R.M.N°972-2020-MINSA donde:
® Se aprueba el Plan para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2,



ACUERDOS:

s El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo acordd que se debe evaluar el
cumplimiento del plan de vigilancia de forma mensual y trimestral.

o El personal encargado de Bienestar Social continuara realizando los monitoreos
telefénicos y orientacion a los trabajadores que son afectados por Covid-19.

o El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo acordd que la empresa apoyara
mediante balones de oxigeno a los trabajadores afectados por Covid-19, previa a
una prescripcion médica de requerimiento de oxigeno.

s Los trabajadores de Emsapuno tendran acceso a la atencién de un Médico
Ocupacional contratado por la empresa.

Siendo las 12:30 p.m., se da por concluida la reunién, firmando los asistentes en sefial de
conformidad.

Representantes del Empleador: Representantes de los Trabajadores:

"""';’L’//‘,,' ........ /\’./ ...........................

CPC. Afigel-Sar 1 Guzman Aguilar

i

v CCCUU/ [\

6fano Catacera-Yelas

..................................................

........................................

7 ING. Luis Aguilar Coaquira Sr. Luis|Alberto Marani Flores



O14-2021-EMSAPUNO/GG.

FECHA : Jueves 25/03/2021
HORA :10:00 a.m.
LUGAR : Auditorio de Ia empresa
AGENDA :
1. Revision Y aprobacién del Plan de vigilancia, prevencion y control del Covid-19 en e|
trabajo.
2. Otros,
Asistencia:

NOMBRES Y APELLIDOS [

CPC. Angel Santa Cruz Guzman Aguilar
(F’residente) -

Econ. Teofano Domingo Catacora Veladzquez
(Secretario)

Ing. Luis Aguilar Coaquira
(Miembro)
Sr. Juan Coaquira Apaza

-~

(Miembro) -

Sr. Luis Alberto Mamani Flores
(Miembro)

Sr. Edilberto Quispe Calancho
(Miembro)
Invitados

Abg. Yeltsin George Huarsaya Chambi
(Asesor Legal)

Ing. Sirly Marilyn Turpo Mamani
(Seguridad y Salud en el Trabajo)

Lic. James Coila Suafia ( L‘/ﬁ
(Imagen Institucional) : = E
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