EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO BASICO DE PUNO

“decenio de la igualdad de oportunidad para mujeres y hombres”
“Afo de la Unidad, la paz y el desarrollo”

ACUERDO DE DIRECTORIO N.° 10 -2023-EMSAPUNO/D

001 Puno, 23 de junio 2023
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EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO BASICO DE PUNO S.A.

POR CUANTO:
E! Directorio, en Sesién ordinaria n.° 12-2023-EMSAPUNQO/D de fecha veintidés de junio
del afio dos mil veintitrés, ha adoptado acuerdos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Municipal de Saneamiento Basico de Puno S.A. — Emsapuno S.A. es una
empresa prestadora de servicios publica de accionariado municipal, integramente de propiedad del
Estado, con autonomia juridica, administrativa y econémica segun su Estatuto Social y el Decreto
Supremo n.° 005-2020-VIVIENDA, que aprueba el TUO del Decreto Legislativo n.” 1280.

Que, el Directorio de la empresa es el érgano colegiado de ia empresa responsable de la
gestion y administracion de la prestaciéon de los servicios de saneamiento y tiene a su cargo la
administracion de ia empresa, conforme al articulo 30 del Estatuto.

Que, el Directoric en su Sesidn ordinaria n.° 12-2023-EMSAPUNO/D ha tomado
conocimiento del Informe Anual de Gobierno Corporativo del afio 2022 de Emsapuno S.A.
presentado y sustentado por el equipo de gobierno corporativo de la empresa; por lo cual, después
de la deliberacion y votacién, el Directorio adopté acuerdos al respecto, correspondiendo la emision
del presente acuerdo, conforme al articulo 37 del Reglamento del Directorio.

En uso de las facultades conferidas por el Estatuto vigente de Emsapuno S.A., y con visto bueno de la Oficina de Asesoria
v Defensa Legal, se expiden los siguientes acuerdos:

= ARTICULO 1: APROBAR e! INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DEL
ANO 2022 de EMSAPUNO S.A. que, en archivo adjunto, forma parte integrante del presente
acuerdo.

ARTICULO 2: ELEVAR el INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DEL ANO
2022 de EMSAPUNO S.A. a el OTASS y a la Sunass, para su conocimiento, evaluacion y ejecucion
del fortalecimiento de capacidades a los 6rganos de gobierno de la empresa y al equipo de gobierno
corporativo.

SN ARTICULO 3 ENCARGAR ai EQUIPO DE GOBIERNO CORPORATIVO de EMSAPUNO

ARTICULO 4: PONER en conocimiento el presente acuerdo a el OTASS, a la Sunass y
DISPONER la publicacion del presente acuerdo en la pagina web (www.emsapuno.com.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A= /&// 4

. FLOREZ FRANCO LUIS AGUILAR COAQUIRA
ESIDENTE DEL DIRECTORIO SECRETARIO DEL DIRECTORIO

QTASS/Sunass

Direccién: Jr. Arica N2 115 - Telf. 364051 Puno —Pert
E-Email: gerenciageneral@emsapuno.com.pe
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PRESENTACION:

La Empresa Municipal de Servicio Basico de Puno S.A., (en adelante EMSAPUNO) a
través de su Directorio, 6rgano societario colegiado a cargo de la gestién y administracion de la
prestacion de los servicios de saneamiento en el ambito de su responsabilidad, vela por la
continuidad de la gestion en beneficio de la poblacién usuaria de las localidades de Puno y
Desaguadero.

En ese marco, el Directorio de EMSAPUNO, cumpliendo sus atribuciones previstas en el
estatuto social y en la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, su
reglamento y la metodologia de evaluacion y monitoreo del nivel de cumplimiento de los
estandares del Cadigo de Buen Gobierno Corporativo, ha aprobado el Informe Anual de Gobierno
Corporativo correspondiente al periodo 2022.

Dicho informe ha sido elaborado por el Equipo de Gobierno Corporativo designado por la
Gerencia General n.° 081-2023-EMSAPUNO/GG, siguiendo los lineamientos establecidos en la
Resolucion Ministerial n.> 081-2019-VIVIENDA, modificada con Resolucién Ministerial n.* 127-
2020-VIVIENDA, revisado por la Comision de Buen Gobierno Corporativo del Directorio y
aprobado por el Directorio en su sesion de Directorio n.° 12-2023 llevada a cabo el 22/6/2023.

A la espera de que este informe sirva como un instrumento de mejora continua, con la
finalidad de que el Directorio adopte las acciones necesarias para su correcta implementacion,
asi como para el fortalecimiento de capacidades por parte del Organismo Técnico de la
Administracion de los Servicios de Saneamiento en el marco de la Resolucién Ministerial n.® 127-
2020-VIVIENDA, presentamos el Informe Anual de Buen Gobierno Corporativo al afio 2022 de
EMSAPUNO.

Dr. Rogelio Olegario Florez Franco
Presidente del Directorio.

[ Elaborado por: [ Revisado por: Aprobado por:
Equipo de Gobierno Corporativo. | Comisién de Buen Gobierno Corporativo. Directorio.
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I. INTRODUCCION:

El Plan Bicentenario: el Pert hacia el 2021, aprobado con Decreto Supremo n.® 054-2011-
PCM, establece que, para garantizar los derechos fundamentales de los peruanos se requiere
de politicas que busquen lograr la equidad social, lo que implica el acceso universal a los
servicios basicos, lo que implica promover la inversion publica y privada para ampliar el acceso
de la poblacion a los servicios de agua y desague.

Por lo cual, la Politica Nacional de Saneamiento aprobada con Decreto Supremo n.* 018-
2017-VIVIENDA ha identificado como el séptimo principio el Buen gobierno corporativo y
rendicion de cuentas de los prestadores: Implica la existencia de una correcta asignacion de
derechos, poderes y responsabilidades entre los propietarios y sus representantes, los
accionistas y sus representantes, el 6rgano de administracion y gestion y sus miembros, y la
gerencia de los prestadores, asi como un ejercicio adecuado de los derechos de propiedad y de
administracion de los prestadores. Las relaciones entre estos actores deben ser claras,
transparentes, explicitas y objetivas.

Siguiendo esa linea, el Plan Nacional de Saneamiento 2022-2026 aprobado con
Resolucién Ministerial n.° 399-2021-VIVIENDA, en el Objetivo estratégico 3: Desarrollar y
fortalecer la capacidad de gestién de los prestadores y en la primera linea de su objetivo
estratégico 3.1 [Disefiar e implementar modelos de gestion que involucren principios basicos de
buen gobierno corporativo en la gestion de los prestadores] se ha previsto: Continuar impulsando
instrumentos de buen gobierno corporativo y gestion transparente en los ambitos urbano y rural,
y generar incentivos para su cumplimiento, promoviendo la autonomia de los prestadores.

En ese marco, el Capitulo IV del Titulo Ill de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de
los Servicios de Saneamiento y el Capitulo IX del Titulo Iil del Reglamento de la Ley Marco, han
incorporado “Consideraciones de Gobernabilidad y Gobernanza’, a través del cual se establecio
un nuevo modelo de gobierno corporativo para las empresas prestadoras de servicios de
saneamiento publicas de accionariado municipal.

Es asi que, con Resolucion Ministerial n.° 431-2017-VIVIENDA, se aprob¢ el Modelo de
Codigo de Buen Gobierno Corporativo para las empresas, en virtud del cual, la empresa,
mediante Resolucidon de Directorio n.° 001-2018-EMSAPUNO/PD aprobé su Codigo de Buen
Gobierno Corporativo que cuenta con VI Pilares y 51 estandares.

El Codigo de Buen Gobierno Corporativo de EMSAPUNO, se encuentra estructurado en
seis (6) pilares y cincuenta y un (51) estandares, los mismos que vienen siendo implementados
y evaluados en los procedimientos y actividades propias de la empresa; para ello y conforme con
la Resolucion Ministerial n.° 081-2019-VIVIENDA, modifdicada con Resolucion Ministerial n.°
127-2020-VIVIENDA, EMSAPUNO debe presentar el Informe Anual de Gobierno Corporativo del
afio 2022 para su aprobacion por parte del Directorio y posterior remision a la Superintendencia
Nacional de Servicios de Saneamiento y el Organismo Técnico de la Administracion de los
Servicios de Saneamiento.

El presente informe de evaluacion comprende el cumplimiento de los 51 estandares y sus
195 componentes que conforman los VI Pilares del Codigo de Buen Gobierno Corporativo de
Emsapuno S.A., de acuerdo a la Metodologia de Evaluacién y Monitoreo del Nivel de
Cumplimiento establecida en la Resolucion Ministerial n.° 081-2019-VIVIENDA.

Equipo de Gobierno Corporativo.

| Elaborado por: | Revisado por: Aprobado por:
| Equipo de Gobierno Corporativo. | Comision de Buen Gobierno Corporativo. Directorio.
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II. ASPECTOS GENERALES DE EMSAPUNO:

2.1. Resena historica:

EMSAPUNO es una empresa prestadora de servicios de saneamiento publica de
accionariado municipal que actualmente suministra los servicios de agua potable y
alcantarillado con ambito de responsabilidad en las localidades de Puno y Desaguadero
que pertenecen a la Municipalidad Provincial de Puno y Municipalidad Distrital de
Desaguadero, respectivamente.

La empresa, tiene su origen en el Ministerio de Fomento y Obras Publicas, de la que en el
afio 1968; una de sus direcciones se transforma en el Ministerio de Vivienda y
Construccion. Esta institucion a través de la Direccion de Obras Sanitarias, se encarga de
la conduccioén de los servicios de agua potable y alcantarillado de las Ciudades de Puno,
Juliaca, Ayaviri, Azangaro, Huancang, llave y Juli. Mediante Decreto Legislativo n.® 150 de
fecha 12 de junio de 1981 se crea el Servicio Nacional de Agua Potable y Alcantarillado
(Senapa), que se hace cargo de los servicios de potable y alcantarillado de la ciudad de
Puno como una Unidad Operativa.

Posteriormente, en el afio de 1983, la Unidad Operativa se transforma en Empresa de
Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Puno (Sedapuno), como filial de Senapa con
autonomia administrativa y econdmica. Posteriormente, con Decreto Legislativo n.® 574
de fecha 5 de abril de 1990 se transfiere la administracion del servicio de agua potable y
alcantarillado a las municipalidades provinciales y distritales del pais; al mismo tiempo por
Decreto Legislativo n.° 601 de fecha 30 de abril de 1990, se norman los procedimientos
para dicha transferencia.

El 29 de octubre de 1990 por Decreto Supremo n.° 137-90-PCM y Decreto Supremo n.°
006-91-PCM de fecha 9 de enero de 1991 se transfiere a titulo gratuito las acciones de
capital de Sedapuno, a las municipalidades provinciales de Melgar (Ayaviri), Azangaro,
Huancané, Chucuito, San Roman (Juliaca) y Puno, quedando bajo la administracion de
Sedapuno las provincias de Puno, Chucuito (Juli) y el Collao (llave).

El afio de 1994, previa una reestructuracion de Sedapuno, se transforma en Empresa
Municipal de Saneamiento Basico de Puno — Emsapuno, por Resolucion de Junta
Empresarial n.° 02-94-EMSAPUNO/PJE de fecha 24 de marzo de 1994; por lo que el 5 de
agosto de 1999 se modificd y adecuo el Estatuto Social con arreglo a la Ley General de
Saneamiento, Ley n.° 26338; transformandose Emsapuno en una Sociedad Andnima,
cuyos accionistas son las municipalidades provinciales de Puno, el Collao (llave) y
Chucuito (Juli).

El afo 2018, EMSAPUNO adecud sus estatutos al Decreto Legislativo n.® 1280, Ley Marco
de la Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, el que fue modificado con
Decreto Supremo n.° 005-2020-VIVIENDA, aprobandose el Texto Unico Ordenado, por lo
que, el 11 de febrero de 2022, la Junta General de Accionistas aprobé la modificacion total
del estatuto social por adecuacion a las modificaciones de la Ley.

El afo 2022, la Direccidén del Ambito de la Prestacion (DAP)! de la Superintendencia
Nacional de Servicios de Saneamiento (Sunass) emitié la Resolucion de Direccion de
Ambito de la Prestacion n.° 017-2022-SUNASS-DAP mediante la cual resolvié determinar

1\ 1 Este organo de linea de la Sunass es responsable de determinar las areas de la prestacion de los servicios de saneamiento, conforme al articulo
| 53 de su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y, entre otras, tiene por funcion, segin el inciso f) del articulo 54 de su ROF, Evaluar la
viabilidad de la incorporacion de las pequedias ciudades a las empresas prestadoras de servicios y la autorizacion excepcional a los municipios a
prestar los servicios de saneamiento.

| Elaborado por: | Revisado por: | Aprobado por: |
| Equipo de Gobierno Corporativo. | Comision de Buen Gobierno Corporativo. | Directorio.
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el Area de Prestacidon de Servicios del departamento de Puno conforme al documento:
“Determinacion del Area de Prestacion de Servicios del departamento de Puno” (en
adelante, ADP Puno). El cual concluye que que en el departamento de Puno (que abarca
las 13 provincias) a largo plazo se contaria con un solo prestador principal que garantice
una adecuada prestacién de los servicios (y no con 5 urbanas y centenares de rurales
como existe en la actualidad), el cual seria EMISAPUNO.

2.2. Informacion general de la empresa:

: Empresa Municipal de Saneamiento Basico de Puno S.A.
: Emsapuno S.A.

Razon social
Abreviatura

Tipo de sociedad
Domicilio legal

: Sociedad Andnima.
. Jr. Arican.® 115

sedes : Puno y Desaguadero.

teléfono : 051-364051.

emergencias : 051-365215.

RUC :20163947693.

duracioén . Indefinido.

e-mail ; emsapuno@emsapuno.com.pe.

Pagina web . WWW.emsapuno.com.pe.

2.3. Ambito de responsabilidad de EMSAPUNO:
EMSAPUNO, actualmente tiene un ambito de responsabilidad de prestacion de los
servicios de saneamiento (agua potable, alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas

residuales) que comprende a la localidad de Puno y localidad de Desaguadero.

Imagen 1: Ambito de responsabilidad de la EPS.
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Fuente: Memoria Anual 2022.
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2.4. Cobertura y cantidad de conexiones:
En el afio 2022, a nivel de EPM se logré una cobertura de agua potable de 95.42 % y la
cobertura de alcantarillado fue 88.71 %, con una cartera de clientes de 48,242 conexiones

de agua potable en ambas localidades y 44,821 conexiones de alcantarillado sanitario.

Tabla 1: Cobertura de agua potable y alcantarillado

@ Localidad Puno %) Localidad Desaguadero

11

6284%

Fuente: Memoria Anual 2022.

Tabla 2: Conexiones de agua potable y alcantarillado
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Fuente: Memorié Anual 2022.

2.5. Estructura de propiedad de EMSAPUNO:

Conforme al estatuto social vigente de Emsapuno S.A., El capital social de la empresa es
de S/ 26°149,865.67 (Veintiséis millones ciento cuarenta y nueve mil ochocientos sesenta
y cinco y 67/100 soles), representado por 26'149,866 acciones de un valor nominal de S/
1.00 (un sol) conforme a lo siguiente:

Tabla 3: Distribucion del capital social de Emsapuno S.A.

Cantidad de Valor nominal Importe en : %.r.jle
Accionistas acciones __ensoles soles Par!lcrpacg%q_
Municipalided Provincial de  20'587.790 1.00 20'587,789.24 78.73

oo 3'872,795 1.00 2'872,795.11 14.81

d Provincial de

Municipalidad Proviacial de 1'689,281 1.00 1'689,281.32 6.456
hucuito~Jui. DI S TN N, phs B————
“Total v ~26'143,866 7.00 26149,865.67 100

Fuente: Estatuto social.

| Elaborado por: = Revisado por: : = Aprobado po
| Equipo de Gobierno Corporativo. Comision de Buen Gobierno Corporativo. Directorio.
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2.6. Clasificacion de EMSAPUNO, segun Sunass:

De acuerdo al Benchmarking Regulatorio de las empresas prestadoras de servicios de
agua potable y alcantarillado cataloga a Emsapuno S.A. como Empresa Grande 2 (40,000
a 99,999 conexiones).

2.7. Politica de Calidad de EMSAPUNO:

Conforme al Sistema de Gestidon de Calidad de EMSAPUNO (ISO 9001:2015), es politica
de la empresa:

“CONTRIBUIR A MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
DENTRO DE NUESTRO AMBITO DE INFLUENCIA, BRINDANDO EL SERVICIO DE
AGUA POTABLE CON CALIDAD, CONTINUIDAD Y PRESION ADECUADA;
ADEMAS, EL DE ALCANTARILLADO SANITARIO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION
FINAL DE AGUAS RESIDUALES, DE MANERA EFICAZ Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL-AMBIENTAL; SUSTENTANDONOS EN LA COMPETENCIA DE LOS
COLABORADORES Y DIRECTIVOS, QUIENES COMPROMETIDOS CON EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE NUESTROS CLIENTES, LA MEJORA
CONTINUA E INNOVACION, PROPONEMOS CONSOLIDARNOS COMO LA
EMPRESA DE SANEAMIENTO LIDER DE LA REGION EN EL MEDIANO PLAZO.”

2.8. Vision, mision y valores:

Imagen 2: Vision y mision.
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SEssssseney

emona Anua

Imagen 3: Valores.
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Trabajo en Equipo

Fuente: Memoria Anual 2022.

[ Elaborado por: [ Revisado por: Aprobado por:
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lIl. ORGANIZACION DEL EQUIPO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO:
El presente Informe Anual de Gobierno Corporativo del afio 2022, ha sido formulado por
el Equipo de Buen Gobierno Corporativo conformado mediante Resolucion de Gerencia

General n.° 81-2023-EMSAPUNO/GG de fecha 20/6/2023, integrado de la siguiente forma:

Tabla 4: Equipo de gobierno corporativo

Lu‘is' Aghila;\C’oaqu‘ira/ ' ; Responsable  Gerente General
Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y

Ligia Flor de Maria Carrasco Molina. Miembro. ;
Desarrollo Empresarial.
: g fici i
Yeltsin George Huarsaya Chambi. Miembro. Jefelaids 15 SMEmaiec asesoay
Defensa Legal.
José Luis Choque Figueroa Miembis Jefe/a de la Unidad de Secretaria

General
Fuente: Resolucion de Gerencia General n.° 81-2023-EMSAPUNO/GG.

IV. BASE LEGAL:

e Decreto Supremo n.° 007-2017-VIVIENDA que aprobd la Politica Nacional de
Saneamiento.

e Resolucién Ministerial n.° 399-2021-VIVIENDA que aprobo el Plan Nacional de
Saneamiento 2022-2026.

e Decreto Supremo n.° 005-2020 que aprobo el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo n.° 1280, Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento.

e Decreto Supremo n.° 016-2021-VIVIENDA que aprobo el Texto Unico Ordenado del
Reglamento de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento.

e Resolucién Ministerial n.° 431-2017-VIVIENDA que aprobé el Modelo de Codigo de
Buen Gobierno Corporativo (CBGC) para las EPM.

e Resolucion Ministerial n.° 081-2019-VIVIENDA que aprobd la Metodologia para la
Evaluacion y Monitoreo del nivel de cumplimiento de los estandares del CBGC y sus
modificatorias.

e Resolucion de Directorio n.° 001-2018-EMSAPUNO/D que aprobd el Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo de Emsapuno S.A.

e Resolucién de Gerencia General n.° 081-2023-EMSAPUNO/GG que reconformo el
Equipo de Gobierno Corporativo de Emsapuno S.A.

IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

5:1.41. Accionistas y composicion accionaria:

La Junta General de Accionistas esta conformado por los representantes legales de las
municipalidades provinciales accionistas en cuyo &mbito opera EMSAPUNO. Cada accion
tiene derecho a voto y esté integrada por los representantes legales de:

. Municipalidad Provincial de Puno, representado por Abg. Martin Ticona Maquera.
o Municipalidad Provincial de El Collao, representado por Lic. Villanueva Maquera
Resalaso.
o Municipalidad Provincial de Chucuito (Juli), representado por Lic. Justo Apaza
Delgado.
[ Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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La Junta General de Accionistas (JGA) de la Empresa, se relne obligatoriamente una vez
al afio y las veces que sean necesarias; asimismo, cada integrante de la JGA ejerce el
derecho a voto, siendo la composicion del accionariado la siguiente:

Tabla 5: Acciones con derecho a voto.

65%

funicpoiidad Provnncal de Chucwin b

Provncial de Pune

]

Fuente: Eétatuto social.
5:1:2; Sesiones y agenda durante el afo 2022:

Durante el afio 2022, la JGA, sesioné en cuatro (5) oportunidades. 1 como Junta
Obligatoria Anual el 26/3/2022 y 4 Juntas Extraordinarias en fechas 11/2/2022, 26/4/2022,
27/6/2022 y 12/9/2022. La asistencia a estas sesiones se dio de la siguiente manera:

Tabla 6: Sesiones de JGA en el 2022.

1 Martin Ticona Maquera. 5 100
2 Villanueva Maquera Resalaso. 0 0

3 Justo Apaza Delgado. 0 0
Fuente: Actas de JGA 2022.

Tabla 7: Agendas de las JGA del 2022.

1. Aprobacién de modificacion total de estatuto social.

1 11/2/2022 > “Oifos

1. Aprobacion de los estados financieros al 31 de diciembre
2 26/3/2022 del 2021.

2. Otros.

1. Integracién de prestadores bajo la modalidad de
incorporacion del area urbana del distrito de Ollachea,
provincia de Carabaya, departamento de Puno, al ambito
de responsabilidad de Emsapuno S.A.

3 26/4/2022 2. Integracion de prestadores bajo la modalidad de
incorporacién del area urbana del distrito de Plateria,
provincia de Puno, departamento de Puno, al ambito de
responsabilidad de Emsapuno S.A.

3. Oftros.

| Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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1. Integracién de prestadores bajo la modalidad de
incorporacion del érea urbana del distrito de Santa Rosa-
Mazocruz, provincia de El Collao, departamento de
Puno, al ambito de responsabilidad de Emsapuno S.A.

1. Aprobacién del Acuerdo de Gobernabilidad con la
Municipalidad Provincial de Puno, en su calidad de

5 12/9/2022 accionista de Emsapuno S.A.

2. Aprobaciéon del Reglamento de la Junta General de
Accionistas de Emsapuno S.A.

4 2716/2022

Fuente: Actas de JGA 2022.
Elaborado por: Equipo de BGC.

5.1.3. Derechos de los accionistas:

Respecto al derecho de participar en las convocatorias e igualdad de trato, la
administracion de la empresa cumplié con efectuar todas las convocatorias a sesion de
JGA en el diario del domicilio de la empresa que es el Diario Regional Sin Fronteras, que
es de mayor circulacién en todo el departamento de Puno. Asimismo, se les puso de
conocimiento de las convocatorias mediante oficios remitidos a sus domicilios.

Ahora bien, sobre el derecho al voto, en las actas de la JGA se verifica que los accionistas
participantes en las sesiones han ejercido validamente su voto. Finalmente, sobre el
derecho a solicitar informacion, el accionista Municipalidad Provincial de Puno solicitd
anticipadamente documentacion de cada una de las agendas convocadas.

514. Acuerdo de Gobernabilidad

El afio 2022, se logré un hito importante referente a la gobernabilidad de la empresa
mediante la suscripcién del Acuerdo de Gobernabilidad con la Municipalidad Provincial de
Puno. Mediante el referido acuerdo, la Municipalidad Provincial de Puno [accionista
mayoritario de la empresa] suscribi6 un compromiso para el mejor desempefio de
EMSAPUNO, mediante la imposicién de obligaciones y responsabilidades para garantizar
la autonomia de la gestion. Se solicité la suscripcion con las Municipalidades Provinciales
de El Collao y de Chucuito-Juli; sin tener respuesta favorable.

54152 Reglamento de la JGA:

Por su parte, el Directorio aprobd la propuesta del Reglamento de la JGA, la que fue
sometida a la JGA: sin embargo, no se suscribio su aprobacién, quedando pendiente para
el afio 2023. No obstante, este documento permitira optimizar y dinamizar la participacion
de los accionistas en las sesiones de la JGA, garantizando sus derechos y deberes para
con la empresa.

524 Conformacion y periodo del Directorio:

El periodo del nuevo Directorio comenzé el pasado 21/6/2021 con la eleccion del director
propuesto por las municipalidades provinciales accionistas [ante el vencimiento del periodo
del anterior directorio]. Por lo tanto, el periodo del presente Directorio vencera el proximo
21/6/2024.

El Directorio esta conformado por tres (3) miembros [numero impar de miembros], los
cuales han sido elegidos y designados conforme al marco normativo vigente y cumplen
con el perfil, conforme a la evaluacion hecha por la Sunass. El Directorio en el afio 2022,
esta conformado por:

[ Elaborado por: | Revisado por: [ Aprobado por:
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Tabla 8: Conformacion del Directorio.

MihicTEalidarEs Primer acuerdo de JGA

1 Rogelio Olegario Ingeniero srovnciles de la sesion de fecha
Florez Franco Economista accionistas 21/6/2021. Desde el
1/1/2022 al 31/12/2022.
. Gobierno Resolucion Ministerial n.°
5 Juan Walter Tudela  Ingeniero Regional de 323-2021-VIVIENDA del
Mamani Economista PUNO 11/10/2019. Desde el
1/1/2022 al 9/11/2022
Resolucion
Viceministerial n.° 033-
Julio César Choque . o 2021-VIVIENDA/VMCS
3 Vargas Contador Sociedad Civil de  fecha  5/11/2021.
Desde el 1/1/2022 al
31/12/2022.
Resolucion
David Jess thgeniers Gob_iemo Viceministerial n.° 043-
Bsns e Glisos Otifriico Regional de 2022-VIVIENDA/VMCS
Puno del 9/11/2022. Desde el
9/11/2022 al 31/12/2022
Elaborado por: Equipo de gobierno corporativo.
5.2.2. Dietas de los miembros del Directorio:

En cuando a la retribucion otorgada a los miembros del Directorio comprende solo las
sesiones ordinarias, la retribucién por cada sesion es de S/ 1,100.00 (Un mil cien con
00/100 Soles) que fue fijada por acuerdo de la JGA el afio 2021, a fin de lograr eficiencia
y eficacia en el desempefio de las funciones del Directorio.

5:2:3: Convocatorias y participacion a sesiones de Directorio:

En el periodo 2022, el Directorio realizo 24 sesiones, de las cuales, todas fueron ordinarias
y ninguna extraordinaria. Se tiene el siguiente detalle sobre el récord de asistencia.

Tabla 9: Asistencia a sesiones de Directorio.

ogelio Olegario Florez Franco 24 20 83.33

2 Juan Walter Tudela Mamani 24 20 83.33
3 Julio César Choque Vargas 24 24 100.00
4 David Jesus Amanqui Quispe 24 4 16.67

Elaborado por: Equipo de gobierno corporativo.
5.2.4. Reglamento del Directorio:

EMSAPUNO aprobd su segunda version del Reglamento del Directorio, el que fue
adecuado integramente a las disposiciones del Gobierno Corporativo emitido por el Ente
Rector, esto es el TUO de la Ley Marco, el TUO del Reglamento de la Ley Marco y la
Resolucién Ministerial n.® 081-2018-VIVIENDA.

[ Elaborado por: | Revisado por: Aprobado por:
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5.2.5. Comités de Directorio:

El Directorio, segun su cronograma anual de sesiones aprob¢ la conformacion de comités
al interior del Directorio, a fin de dinamizar y garantizar el cumplimiento de las funciones
del Directorio en el marco del Gobierno Corporativo. Entre los comités conformados se
tienen los siguientes: comité de auditoria interna, comité de riesgos y desastres, comité de
buen gobierno corporativo, comisién de retribucion por servicios ecosistémicos y comité
del plan maestro optimizado. En cada uno de los comités se contd con la participacion de
al menos un director titular.

Asimismo, el Directorio encargé la elaboracion del Reglamento de Comités del Directorio,
con la finalidad de que sus comités tengan un marco normativo especifico para su
funcionamiento con miras de mejorar la gobernanza de la empresa al interior del Directorio.
La aprobacion del mencionado reglamento se previé para el aflo 2023.

5.3.1. Rol del gerente general y las demas gerencias

El gerente general, ha liderado la estrategia corporativa de la empresa en relacion al
posicionamiento de la empresa en el ambito de su responsabilidad y con las partes
vinculadas a la prestacion de los servicios de saneamiento.

En ese marco, se ha institucionalizado la integracion de prestadores como una herramienta
para la optimizacion de los servicios de saneamiento, teniendo como documento base la
determinacién del area de prestacion del departamento de Puno que, conforme a Sunass,
corresponde a la empresa.

Asimismo, se ha institucionalizado la gobernanza al interior de la empresa, permitiendo
que la Gerencia General y las demés gerencias puedan tomar las decisiones que estimen
convenientes al cumplimiento de los objetivos empresariales, en base de la libertad
otorgada por el Directorio. Lo que ha resultado en aspectos positivos como la conclusion
de la nueva sede administrativa, la aprobacion de un nuevo estudio tarifario, entre algunos
puntos resaltables.

5.3.2. Relacionamiento con grupos de interés

EMSAPUNO, aprobd su politica de relacionamiento con grupos de interés, que tiene por
objeto ser la guia orientadora para la identificacion de grupos de interés, sus expectativas
en relacion con la empresa, asi como su incidencia en el desarrollo de las operaciones y
lo servicios prestados por EMSAPUNO. Esta politica es un esfuerzo de la Gerencia a fin
de que se tenga un trabajo de comunicacion articulado con las partes involucradas con la
empresa con miras al posicionamiento institucional como empresa que cree valor publico
en el ambito de su responsabilidad.

5.3.3. Trato responsable a los usuarios

Asimismo, EMSAPUNO aprobo una politica de trato responsable a los usuarios, que
establece los lineamientos para el trato justo, a todos nuestros usuarios. Bajo la presente
Politica, la empresa se compromete a actuar de forma transparente en los temas de
desempefio de la empresa y sobre la toma de decisiones relevantes; asi como en los
mecanismos de solucion de reclamos, a fin de generar confianza en los usuarios. Dicha
politica busca afianzar el posicionamiento de la empresa como una empresa, cuyos
servicios crean valor publico en sus usuarios.

| Elaborado por: | Revisado por: Aprobado por: |
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5.3.4. Sucesion de cargos

EMSAPUNO es consciente que la ruptura imprevista de la gobernanza de la empresa a
través de la continuidad de la gestion en los cargos criticos es de suma importancia para
garantizar el funcionamiento adecuado de la empresa. Por lo cual, se aprobo el Plan de
sucesion de cargos; el que identifica cargos criticos y los cargos que los suceden
momentaneamente o permanente, de acuerdo a las capacidades de cada uno de los
cargos identificados como criticos y sus cargos sucesores. Con esta politica, se busca
garantizar la continuidad de la gestion empresarial mediante una gobernanza adecuada.

5.4.1. Control interno

Comprometidos con el control permanente de los procesos y de las funciones al interior
de la empresa, el Directorio aprob¢ la segunda version del Reglamento del Directorio, en
la que se dictaron normas para garantizar la adecuada aplicacion e implementacion del
control interno para reducir significativamente las deficiencias en las que la empresa
incurre en el desempero de sus funciones. De forma adicional, el SGC ISO 9001:2015
establece un mecanismo de control interno de todos los procesos de la empresa; lo que
permite identificar las deficiencias basadas en una gestion de calidad a fin de mejorarlas
continuamente.

5.4.2. Comité de auditoria

Asimismo, el Directorio ha conformado un comité de auditoria interna con funciones
plenamente individualizables para garantizar un control adecuado de las funciones
desempefiadas por las distintas unidades organicas de la empresa, asi como de los
érganos de gobierno. De forma adicional, el SGC I1SO 9001:2015 establece un mecanismo
de auditoria interna de todos los procesos de la empresa; lo que permite garantizar la
mejora continua del SGC.

5.4.3. Gestion integral de riesgos

EMSAPUNO ha establecido una politica de gestion integral de riesgos de la empresa,
asociado intimamente con el SGC ISO 9001:2015, con la finalidad de que se reduca
significativamente el impacto de los riesgos en la gestion institucional, administrativa,
operativa, comercial y financiera de la empresa. La implementacion de esta politica es un
compromiso de responsabilidad de todos los actores que forman parte de la empresa.

5.4.4. Comité de riesgos

En esa linea, EMSAPUNO ha conformado el comité de riesgos, cuyos miembros tienen
absoluta independencia otorgada por el Directorio. Este comité es de caracter permanente
y tiene como propésito dar respuestas oportunas a las emergencias que ocurran durante
la prestacion de los servicios de saneamiento a cargo de la empresa.

El afio 2022, ante la presencia de riesgo por ausencia de precipitaciones pluviales, se
sesiond a fin de determinar las acciones para afrontar el déficit hidrico a propuesta de la
Gerencia de Operaciones, mediante la aprobacion de un Plan ante escenario de sequias,
lo que permitid el abastecimiento oportuno de agua potable incluso a la poblacién no
usuaria de la empresa mediante camiones cisterna y el mejoramiento de la captacion de
Totorani.

I Elaborado por: } Revisado por: Aprobado por:
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5.51. Codigo de Etica

EMSAPUNO aprobd su Codigo de Etica mediante Resolucion de Directorio n.° 013-2019-
EMSAPUNO/PD, como instrumento normativo que, al margen de las disposiciones
pUblicas que rigen el comportamiento ético en las instituciones publicas y entidades del
Estado, establece principios, deberes y prohibiciones que todos los involucrados con la
empresa —sin distincion de vinculo laboral o régimen laboral que presten servicios a la
empresa— deben cumplir para asegurar que exista una cultura de integridad y no tolerancia
a la corrupcion.

Durante el afo 2022 no se llevaron a cabo capacitaciones e implementacion de los
incentivos del referido cédigo. No obstante, para el afio 2023, se propuso llevar a cabo
cursos y talleres relacionados a dicho instrumento.

5.5.2. Canales de denuncia

La empresa ha designado los canales de denuncia mediante los cuales nuestros usuarios
o las partes vinculadas con la empresa puedan hacer llegar a conocer actos que
constituyan infracciones a las disposiciones laborales o éticas de la empresa, a fin de que
se proceda con adoptar las medidas oportunas y adecuadas ante la presencia de estos
hechos que pudieran ocasionar perjuicios de imposible reparacion para la empresa.

5.5.3. Conflicto de intereses

EMSAPUNO aprobé una politica de conflicto de intereses, a fin de que los érganos de
gobierno y las demas unidades organicas encargadas de tomar decisiones —al momento
de decidir sobre asuntos en los que exista un conflicto de intereses— sepan y deban
abstenerse o adoptar las acciones necesarias para que el conflicto de intereses en la
empresa sea gestionado de forma adecuada.

En el afio 2023, se tiene previsto implementar eventos de capacitacion para dar a conocer
esta politica y llevar a cabo acciones de control para reducir este tipo de acciones.

ST

5.6.1. Informacion de acceso publico

Toda la informacién que componen este estandar se encuentra publicadas y difundidas en
la pagina web institucional de la empresa, con lo que se busca transparentar toda la
informacion de acceso publico de la empresa.

Asimismo, para el afio 2023 se proyecta aprobar la politica de informacion de
EMSAPUNO, mediante la cual se establezcan los lineamientos para garantizar que toda
la informacion que es de relevancia para los usuarios y las partes involucradas estén a
disposicion en un formato &gil y de forma oportuna.

5.6.2. Informe de gobierno corporativo

EMSAPUNO, como politica de gestion del Directorio, desde el afio 2019 viene aprobando
de forma anual su informe de gobierno corporativo, el que refleja la realidad de la
implementacion de este instrumento. A partir del afio 2021, el Directorio ha tomado
oportuna atencién a la preparacion de este informe, con la finalidad de identificar las
buenas practicas que la empresa deba implementar para mejorar la gobernabilidad.

[ Elaborado por: [ Revisado por: [ Aprobado por: |
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VI. CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES:

—

La evaluacion formal/documental de los estandares y de sus componentes se ha
realizado siguiendo los lineamientos de la metodologia prevista en la Resolucion
Ministerial n.° 081-2019-VIVIENDA, obteniéndose los siguientes resultados:

Tabla 10: Cumplimiento formal/documental.

=

55.00%

38.46%

PILAR I: Derecho de propiedad 13 5
PILAR II: Directorio 12 10 83.33% 48 46 95.83%
PILAR llIl: Gestion 9 4 44.44% 29 9 31.03%
PILAR IV: Cumplimiento y gestion de riesgos 7 4 57.14% 33 23 69.70%
PILAR V: Etica y conflicto de interés 4 4 100.00% 13 13 100.00%
PILAR VI: Transparencia y comunicacion 6 1 16.67% 32

TOTAL 51 28 5490% 195

Elaborado por: Equipo de gobierno corporativo.

Grafico 1: Cumplimiento formal/documental de estandares
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Elaborado por: Elaboracion propia.

Grafico 2: Cumplimiento formal/documental de componentes
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Elaborado por: Elaboracion propia.
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De la evaluacion factual/aplicacion de los estandares y de sus componentes se ha
realizado siguiendo los lineamientos de la metodologia prevista en la Resolucion
Ministerial n.° 081-2019-VIVIENDA, obteniéndose los siguientes resultados:

Tabla 11: Cumplimiento factual/aplicacion.

PILAR I: Derecho de propiedad 13 3 23.08% 40 16 40.00%

PILAR II: Directorio 12 3 25.00% 48 31 64.58%
PILAR Il Gestion 9 1 11.11% 29 8 27.59%
PILAR IV: Cumplimiento y gestién de riesgos 7 1 14.29% 33 8 24.24%
PILAR V: Etica y conflicto de interés 4 0 0.00% 13 1 7.69%

PILAR VI: Transparencia y comunicacion 6 3 50.00% 32 23 71.88%
TOTAL 28t 11 oiep g
Elaborado por: Equipo de gobierno corporativo.

Grafico 3: Cumplimiento factual/aplicacion de estandares
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VIil. CONCLUSIONES

—_

EMSAPUNO viene implementando de forma progresiva el Codigo de Buen
Gobierno Corporativo (CBGC) como un instrumento estratégico de gestion
institucional para mejorar la gobernabilidad y gobernanza de la empresa, asi como
la transparencia y responsabilidad social de los érganos de gobierno en la gestion
de la empresa.

2 La empresa, a través del Directorio y el Equipo de Gobierno Corporativo, viene
evaluando anualmente, desde el afio 2020 la implementacion de los estandares y
componentes del CBGC, lo que ha redundado en mejoras a nivel de gobernanza a
nivel de la empresa, asi como de gobernabilidad con los actores involucrados en la
gestion de la empresa.

3 Asi, de la evaluacion, a nivel formal/documental, se tiene un 54.90 % de
cumplimiento de los estéandares y un 58.46 % de cumplimiento de los componentes
de dichos estandares.

4. En lo que concierne al nivel factual/aplicacion se tiene un 21.57 % de
implementacion de los estandares y un 44.62 % de implementacién de los
componentes de tales estandares.

B A diferencia del afio 2020 y 2021, en el afio 2022, EMSAPUNO ha mostrado una
mejora en la evaluacion formal/documental de los documentos que se han aprobado
durante el afio 2022 para mejorar la gestion en el marco del Codigo de Buen
Gobierno Corporativo de la empresa y asegurar una gestion eficaz y eficiente
basada en el cumplimiento de criterios de gobernanza y gobernabilidad.

6. El presente informe, elaborado por el Equipo de Gobierno Corporativo y sometido a
consideracién del Comité de Buen Gobierno Corporativo del Directorio, ha sido
aprobado mediante Acuerdo de Directorio n.” 10-2023-EMSAPUNO/D; por lo que
se remite un ejemplar a la OTASS y a la Sunass.

| Elaborado por: | Revisado por: Aprobado por:
{ Equipo de Gobierno Corporativo. | Comision de Buen Gobierno Corporativo. Directorio.
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Vill. RECOMENDACIONES:

=y

Aprobar el presente Informe anual de gobierno corporativo del afio 2022 de
EMSAPUNO y remitir una copia al OTASS y a la Sunass.

A fin de incrementar el cumplimiento de los estandares y componentes a nivel
formal/documental y factual/aplicacién, el Directorio debe tomar las medidas
necesarias conforme a la tabla de priorizacion para el afio 2023.

Solicitar a OTASS y a Sunass fortalecimiento de capacidades al Equipo de Gobierno
Corporativo, al Comité de Gobierno Corporativo, al Directorio y a la Junta General
de Accionistas de EMSAPUNO sobre la implementacion del Gobierno Corporativo
en las empresas prestadoras de los servicios de saneamiento publicas de
accionariado municipal.

Disponer la contratacion de un trabajador o de una persona que se dedique de
manera exclusiva a la implementacion, seguimiento y monitoreo del CBGC de
EMSAPUNO.

Elaborado por: Revisado por: | Aprobado por: ]
Equipo de Gobierno Corporativo. Comision de Buen Gobierno Corporativo. | Directorio.
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| Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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|LRQA || & |

| CERTIFIED | F
|

9%
| 15090012015 Hi*(EA§ nlcTﬂME"
| 01
ACUERDO DE DIRECTORION.  -2023-EMSAPUNO/D

Puno,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO BASICO DE PUNO S.A.

POR CUANTO:
El Directorio, en Sesion ordinaria n.° 12-2023-EMSAPUNO/D de fecha veintidds de junio
del afo dos mil veintitrés, ha adoptado acuerdos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Municipal de Saneamiento Basico de Puno S.A. — Emsapuno S.A. es una
empresa prestadora de servicios publica de accionariado municipal, integramente de propiedad del
Estado, con autonomia juridica, administrativa y econémica segun su Estatuto Social y el Decreto
Supremo n.° 005-2020-VIVIENDA, que aprueba el TUO del Decreto Legislativo n.® 1280.

Que, el Directorio de la empresa es el érgano colegiado de la empresa responsable de la
gestion y administracion de la prestacion de los servicios de saneamiento y tiene a su cargo la
administracion de la empresa, conforme al articulo 30 del Estatuto.

Que, el Directorio en su Sesién ordinaria n.° 12-2023-EMSAPUNO/D ha tomado
conocimiento del informe anual de gobierno corporativo del afio 2022 de Emsapuno S.A. presentado
y sustentado por el equipo de gobierno corporativo de la empresa; por lo cual, después de la
deliberacion y votacion, el Directorio adoptd acuerdos al respecto, correspondiendo la emision del
acuerdo respectivo, conforme al articulo 37 del Reglamento del Directorio.

En uso de las facultades conferidas por el Estatuto vigente de Emsapuno S.A., y con visto bueno de la Gerencia General,
se explide los siguientes acuerdos:

B ARTICULO 1: APROBAR el INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DEL
ANO 2022 de EMSAPUNO S.A. que, en archivo adjunto, forma parte integrante del presente
acuerdo.

ARTICULO 2: ELEVAR el INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DEL ANO
2022 de EMSAPUNO S.A. a el OTASSy a la Sunass, para su conocimiento, evaluacion y ejecucion
del fortalecimiento de capacidades a los 6rganos de gobierno de la empresa y al equipo de gobierno
corporativo.

ARTICULO 3 ECNARGAR al EQUIPO DE GOBIERNO CORPORATIVO de EMSAPUNO
S.A., que durante el afio 2023 cumpla con implementar los estandares y componentes a nivel formal
y factual conforme a la matriz de priorizacion.

ARTICULO 4: PONER en conocimiento el presente acuerdo a el OTASS, a la Sunass y
DISPONER la publicacion del presente acuerdo en la pagina web (www.emsapuno.com.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

— Vs “F olieran
ROGEB O. FLOIREZ FRANCO LUIS AGUILAR COAQUIRA
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO SECRETARIO DEL DIRECTORIO

C.c
Archivo.
OTASS/Sunass




ACTA N.° 01-2023 - 21/6/2023

ACTA DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO ACTA N.° 01-2023
CORPORATIVO Pagina 1 de 1
Fecha: 21 de junio de 2023 Hora de inicio: 2:00 p. m. Lugar: Link: https://meet.google.com/fdg-wabs-ssh

CONSTATACION DEL QUORUM

El COMITE DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO en REUNION ORDINARIA de fecha 21/6/2023 a horas
2:00 p. m., sesiona a raiz de la convocatoria hecha mediante Citacidon n.° 02-2023-EMSAPUNO/CBGC de fecha
16/6/2023: a fin de tratar la siguiente agenda: aprobar el PRESENTACION Y APROBACION DEL PROYECTO
DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO 2022. A la presente reunion asisten:

1. Dr. Rogelio Olegario Florez Franco, en su calidad de presidente.

2. Abg. Yeltsin George Huarsaya Chambi, en su condicion de secretario.

3. Ing. Ligia Flor de Maria Carrasco Molina, en su calidad de miembro.
Por tal razon, se constata la existencia del quérum para sesionar validamente

AGENDA A TRATAR:

Unica: Presentacion y aprobacion del proyecto de informe anual de gobierno corporativo 2022.

REGISTRO DE LA DELIBERACION:

El secretario del comité, por autorizacion del responsable del Equipo de gobierno corporativo de la empresa,
| sustenta al comité el nivel de cumplimiento formal/documental y factual/implementacion de los estandares y
componentes de dichos estandares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de la empresa correspondiente
al ano 2022.

El presidente, oida la intervencion, sugiere que los estandares pendientes de cumplimiento deban
implementarse el afio 2023 con la celeridad del caso; con lo cual, se concluye la exposicion.

VOTACION:

El presidente somete a votacion la aprobacion del informe y todos los miembros efectian su voto por la
aprobacion del proyecto de informe a fin de ser elevado al pleno del Directorio.

N.° | ACUERDO RESPONSABLES PLAZO

| El Comité de buen gobierno corporativo del Directorio, habiendo
i revisado el proyecto de Informe Anual de Gobierno Corporativo
| del afio 2022, presentado por el equipo de gobierno corporativo

| de la empresa, ACUERDA:

1. APROBAR el INFORME ANUAL DE GOBIERNO Comité 21/6/2023
CORPORATIVO DEL ANO 2022 DE EMSAPUNO S.A.
que, en archivo adjunto forma parte de la presente.

2. ELEVAR el DICTAMEN aprobatorio al pleno del Presidente 22/6/2023

; Directorio para su aprobacion en su sesion de fecha

22/6/2023 y que dicho organo eleve el informe a OTASS
y a Sunass conforme a sus atribuciones.

Siendo las 2:49 p. m. y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesién suscribiendo
| la presente acta en sefial de conformidad.

NOMBRES CARGO FIRMA

Dr. Rogelio Olegario Florez Presidente del Comité
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‘ Ing. Ligia Flor de Maria Carrasco

Molina Miembro

Abg. Yeltsin George Huarsaya
Chambi

Secretario
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO BASICO DE PUNO S.A.

COMITE DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO
CITACION N.° 02-2023-EMSAPUNO/CBGC

Sefores integrantes del Comité de Gobierno Corporativo:

Dr. Rogelio Olegario Florez Franco

Presidente del comité

jucechva@emsapuno.com.pe

Ing. Ligia Flor de Maria Carrasco Molina

Miembro del comité

= A ARLIRA =
opp@emsapundo.com.pe

Abg. Yeltsin George Huarsaya Chambi

Secretario del comité
nlLL a

@emsapuno.com.pe

Reciban un saludo cordial.

Por autorizacion del presidente del comité, asi como de conformidad a los articulos 13 y 14 del
Reglamento de Comités de Directorio, se les CONVOCA a la SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
BUEN GOBIERNO CORPORATIVO, conforme a lo siguiente:

DIAY FECHA
HORA
LUGAR

AGENDA

: Miércoles, 21 de junio de 2023.
:2:00 p. m.
: Sesion no presencial con el siguiente link:

https://meet.google.com/fdg-wabs-ssh

- PRESENTACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE INFORME ANUAL

DE GOBIERNO CORPORATIVO 2022

Puno, 16 de junio de 2023.

Atentamente,

EMSA PUNOf A

.................................

Abg Yeltsin George Hu ga/Chambi
EFE (e} DE LA OFICINA DE ASESORIA Y DEFENSA LEGAL
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EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO BASICO DE PUNO S.A.
“Proteges el agua, proteges tu vida”

%'S'J Equipo de Gobierno Corporativo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

INFORME N.° 01-2023-EMSAPUNO/EGC

Para : Dr. Rogelio Olegario Florez Franco
Presidente del Directorio

De : Equipo de Gobierno Corporativo
Luis Aguilar Coaquira
Ligia Flor de Maria Carrasco Molina
Yeltsin George Huarsaya Chambi
José Luis Choque Figueroa

Con atencion a : Comité de Buen Gobierno Corporativo del Directorio
Asunto - Informe Anual de Gobierno Corporativo 2023
Referencia : a) Resolucion de Gerencia General n.° 081-2023-EMSAPUNO

b) Resolucion de Directorio n.° 001-2018-EMSAPUNO-PD
c) Resolucion Ministerial n.° 081-2019-VIVIENDA

Fecha : Puno, 20 de junio de 2023.

Reciba un cordial saludo:

El presente equipo de trabajo, reconformado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 081-
2023-EMSAPUNO/GG, en cumplimiento de sus funciones y en aplicacion de la Resolucion Ministerial
n.° 081-2019-VIVIENDA que aprobd la Metodologia de Evaluacién y Monitoreo del Nivel de
Cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC), ha llevado a cabo la evaluacion de
implementacién del CBGC.

POR LO EXPUESTO: En cumplimiento de sus funciones, PRESENTAMOS el presente INFORME
ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DEL ANO 2022 de EMSAPUNO S.A., que, en documento
adjunto, forma parte del presente informe y lo remitimos para su evaluacion, va, aprobacion y remision
a OTASSy a la Sunass.

Sin otro asunto en particular, nos despedimos de usted.

Atentamente,
Comité/yghc.
Cic
GG
OPDE
OADL
SG

Ing. Luis Aguilar Coaquira

: g £1g'a‘CJarm§E€ Molina
ing. Ligia Flor de Maria OFICINADEPLeAfh?

: i EAMIENTG v
Carrasco Molina SARROLLO EMPRESARIA;

Abg. Yeltsin George
Huarsaya Chambi

Abg. José Luis Choque
Figueroa

IDAD DE SECRETARIA GENERAL

Jr. Arica n.® 115, ciudad de Puno
| | Teléfono (051-364051)
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ACTA N.° 01-2023 - 20/6/2023

ACTA DE EQUIPO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

ACTA N.° 01-2023

Pagina 1 de 1

i
|
\

Fecha: 20 de junio de 2023 Hora de inicio: 10:00 a. m. Lugar: Sala del Directorio de Emsapuno S.A.

| INFORMES

"El EQUIPO DE GOBIERNO CORPORATIVO en REUNION DE EMERGENCIA de fecha 20/6/2023 a horas
10:00 a. m., sesiona de manera universal [por acuerdo de sus integrantes] a fin de aprobar el PROYECTO DE
INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DEL ANO 2022 DE EMSAPUNO S.A.

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacién del Informe Anual de Gobierno Corporativo del afio 2022 de Emsapuno S.A.

N.° | ACUERDO

RESPONSABLES PLAZO

‘ El Equipo de gobierno corporativo de Emsapuno S.A., habiendo
| revisado el proyecto de Informe Anual de Gobierno Corporativo
“ del afio 2022, presentado por la Oficina de Asesoria y Defensa
| Legal, ACUERDA:

1 1. APROBAR en INFORME ANUAL DE GOBIERNO
‘ CORPORATIVO DEL ANO 2022 DE EMSAPUNO S.A.
que, en archivo adjunto forma parte de la presente.

‘ 2. ELEVAR el informe a la Comisién de Buen Gobierno
‘ Corporativo para su sustentacién ante el pleno del
Directorio de Emsapuno S.A. en su sesion de fecha
22/6/2023.

GG 22/6/2023

i Siendo las 12:30 p. m.y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesion suscribiendo

| la presente acta en sefial de conformidad.

NOMBRES CARGO

Gerente General

Ing. Luis Aguilar Coaquira

Ing. Ligia Flor de Maria Carrasco | Jefa de la Oficina de Planeamiento

} Molina y Desarrollo Empresarial
1% Abg. Yeltsin George Huarsaya Jefe de la Oficina de Asesoria y
! Chambi Defensa Legal

Jefe de la Unidad de Secretaria

Abg. José Luis Choque Figueroa General
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