EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO BASICO DE PUNO S.A.

EiVEE ERE

“Ducenic de la lgualdad de Oportunidades pzra Muizies y Homilies"
“ARG de la Uridad, la Paz y el Dezuirolio”

LRG| L = .
ave |9 RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N. 091 -2023-EMSAPUNO/G6
] ] @_“% AGO ZHE

Puno,

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA MUNICIFAL DE SANEAMIENTO BASICO DE PUNC S.A.

VISTO:

La Carta n.° 008-2023-EMSAPUNO/CSST del 25/7/2023, Ia Carta n.° 001-CKAM-2023/CLS
N 003-2023-EMSAPUNO del 25/7/2023, el Acta de reunién del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del 20/7/2023, sobre aprobacion de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

de la empresa, sus actuados; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Municipal de Saneamiento Basico de Puno S.A. — Emsapuno S.A.es una
empresa prestadora de servicios publica de accionariado municipal, integramente de propiedad del
Estado, con autonomia juridica, administrativa y econémica segln su Estatuto Social y el Decreto
Supremo n.° 005-2020-VIVIENDA, que aprueba el TUO del Decreto Legislativo n.® 1280.

Que, Emsapuno S.A. se encuentra bajo los alcances de la Ley, conforme a su articulo 2 de
la Ley n.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias (en adelante, LSST),
que sefiala: “la presente Ley es aplicable a todos los seciores econémicos y de servicios; comprende
a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en
todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarias del sector publico (...)" (el énfasis es

3

nuestro).

Que, la LSST en su articulo 34 gstablece que: “las empresas c¢on veinte o _mas
trabajadores elaboran su reglamento interno de sequridad y salud en el trabajo, de conformidad
con las disposicionas que establezca el reglamento” (el énfasis es adicionado). En dicho sentido, el
articulo 20 del Reglamento de la LSST, aprobado con Decreto Supremo n.® 005-2012-TR (en los
ultericres, Reglamento de la LSST), establece la estructura minima que debe contener el

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (en los siguientes, RISST).

Que, la eprobacion del RISST es funcion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST), conforme al articulo 42 del Reglamento de la LSST; debiendo entregarse un ejemplar a
toclos los trabajadores y a tedos aquelios que tengan vinculo personal de cualquier naturaleza con
la empresa.

Que, por lo cual, la empresa contratd el servicio para la elaboracién del RISST, habiendo
dicho consultor presentado un ejemplar de este documento mediante la Carta n.° 001-CKAM-
2023/CLS N° 093-2023-EMSAPUNO del 25/7/2023. Dicha propuesta fue revisada por el CSST de
la empresa en su reunion ordinaria de fecha 20/7/2023, quienes decidieron aprobarlo conforme al
Acta de reunion del CSST de la misma fecha. Por lo que el presidente del CSST solicita su
aprobacion a través de la Carta n.® 008-2023-EMSAPUNQ/CSST del 25/7/2023.

Que, consiguientemente, habiéndose seguido el procedimiento correspondiente, resulta
necesario emitir el acto administrativo que formalice la aprobacién del RISST y disponga su
cbligatorio cumplimiento, asi como su notificacién, distribucidn y difusién adecuada entre todos los
trabajadares y todos aquelios que tienen un vinculo personal con la empresa.

iHo vigenle de Emsamino SA, por el ROF y con yisto busiio de la
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725 Hunigos y G o corta y Defensa Legal.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1: APROBAR el REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO de EMSAPUNO S.A., documento que, 8n anexo, forma parte integrante de la presente

resdiucion.

Direccién: Jr. Arica N° 115 (Barrio Chacarilla)
E-mail: gerenciageneral@emsapunc.com.pe mesadepartes@emsapuno.com.pe
https://emsspuno.com.pe
PUNO - PERU
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ARTICULO 2: DEJAR SIN EFECTO cualquier acio administrativo o disposicion interna que
se oponga a la presente.

E ARTICULO 3: ENCARGAR que la Gerencia de Administracion y Finanzas vigile el
cumplimiento estricto del Reglamento aprobado, asi como su adecuada difusidon entre todos los
trabajadores de la empresa y las personas que tengan un vinculo perscnal de cualquier naturaleza.

s ARTICULO 4: PONER en conccimienio la presente resolucion a todas las unidades
7 ¥ ::“‘,\prgéni-:as de la empresa, a todos los trabajadores y a todos quienes tienen un vinculo personal con
la empresa. Asimismo, al area de Informatica para su publicacién en el portal web institucional
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE SANEMIENTO BASICO DE PUNO - EMSAPUNO S.A.

L. RESUMEN EJECUTIVO

Nuestra empresa, “Empresa Municipal de Saneamiento Bésioo de Puno Sociedad Anénima’ v en forma

abreviada EMSAPUNO S.A. es una empresa pliblica ds derscho privado congtituida como socledad andnima, D. Le

en virtud de lo dispuesto por la Ley General de Servicios de Saneamiento Basico L 63 de 1280
Modernizacion de los Servicios de Saneamiento L8y 36645 su Reglamento D.S. N° 045-2013-VIV] ENDA., -Dtyog ki

Se dedica al rubro de prestacion de los sarvicios de agua potable y alcantarillado en la ciudad de Pine-cuenta
R X o ) claveey e

con dos furnos de trabajo (diumo y noctumo). Nuestra sede principal, inatigurado en el mes de Octubre del afio J

2022, esta ubicada en el Jr. Ignacio Frisancho esquina con Jr Arica, se encusntra ubicada en la ciudad de Puno

en la region de Puno. La empresa publica tiene sucursales/sedes en la ciudad de Desaguadsro provincia

y Chusuito del departamento de Puno.

Para EMSAPUNO S.A, la saguridad no es un producto o algo que se pueda incorporar a través de una
adquisicion répida y facil, tampoco es un objetivo en si; la seguridad es, para nuestro caso, una manera de
enfrentar nuestro trabajo. Asi, las personas involucradas en el proceso la entiendsn como parte ds su terea,
como Un elemento natural y no como algo impuesto; perque lo que se ha asumido, esta sismpre presente.

El presente Reglamento Intemno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), otorga lineamientos para la
implementacion de un Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo estableciendo normas de carécter
general y espeaifico en las labores operativas y administrativas de EMSAPUNO S.A. contribuyendo a estimular

© EMSAPUNO S.A. reconccs la importancia que nuestro personal se involiicre, se comprometa y participe del
proceso de mejora continua a favor de la prevencion de los riesgos laborales definiendo procedimientos y
estandares de seguridad y salud en el trabajo, tanto en las operaciones como en los ssivicios, El RISST es un
instrumento de gestion que contribuye con la prevencidn en el marco del Slstema de Gestion de la Sequridad y
Salud en el Trabajo, y promueve la instauracién de una cultura de prevencién de riegos laborales. Tiene un
caracter normativo, regulador de las relaciones laborales con sustento disciplinario (permite sancionar los
incumplimientos por parte del trabajador) legal, téanico y dinémico. Por ello, el presente documento se difunde
en fisico, asi como a través de los medios electrdnicos digitales internos.
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I, INTRODUCCION

A. ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA
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e fxt:ﬁ'ir MANTENIMIENTO AGUAS RESIDUALES INGENIERIA

B. SEDES INSTITUCIONALES DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO BASICO DE
PUNO S.A.

Localidad - ~ Direcelén - - Predio -~ - Tipodeinfraestructura
Fundo Totorani Cerro del Fundo Totorani Rural Resanvorio Hébilat Humanlty
__C.P.deAlo Puno Yanamayo ) ' Urbano ,R-==ewarlo R225 Aracmayo _
Bu:no Las Cruces Jr. Mariano H. Corngjo SIN__ Urbano Reseivorio Totorani
Bamo Llavini _Llavini . Utbano Estacién de Bombeo EB-30

_____CarreleraVentila Rural Reservorio Cugs'a Blanca R-1
T Av. Circunvalacion Sur SIN Uthano Reservorio Taller Manto
B Jr F‘eéro » Miguel Urbina SIN Urbano Reservorio 2500
Jr. 2 de abril SIN . Urbano Reservorio25083 .
Cerro Quimza Cruz Urbano Reseniorio R-2
___________ Manto2000 Urbano Razarvorio R-4 e
Barric Manto Jr. Leoncio Prado SN Urbano Rezanvorio R-5
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El éxito de nuestra empresa se caracteriza por ser una organizacion competitiva y sequra, por lo que es

respongabilidad de cada trabajador el fiel cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud

24
Z}) enel Trabajo

El presente reglamento otorga los lineamientos para la aplicacion de un sistema ds Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, estableciendo normas de caracter general y espacifico en las labores operalivas y

administrativas que se desarrollan en EMSAPUNO 8.A. contribuyendo a estimular y fomentar una cultura de

¥ "‘OL\ prevencion de riesgos de trabajo en todo el personal que labore en la empresa o presten servicios al interior de
o _‘?

¥ o

\ nuestras instalaciones o labores de campo.

Puno, julio del 2023
Ing® Luis Aguilar Coaquira
Gerente General
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i3 Bario Chejofia CemoChejofia______Rural CamaradecargaN° 01
_13___Barrio Chejofia " Cemo Huayna Pucara Rural Cémara de carga N° 02
. P. Salcedo Urb. Prolongecitn ChejofiaZona Gy ng Resanvorio 050
e PEQUe IndUSE, . .
5 Urh, San Juan de Dics Urb. Agricultura San Juan de. Dios _ Rural Resenvorio 350
C.P.Saicedo  Urb, Aziruni| Etapa - Salcedo Urbano Resenvorio Elevado 300 M3
Azm.znl gtrgpgzwum TEPRO Ampliecién i Rural Reservorio 2000 Jaylihuaya
C P Salcedo Urb. Aziruni Il Etapa Urbano EE?&::B Tratamiento ds Agua
Comunldad aﬁfﬁiﬁ' _Qgr_[_e_t_s;_rg_Eung_Qb_t_J_::tﬁ;Tiw . Rural Captacion Chimu
. Laguna de oxidacion - planta Trat,
eler 5 ,
20— C.P.Alto PunoA ___(_3__8_"‘:‘8!& Puno - Juliaca Rural Agquas Servi, .
2 "C.P, Salcedo. __Av.DonBosco Urhano Cémaradebombeo
22 G!udad Unwersnlana . AvFloral-UNA Urbano Cémara de bombeo Caisson F Floral
23 G.P, Salcedo " Av. Aymara-2 -2da Cuadra Urbano
Ffoyectado para construccién de
i 2%—- (i P. A!to Puno B Cerro llah_uam ) Rural reservario
Proyectado para construcaion de
25 Barrio Machallaia Cerro Machalla e Rural oy -
26 Banio LayI- acota A Cariete y Simén Bolivar SIN Urbano Cémara de bembeo Caisson
_________________________ ggfjrp Agfgg{n Rural Camararompepresion_
. Cetro Azoguini Rural Cémara reductora de presion
Barno Porteﬁa o ArViglor Echave Urbano Gé}mgra ‘de bombeo 2 cajsson
___Q_Q____B_qg_r_io Uavini Tlavini Rural Caseta de clorificacion Llavini
31 Galerias Aracmayo Carretera Puno- Ma_qat_gp_ ______ Rural 4 Captaciones subterraneas
J32__ Totorani . RioTotorani Carelera a Mafiazo Rural Caplacion de agua Tolorani
33 C P AI!o Puno Katapargui - Yanameyo - Alte Puno Rural ;r:‘ﬁiii:do pare un reservorio
34 Bamo Ohanu Chanu Jszgms dele Puente Useda y Arenaies Urbano Resarvorio RZ30
T35 sl Esplnar ~ T isla Es;ii-ﬁ—a—rm Rural Laguna de "dz;i]&é'éféh":-ggﬁﬁé'r ...........

Art. N° 1. Base legal que sustenta el pressnte reglamento:

Localidad Direceién Predio “fipo de infraestructura
Desaguadero Jr 28 de Julio SIN Urbano " Local Administrativo
Desaguadero Cerro Apacheta Urbano  Reservorio R-300 m3
Desaguadero Captacion Cumi Rural - Captacion de agua
Desaguadera Resarvorio Cala Cala Urbano * Reservorio
Desaguadero Caizzon Patani Rural Caissons
Desaguadero Laguna de Oxidacién Patani Rural Laguna de Qxidacién

il BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pertl de 1993,

Ley N° 20783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 30222: Ley que modifica la Ley N° 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 26790: Ley de Modernizacion de la Seguridad Social.

ley N° 27942: Ley de Prevencion y Sancién de Hosligamiento Sexual,
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ey N° 28048: Ley de Protecaion a favor de la Mujer Gestante que realiza labores que pongan en
riesgo su salud y/o desarrollo normal del embrién y el feto.

Ley N° 28806: Ley General de Inspecaién del Trabajo.

Ley N° 28983 Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombras,

Ley N° 29664: Ley que crea el Sisterna Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres,

Ley N° 28973: Ley General de la Persana con Discapacidad.

l.ey N°30490; Ley de la Persona Adulta Mayor.

Decreto Legistativo N°® 295: Codigo Civil del Peru,

Decreto Supremo N°009-97-SA. Aprueba el Reglamento de la Ley de modernizacion de la Sequridad
Social en Salud.

Decreto Supremo N°003-88-SA. Norma Técnica del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
Decrato Supremo N° 001-2021-TR Modifican diversos articulos del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salu en el Trabajo DS-05-2012-TR

Decreto Supremo N° 42-F: Aprueban el Reglamento de Seguridad Industrial.

Decreto Supremo N°. 015-2005-SA. Reglamento sobre valores limites permisibles para agentes
gquimicos en el Ambiente de trabajo.

Pecrato Supremo N° 019-20068-TR: Aprueban Reglamento de la Ley General de Inspeccion del
Trabajo.

Decreto Supremo N°® 011-2008-VIVIENDA: “Aprueban 66 Normas Técnicas del Reglamento Nacional
de Edificaciones - RNE",

Decrato Supremo N° 048-2011-PCM: Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres,

Decreto Supremo N° 005-2012-TR: Aprueban el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Decreto supremo N° 018-2021-TR: Aprueba |a Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Decreto supramo N° 002-2014-MIMP: Reglamento de la Ley N° 29973, Ley general de la Persona
con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 004-2014-PCM: Aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil.

Resolucion Ministerial N° 245-2013-TR: Procadimiento para la eleccion de los representantes de los
trabajadores ante ef Comité de Sequridad y Salud en el Trabgjo.

Resolucion Ministerial N® 050-2013-TR: Aprueban Formatos referenciales que contemplan la
Informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N® 374-2008-TR: Aprueban el listado de los agentes quimicos, fisicos,
biolagicos, ergondmicos y psicososiales que generan resgo para la salud,

Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR: Aprusban la Norma Bésica de Ergonomia y Procedimiento
de Evaluacion de Riesgo Disergonomicn.

Resolucion Ministerial N° 004-2014-MINSA: Modificatoria de la RM N° 312-2011-MINSA
Resolucitn Ministarial N® 312-2011-MINSA: *Aprueban Docurmento Técnico Protocolos de
Examenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios
por Actividad”,
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IV.  DEFINICION DE TERMINOS

Art. N° 2. Para los fines del presente Reglamento Interno del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo a implementarse en EMSAPUNO S.A., se emplearén los siguientes términos:

2.1. Accidente de trabajo: Todo suceso repantino que sobrevenga por causa ¢ con 0casion del trabajo y que
produzea en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o
durante |2 ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Seglin su gravedad, los accidentes de trabajo can lesiones personales pueden ser:
a. Accldents leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacisn médica, genera en el accidentado
f un descanso breve con retorno méaximo al dia siguiente a sus labores habituales.

b. Accidente incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion medica, da lugar a
descanso, Ausencia justificada al trabajo y tratamiento. El dia de la ocurrencia de la lesion no se
tomaré en cuenta, para fines de informacion estadistica,

Seglin el grado de incapécidad los accidentes de trabajo pueden ser:

a. Temporal: cuando lalesion genera en el accldentado la impasibilidad de utilizar su organismo; da
lugar a tratamiento médico al término del cual estaré en capacidad de volver a las labores
habituales plenaments recupsrado.

b. Parcial permanente: cuando la lesion, genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las
funciones del mismo.

¢. Total permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro
u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefilque.

2.2, Accidente mortal: Suceso cuyas lesiones producen la musrte del trabajador. Para efecto de la estadistica
se debs considerar |a fecha del deceso.

2.3. Actividad: Ejercicio u operaclones Industiales o de sarvicios desempsfiadas por el empleador en
concordancia con la normatividad vigente.

fisicas, quimicos blolégicos, mecénicos o ergonémicos que estén presentes en el proceso de trabajo, ssgln
las definiciones y parametros que establezea la legislacion naclonal, que originen riesgos para la seguridad
y salud de los trabajadores que los desarrollen o utilican.

: }\ trabajo con aita probabmdad de dafio a la salud del trabajador. La reiaolon de actividades calificadas como
- de alto riesgo sera establecida por la autoridad competente.

25 Actividades insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios para la salud humana,

2.7. Actividades peligrosas; Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar manipular, expender o
imacenar productos o substancias son susceptibles de originar riesgos graves por gxplosion, combustion,
radiacién, inhalacion u ofros modos de contaminacion similares que impacten negativamente en la salud

de las personas o los bienss,
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2.8. Amblente, centro o lugar de frabajo y unidad de produccién: Lugar en donde los trabajadorss
desempefian sus labores o donds tienen que acudir por razén del mismo.

2.9. Audlitoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema ds Gestion
de Sequridad y Salud en el Trabajo.

2.10. Autoridad competente: Ministerio, entidad gubermamental autoridad publica encargada de reglamentar,
controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales.

2.11. Capacitacion; Actividad que consiste en transmitir conocimiento tedricos y précticos para el desarrollo de
competencias, capacidades desirezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos,
saguridad y la salud.

2.12. Charla: Es un diglogo corto de 5 a 10 minutos, generalmente realizado antes de empezar los trabajos.

2.13. Causas de los accidentes: es uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un
accidente. Se dividen en:

a. Falta de control: Son fallas, ausenclas o debilidades administrativas en la conduccién de la

empresa o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de protecaion de [a salud en el trabajo.
Causas Basicas: referidas a factores personales y factores de trabajo:

a. Factores personales.- Referidos a limitaciones en experiencia, fobias, tensiones pressntes de
manera parsonal en el trabajador,

b. Factores del frabajo.- Referidos &l trabajo, medio ambiznte de trabajo: organizacion, métodos,
ritmos turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de
mantenimiento, ambiente, pracedimisntos, comunicacion. -

J&i14. Causas inmediatas: Debidas a los actos y/o condiciones subestandarss:

a. Condiciones subestandares: Toda condicidn en el entorno del trabaio que pusds causar un
accidente.

h. Actos subestandares: Toda accidn o préactica incorecta ejecutada por el trabajador que puede
causar un accidente.

2.15. Comité de seguridad y salud en el trabajo: drgano paritario consfituido por representantes del

empleador y de los trabsjadores, con las facultades y obligaciones previstas por las normas vigentes,

deslinado a la consulta regular y periddica de las condicionss de trabajo, a la promocién y vigilancia del

programa de gestion en seguridad y salud en el trabsjo de la ingfitucion

significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan
especificamente incluidos en esta definicion:

a. Lanaturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos pressntes en el amblente ds trabajo y
sus correspondientes concentraciones o niveles de presentacionss.

b. Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados ante_riorm{ente, que influyan en la
generacion de riesgos para los trabajadores, /

c. Laorganizacion y ordenamiento de la labor, incluidos los factores ergondmicos y psicososiales.

10
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d. Las caracteristicas gensrales de los locales, instalaciones, equipos y demas Utiles en el lugar de
frabajo.

2.17. Condiciones de salud: Es principalmente una medida de la capacidad de cada persona, el estado fisico,
mental y social que desempefia.

Trmonz?
\.f.[:_i_‘:/

o

9 48. Contaminacion del ambiente de trabajo: Es toda alteracion o nocividad que afecta la calidad del aire,
suelo, agua del amblente de trabajo clya presanciay permanencia puede afectar la salud, la integridad
fisica y psiquica de los trabajadores.

2.19. Contratista: Persona o empresa que presta sarvicios remunerados & un empigador con aspecificaciones,
plazos y condiciones convenidos.

Sod
3

2.20, Control de rlesgos: Es el proceso de toma de decision, basado en la informacién obtenida en la
evaluacién de riesgos. Se orlenta a reducir los riesgos, a traves de proponer meédidas correctoras, exigir
su cumplimiento y evaluar periddicamente su eficacta.

Xjﬂ 2.21. Cultura de seguridad o cultura de prevencién: Conjunto de valores, principios y normas de

comportamiento y conocimiento respsclo a la prevencion de riesgos en el trabajo que comparten los
miembros de una organizacion.

o Y
-~

2.22. Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia de
riesgos y prooesos peligrosas en el trabajo, que no fueron considerados en la gestion de seguridad y salud
en el trabajo,

i {5~ 2.23. Enfermedad ocupacional: Es el dafio organico o funcional infringido &l trabajador como resultado de la

- ?7' exposicion a factores de riesges fisicos, quimicos, bioldgicos y ergondmicos, inherentes a la sctividad
U7

: labaral,

w7 9 24, Empleador: Toda persona natural o Juridica que emplea a uno o varios trabajadores,

2.25. Entidades publicas competantes en materia de seguridad y salud en el trabajo: Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, Salud. Energia y Minas, Produccion, Transpories, Comunicaciones, Vivienda y
Construcaion, Agricultura, EsSalud y otras que la Ley sefiale,

.26. Equipos de proteccion personal (EPP): Son dispositivos, maleriales, e indumentaria especificos y
personales destinados a cada trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabgjo
que puedan amenazar su seguridad y salud. El EPP es una alternativa temporal, complementaria a las
medidas preventivas de carécter colactivo.

__._.._ 2.27.Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es |a ciencla que busca optimizar |a interaccion enre
‘v-‘)u"’d\j.\\ el trabajador, m4quina y ambiente de trabajo con el fin de adscuar los puestos, ambientes y la
3 ME U\} organizacion del trabajo a las capacidades y caracterisficas de los trabajadores, a fin de minimizar efectos
"/ negativos y con ello mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

::/~""9 28, Estadistica de accidentes: Sistema de registro y anélisis de la informacién de accidentes. Orientada a
utilizar la informacién y las tendenclas asociadas en forma proactiva y focalizada para reducir los indices
de accidentabilidad.

@A& Estandares de trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que confienen
los parémetras y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extsnsion

establenidos por estudios exparimentalss, investigacion, legislacion vigents ylo resultado del avance

11
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tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo. Dessmpefio y comportamiento
industrial. Es un pardmetro que Indica la forma correcta de hacer las cosas, El estandar satisface las
siguientes preguntas: ,Qué?, ; Quidn? y 4 Cuando?.

2.30. Evaluacién de riesgos: Procaso posterior a la identificacian de los peligros, que psmite valorar el nivel,
grado y gravedad de los mismos propaorcionando la informacion necesaria para que la empresa esté en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones
preventivas que debe adoptar.

Loy
i S
S

2.31. Examenes médicos de pre-ocupacionales: Son evaluaciones médicas de salud ocupacional que se
realizan al trabajador antes de que éste sea admitido en un puesto de trabajo. Tiene por objstivo
detsrminar el estado de salud al momento dsl ingreso y su mejor ubicacion en un puesto de trahajo.

2.32. Examenes médicos periédicos: Son evaluaciones médicas que se realizan al trabajador durante &l

ejerciclo del vinculo laboral. Estos exémenes tienen por objetivo la promocion de la salud en el trabajo a

través de la deteccion precoz de signos de patologias ccupacionales. Asimismo, permiten definir la

i eficiencia de las medidas preventivas y de control de rlesgos en el trabajo, su impacto, y la rearientacion
de dichas medidas.

2.33. Examenes de retiro: Son evaluaciones médicas realizadas al frabajador una vez concluido el vinculo
laboral, Mediante eslos examenes se busca detsctar enfermedades ocupacionales, secuelas de
accidentes de trabajo y en general lo agravado por el trabajo.

2.34, Exposicién: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un determinado nivel de
riesgo a los trabafadores,

35. Espacios confinados: Se considera espacio confinado a tanques, cisternas, cémaras, recipientes,
excavaclones profundasy en general a cualquler recinto cerrado que tiens entraday salida limitaday que -
no ha sido consiruido para ser ocupado por tlempo prolongado por un ser humano.

2.38, Fiscalizador: Es toda persona natural o juridica autorizada de manera expresa por el Ministerio o
autoridad competente y domicilizda en el pals, encargada de realizar exémenes objetivos y sistematicos
en centros de trabajo, sobre asuntos de seguridad y salud, slempre y cuando esté autorizado de manera
expresa por el Ministerio o autoridad competents.

2.37. Gases comprimidos: Son aquellos qus permanscen almacenados en reciplentes como botellas o -
cilindros especiales bajo presion. El estado en el que ss conservan varia seglin las caracteristicas de
cada compuesto quimico, algunos gases liquidos, otros no liquidos o también puaden ser gasas disueltos
(Oxigeno, nitrdgeno, ete.).

&' 2.38. Gestion de la seguridad y salud: Aplicacion de los principios de la administracion modema ala seguridad
y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de costos.

2.39. Gestidn de riesgos: Es e procedimiento, que permite una vez caracterizado el riesgo, la aplicacion de
las medidas mas adectiadas para reducir al minimo los riesgos determinados y miligar sus efectos, &l
tiempo que se obtienen los resultados esparados,

.;;f’ 2.40. ldentificacion de peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconace que existe un peligro y se

S definen sus caracteristicas,
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2.41. Incidente: Suceso acascido en el curso del trabajo 0 en relacion can el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corparales, o en el que éstas solo requiersn cuidados de primeros auxillos.

2.42. Incidente peligroso: Todo suceso que puede causar lesiones o enfermedades a las personas en sU
trabajo, 0 a la poblacion.

9,43, Induccion u orientacion: Capacitacion Inicial dirigida a otorgar conocimientos e Instrucsiones al
trabajador para que ejectite su labor en forma segura, sficiente y carrecta. Se divide normalmente en:

2.44. Induccion general: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica, bensficios, sarvicios,
facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del ambiente laboral de la empress, efectuada antes de
asumir su puesto.

2.45. Induceion especifica; Capaoitacion que brinda al trabajador informacion y el conocimiento necesario que

/ lo prepara para st labor espacifica,

v/l{ 2.46. Inspestor: Funcionario pliblico encargado de fiscalizar el cumplimiento de una norma o reglamento.

2.47. Investigacion de accidentes e incidentes: Proceso de identificacion de los factores, elementos,
cireunstanclas y puntos oriticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la
investigacion es revelar la red ds causalidad y de ese modo permite a la direccion de la institucion tomar
las acniones correciivas y prevenir la recurrencia de los mismos,

2.48. Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones legales.
Proceso de obssrvacion diresta que acopia datos sobre el Trabajo, sus procesas, condiciones, medidas
de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en SST.

. 2.49. Lesion: Alteracion fisica u orgénica que afscta a una persona como consecusncia de un accidents de
trabajo o enfermedad ocupacional.

2.50. Lugar de trabaje: El sitio o &rea donds los trabajadores permanscen y desarrollan su trabajo o a donde
tisnen que acudir por razén dsl mismo y que le ha sido designado especificamente.

2.51. Mapa de rlesgos: Es un compsandio de informacion organizada y sistematizada sobre la infrasstructura,
amenazas, incidentss o actividades que son valoradas como riesgos para la operacion segura de un
departemento, una empresa u organizacién, para lo oual puede ulllizar diferentes medios de

/ \ representacion.

& /v 2.52. Medidas coercitivas: Constituyen actos de intimidacion, amenaza o amedrentamiento realizados al
i trabajador, con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral.

2 53 Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados dsl trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aqusllas condiciones de
frabajo que generan dafio y que sean consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el
cumplimento de sus labores. Las implsmeritaciones de estas medidas constituyen un deber y obligacion
por parle de la empresa Municipal de Saneamiento Basico de Puno.

2.54, Organizacién de plan de emergencia (plan de emergencia): Documento gufa de las medidas que se
% deberan tomar ante ciertas condicionss o situaciones de envergadura Incluye responsabilidades de
- personas y departamentos, recursos de la empresa disponibles para su uso, fuentes de ayuda exiernas,
procadimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes

exigidos,

13
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2.55. Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipo,
procasas y ambiente.

2.56. Pérdidas: Constituye todo dafio, mal o menoscabo que perjudica al empleador.

2.57. Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion en SST que estableca la
organizacion servicio, empresa para ejecutar a lo largo de un afio.

2.58. Prevencién de accldentes: Combinacion de politicas, estandarss procedimientos, actividades y practicas
en el proceso y organizacion del trabajo, que establece una organizacion con el objetivo de prevenir
riesgos en el trabajo.

2.59. Primeros auxilios: Protocolos de atencion de emergencia que atiende de inmediato en el trabajo a una
persena que ha sufrido un acoidente o enfermedad ocupacional,

2.60. Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo con
/ diligencia y eficacia,

2.81. Procesos, actividades, operaciones, equipos o productos peligrosos: Aqusllos elementos factores o
agentes fislcos, quimicos, biclogizos, ergonomicos o mecénicos, que estan presantes en el proceso de
trabajo, s2giin las definiciones y parametros que establezca la legisiacion nacional, que originen riesgos
para la sequridad y salud de los trabajadores que los desarrolien o utificen.

2.62. Reglamento: Conjunto de normas, procedimientos, préctinas o disposiciones detalladas, elabarado por
la empresay que tiene caracter obligatorio,

2.83. Representante de los trabajadores: Trabajador elegido de conformidad con la legislacion vigente para
representar a los trabajadores, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

/ 2.84, Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones y sea generador
de dafios a las personas, equipos y al ambiente.

2.85. Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligreso en el trabsjo cause
enfermedad o lesion,

2.66. Salud: Es un derecho fundamental que significa no solaments la ausencla de enfermedades, sino también
de los elementos y factores que afectan negativamente el estado fisico, mental y espiritual del trabajador
y estan relacionados directamente con los componenies del ambiente de trabaje.

2.67. Salud ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promaver o mantener el mayor
grado de bisnestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. También prevenir
todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo, y adecuar el
trabajo al trabajador atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

2.68. Seguridad: Son lodas aquellas acciones y actividadas que permiten al trabajador laborar en condiciones
de no agresion tanto ambientales como personales, para preseivar su salud y conservar los recursos
humanos y materiales.

encargada de asesorar al empleador, a los trabajadores y a los funcionarios de la empresa acerca de: i)
los requisitos necesarios para establecer y conservar un medio ambiente de trabsjo seguro y sano que
favorezca una salud fisica y mental dptima en relacion con el trabajo; ii) la adaptacion del trabajo a las
capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su-estado de salud fisica y mental; y iii) la vigilancia
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activa en salud ocupacional que involucra el reconacimienta de los riesgos, las evaluaciones ambientales
y de salud del trabsjador (médico, toxicolégico, psicoldgico, efs). Y los. registros necesarios
(enfermedades, acaidentes, ausentismo, elc.) entre ofros.

2.70. Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo: Conjunio de elementos interrslacionados o

interactivos que tienen por objeto establecsr una politica, objetivos de saguridad y salud en el frabajo,

mecanismos y acclones neaesarios para afoanzar dichos objstivos. Estando intimamente relacionado con

el concapto de responsabilidad sosial empresarial, en &l orden de crear conciencia sobre el ofrecimisnto

. 5 de buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de los
= mismos, asi como promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado.

2.71. Supervisor de seguridad y salud en el trabajo: Trabajador capacitado y designado entre los
trabajadores de las empresas con menos de 25 trabajadores.

2.72. Trabajador: Toda persona, que dessmpefia una actividad de manera regular, temporal o no, por cuenta
( ) ajenay remunerada, o de manera independiente o por cuenta propia.

2.73. Vigilancia en salud ocupacional: Es un sistema de alerta orlentado a la actuacion Inmediata, para el
control y conocimiento de los problemas de salud en el trabajo. El conjunto de acciones que desarrolla
proporcionan cenocimientos en la deteccion de cualquier cambio en los factores determinantes o
condicionantes de la salud en el trabajo.

TITULO PRELIMINAR
DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Art. N°3. Principio de proteccién

EMSAPUNO S.A tiene la responsabilidad y atribucién de promover un trabajo decente, entendido como
cumplimiento de los derechos y deberes laboralss a fin de garantizar condiciones seguras de trabsjo, dignas
que assguren un estado de vida saludable, fisico, mental y social, de manera continua.

Dichas condiciones debaran propender a:

e Que las actividades ss desarrallen en un ambiente ssguro y saludable.
e Que las condiciones de trabajo sean compatibles can et bienestar y la dignidad de los trabajadores y
ofrezcan posibilidadss reales para el logro de los objetivos personales del trabajador.

_pPUR 5%\ Art. N°4, Principlo de prevencion

Lof=d 2\

> EMSAPUNO S.A velara para cumplir y garantizar, en coordinacion con los trabajadores el establecimiento de
"{'fPOhiCclS medios, practicas, sistemas y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
frabajadores teniendo en consideracién que todo accidente en et trabajo puede y debe ser prevenido, que las

causas que generan accidentes deban ser controladas.

G::@T’N"S Principio de responsabilidad

Las consacuencias econdmicas, legales y de cualquier ofra indole como consectiencia de un accidente o
enfermedad que sufra el trabajador en el desempaio de sus funciones o a consacuencia de él, seran asumidas,
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en lo que corresponda, tanto por EMSAPUNO S.A como por el trabsjador en cuanto sea inherente a su
responsabilidad, de conformidad a las normas vigentes.

Art. N°6. Principio de cooperacién

El empleador, los trabajadores y sus organizacionss sindicales, establecardn mecanismos que garanticen una
permanente colaharacion y ceordinacién en materia de seguridad y salud en el trabajo,

Art. N°7. Principio de informacion y capacitacion

Los trebajadores recibiran de EMSAPUNO S.A. una oportuna y adecuada informacion y capacitacion preventiva
en las actividades que se les asigne, con énfasis en los riesgos o peligros para la vida y salud de los
trabajadores.

Art. N°8. Principio de gestion integral

El empleador promovera e integrara la gestion de la seguridad y salud en el trabajo a la gestién general de la
empresa.

Art. N°9. Principio de atencién integral de la salud

Los trabajadores que sufran algin accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen derecho a las
prestaciones de salud riecesarias y suficientes hasta su recuperacion y rehabilitacion, procurando su reinsercion
laboral.

Art. N°10. Principio de consulta y participacién

EMSAPUNO S.A promovera mecanismos de consulta y participacién de las organizaciones sindicales y
trabajadoras, para la adopeion de mejoras para una gestion integral de seguridad y salud en el trabajo,

Art. N°11. Principio de veracidad

TITULO |
OBJETIVOS Y ALCANCE

A. OBJETIVOS
Art. N° 12, Este reglamento tiene como objetivos:

a.  Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la infegridad fisica y el bienestar de
los trabajadores de EMSAPUNO S.A., mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales.

Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en todos los trabajadores, incluyendo al
personal sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacidn, modalidades formativas laborales
y los que prestan seivicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, con el fin de garantizar las condicionss de
gaguridad y salud en el trabaja.

Propiciar el mejoramiento- continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio arbiente de
trabajo, afin de evitary prevenir dafios a la salud, alas instalaciories o a los procesos en las diferentes
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actividades ejscutadas, facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, control y
corecoion,

d. Protager las instalacionss y bienss de la empresa con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y
mejorar la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conclencla de prevencién entre los trabajadores,
incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacion modalidad formativa e incluso entre los que
presten servicios de manera esporadica en las Instalaciones del empleador, con el sistsma de gestién
de sequridad v szlud en el trabajo.

B. ALCANCE
7 2 Art. N° 13. El alcance del presante reglamento comprends a todas las actividades, servicios y procesos que
,/f desarrolia EMSAPUNO S.A. en toda su administracion local del departamento de Puno. Por ofra parte,

establece las funciones y responsabilidades que con relacion a la segurldad y salud en e trabajo debsn cumplir
obligatoriamente todos los trabajadores, Incluyendo al personal sujeto a los regimenss de intermediacién y
tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus aclividades totales o parciaimente en |as instalacionss de la empresa EMSAPUNO
S.A

TITULO I
POLITICA DE SEGURIDAD, LIDERAZGO Y COMPROMISO

A. POLITICA DE SEGURIDAD

Art. N°14. La alta dirsccion de la Empresa Municipal de Saneamiento Bésico de Puno 8.A. (EMSAPUNO S.A.).
Define la politica que rige los aspectos de nuestio Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) desarrollado bajo las normas vigentes nacicnales, implicadas en los servicios desarrollados por la
empresa, Nuaestra politica esta exprasada en el siguiente sentido:

¥\ La EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO BASICO DE PUNO S.A. (EMSA PUNO S.A.), es una
empresa que brinda los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario, y promueve el
cumplimiento de estalabor, con una cultura de prevencion de riesgos ocupacionales en las actividades
administrativas, operativas y comerciales, para ello se ha comprometido llevar a cabo acciones de
. 'l_}_f;%\ mejora continua e implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme
" £} ¢ \a las nommativas vigentes.

- Ei Direciorio y la Gersncla General de EMSAPUNO S.A,, establece y promueve los siguientes compromisos
~: .. para sus trabajadores, los mismos que se transmiten a contratistas y proveadores:

_ e Cuidado y resguardo de la integridad fisica y emacional de los trabajadores para un eficlents
@ ~ cumplimiento de los serviclos de saneamiento de la ciidad de Puno.

e Cumplir con la legistacion vigente aplicable a nuestro sector, como otros compromisos y esténdares
aoordados en huestra empresa,
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s |dentificar los psligros, evaluar, gestionar y controlar los riesgos ocupacionales asosiados a nuesiras
actividades, con el propésito de garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable para los
trabajadores.

e Mantener al personal entrenado, actualizado, capacitado, consclente, motivado y comprometido con
nuestra politica de saguridad y salud en el trabajo.

s Aseqgurar que los trabajadoresy sus representantes participen activamente en el sistema de seguridad,
salud en el trabajo.

e Desarrollar, implementar y mantener un Sistema de Gestlén en Sequridad y Salud en el Trabajo
estableciendo acciones que fomenten la mejora continua,

“La seguridad y salud es el compromiso de todos, asi como brindar el mejor servicio de
cafidad de vida a la poblacion.”

B. LIDERAZGO

Art. N°15. EMSAPUNO S.A. considera que el éxito de la Seguridad y Salud en el Trabajo se basaen el liderazgo
y compromise de toda la organizacién orientados a la prevencion de riesgos laborales; asimismo considera
fundamental, para el cumplimiento de los objetivos trazados, el sjercicio participativo de todos los integrantes
de la empresa, El liderazgo s gjerae conforme a su organigrama.

C. COMPROMISOS

Art. N°16. EMSAPUNO S.A. se compromets:

a) Liderar y brindar recursos para el desarrollo de todas las aclividades y para la implementacion del
Sistama de Gesfion de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales

b) Asumir la responsabilidad de la prevendion de acoidentes de trabajo y las enfermadsas ocupacionales,
fornentando el compromiso de cada trabajador mediante ef estricto cumplimiento de disposiciones que
contiene el presente reglamento.

6) Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable, asi como

a proporcionar al trabajador el equipamiento de saguridad correspondiente a sus funciones y ambito

laboral.

Establecer plane y programas de seguridad y salud en el trabajo, dsfinidos y madir el dessmpefio en

la g=guridad y salud llevando a cabo las mejoras que se justifiquen,

Exigir que los usuarios, clientes, visitas, contrafistas y subcontratistas, cumptan con la normativa en

Sequridad y Salud en Trabajos que s=an aplicables a EMSAPUNO S.A,

Investigar las causas de accidentes de frabajo, enfermedadss ocupacionales, incidentes paligrosos y

otrosincidentes; asi como desarrollar acciones preventivas en forma efactiva.

Fomentar una cultura de prevencion de los rissgos laborales para lo cual se inducird, capacitarg,

entrenard y formaré a los trabajadorss en el desesmpefio seguro y productivo de sus labores.

Mantener un alto nivel de slistamiento para actuar en casos de emergencia, promoviendo su

Integracion con Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desasires,

Aplicar la manera confinua en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mantener constante la Supervision de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte &rea de seguridad,
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FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO BASICO DE

VN

A

a.

PUNO, DE LOS FUNCIONARIOS Y SUPERIORES INMEDIATOS Y DE LOS TRABAJADORES

FUNCIONES Y OBLIGACIONES.

7~ Art. N°17. Son funciones y obligaciones de EMSAPUNO S.A.:

EMSAPUNO S.A. asume su responsabilidad en la organizacion del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo; y garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones que sabre el particular
establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y st Reglamento. :
EMSAPUNO S.A. ser4 responsable de la prevencion y conservacion del lugar de trabajo asagurando
que esté construlido, equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada proteccion a los
trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica,
EMSAPUNO S.A. instruira a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
Intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera
Indepsndiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parciaimente en las instalaciones
de la empresa, respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos en las labores que realizan y
particularments aquellos relacionados con el puesto o funcion (a efectos de que el trabajador conozea
de manera fehaciente los riesgos a los que esta expuesto y las medidas de prevencién y proteccion
qus debe adoptar o exigir al empleador), adoptando las medidas necesarlas para evitar accidentes o
snfermedades ocupacionales.
EMSAPUNO S.A. desarrollara acoiones de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento destinados
a promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de ssguridad y salud en el trabajo. Las
capacitaciones s realizarén dentro de la jomada de trabajo, sin implicar costo alguno para el
trabajador. _
EMSAPUNO S.A. proporcionara a sus trabajadores los equipos de protecoién personal de acuerdo a
la actividad que realicen y proporcionaré los resguardos y dispositivos de control necesarlos para eviter
accidentes con las maguinas,
EMSAPUNO S.A. no podra exigir a ningtin trabajador realizar alguna labor o trabajo que desconozca,
o para el cual no ha sido capacitado, mas alin si esta actividad es de riesgo y pone en riesgo su vida
e Integridad fisica y de los demas trabajadores.
EMSAPUNO S.A. debsra implementar los registros y la documentacion del sistema de gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en funcién de sus necesidades, los mismos que estaran actualizados
y a disposicién de los trabajadores y de la autoridad competente, respstando el derecho a la
confidenclalidad. Estos son: '

e Registro de accidentss de trabajo.

e Registro de enfermedades ocupacionales,

e Registro de incidentes e incidentes peligroses,

e Registro de examenes médicos ocupacionales.

» Reglstro de inspecaiones y evaluaciones de seguridad y salud,
e Reglstro de estadisticas de ssguridad y salud,
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o Registro de equipos de seguridad o emergendia.

e Registro de inducsion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

o Registro de audiforias,

EMSAPUNO S.A. realizara examenes médicos anuales a los trabajadores durante su relacién laboral

estas podran ser minimo una vez al afio. También se realizaran otros examenes medicos exigibles por

i la normativa aplicable.

i, EMSAPUNO S.A. controlara y registraré que todos los trabajadores estén adecuada y suficientemente
capacitados y protegidos, para que puedan acceder a los ambientes o zonas de alto rissgo y
sspecifico.

jo EMSAPUNO S.A. actualizarg las evaluaciones de rigsgos una vez por afio o cuando cambien las
condiciones da trabajo o cuando se hayan producido dafios ala salud y seguridad.

k. EMSAPUNO S.A, realizara investigaciones de accidentes de trabajo, cuando se haya producido dafios
en la salud de los frabsjadores o cuando aparezca indicios de que las medidas de prevencion resuitan
Insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las medidas coirectivas al respecto,

| Se estableceran las medidas y se darg instrucciones necesarias para que, en caso de un peligro

Inminente que constituya un riesgo importante para la seguridad y salud de los trabajadores, estos

puedan interrumpir sus actividades y si fuera necesario, abandonar el lugar donde desarrolla las

actividades, no pudiendo reanudar las mismas hasta que el riesgo haya sido contioiado.

Para el cazn del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador dara facilidades y adoptara

medidas adecuadas que aseguren el funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad en el Trabajo,

y brindar4 |a autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones.

Dispondra que cada érea designe a un trabajador responsable de informar al Comité de ssguridad y

salud, de los incidentes que pudiera suscitarse, a fin de mantener actualizado los mapas ds rigsgo.

EMSAPUNO S.A., garantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo previsto en el articulo 54° del Reglamento de la Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

p. El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (en las sedes con menos de 20 trabajadores),
EMSAPUNO S.A, brindara la autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones,

q. FEl Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, se suscribira al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de |a Empresa donde se revisaran las recomendaciones del mismo.

1 b
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Art. N°18. EMSAPUNO S.A,, mediante el &rea de Seguridad y Salud en el Trabjo, publicara constantemente
afiches y avisos en lugares visibles, destinados a promover el cumplimiento del pressnte reglamento, por
parte de todos los integrantes de |a organizacion.

Art, N°19. EMSAPUNO S.A,, establecera y mantendré disposiciones y procedimientos para:

Reclbir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones intemas y externas relativas a la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

[ ..
-/ Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la Seguridad y Salud en el Trabajo en todas las

e

-

<=2 fress,
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Garantizar que las sugerencia de los trabajadores o de sus representantes en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Sean recibidas, analizadas y atendidas (de ser el caso) por el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo y por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabagjo, forma oportuna y adecuada.

Art. N° 20. EMSAPUNO S.A, en cumplimiento del dsber de prevenclon, garantiza que las personas y/o
“empresas que presten sarvicios, tengan conocimiento del Sistsma de Seguridad y salud en el Trabajo,
/: obligéndolo a cumplir e implementar sus propios sistemas de seguridad. En tal sentido es obligatorio que en los
=7 procesos de selecoion para contratistas y/o subcontratistas y orden de compra, cuenten con una cléusula dende
estos se comprometan a implementar su Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

B. FUNCIONESY OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS Y SUPERIORES INMEDIATOS

Art. N° 21, Los funcionarios y superiores inmediatos que tengan a su cargo, directa o indirsctamente personal
sueto a los diferentss regimenes laborales EMSAPUNO S.A, tienen las sigulentes funciones y
responsabilidades:

a) Asignar oportunamente todos los recursos humanos y materiales necesarios que ssan de su
competencia con el fin de implementar la ejecucion de las actividades relacionadas con la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

b) Liderary hacer cumplir los contenidos de los programas o planes de Seguridad y Salud en el Trabajo,
las disposiciones del pressnte reglamento, manteniendo un compromiso visible y sostenido por los
objetivos de prevenaion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

\ ©) Generar, coordinar concertar, ejecutar las disposiciones o medidas correctivas que sean necesarias
para el mejoramiento continuo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante un control
preventivo, recurrente y correctivo.

d) Considerar las competencias personales, técnicas o profesionales, en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, al momenio de asighar labores,

C. FUNCIONESY OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Art. N° 22. En aplicacion del principio de prevencion, todo trabajador esta obligado a cumplir las normas
contenidas en este reglamento y olras disposiciones complementarias, incluyendo al personal sujelo a los
Tk, regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de

/' “manera independients, sismpre qus éstos desarrcllen sus actividades total o parcialments en las instalaciones
- : de la empresa, en ess sentido, los trabajadores:

a.  Utilizar adecuadaments los instrumentos y materiales de trabajo, asl como los equipos de protaccion
personal y colectiva proporcionados, deberén participar en las capacitaciones sobre su uso y cumpliran
fodas las instrucciones de seguridad procedsntes o aprobadas por la autoridad compstente,

) relacionadas con el trabajo.

b, Haran uso adecuado de todos los resguardos, diepositivos de seguridad y demés medios

' suministrados de acuerdo con lo dispuesio en ei presente Reglamento, para su proteccion o la de

terceros. Asimismo, cumplirén todas las instrucciones de seguridad procedente o aprobada por la

L autoridad competente, relacionadas con el trabajo.
6. Deberén reportar de inmediato, a su superior, y estos a su vez a la instancia supsrior y al &rea de
seguridad y salud en el trabajo, de los acoidentes e incidentss ocurridos por menares que estos sean,
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D.

Se abstendrén de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destrulr los dispositivos de aguridad o
aparatos destinados para su proteccion y la de tercsros; asimismo, no madificarén los métodos o
procadimientos adoptados por la empresa.

Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

Se someteran a los examenses/prusbas médicas a que estén obligados por norma expresa, en dicho
acto médico se garantizara la confidencialidad de los resultados de salud.

No operar 0 manipular equipas, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan
sido capacitados, autorizados y/o acreditados, :
Comunicar al empleador todo evento o situacitn que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y
galud o las instalaciones fisicas, debisndo adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas
correctivas del caso.

Cooperar y participar en el ‘proceso de investigacién de los accidentes de trabsjo y de las
enfermadades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando, a su parecar, los
datos que conocen ayuden al esalarscimiento de las causas quelas originaran,

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y ofras aclividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad adminisirativa
de trabajo, dentro ds |a jornada faboral,

Cumplir con las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabzjo y del &rea de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracion o actuslizacian de la Identificacion de Peligros y Evalaucion y Control de
Riesgos, de su area.
Respondsr e Informar con veracidad a las instancias plblicas que se lo requieran, en caso contrario '
es considerado como falta grave sin perjuicio de la denuncia penal correspondiente. ‘
Acatar las indicaciones de las sefiales de ssguridad (prohibicién, advertencia, obligacion, informacion,
y de lucha canfraincandios), que se encuentren en su centro de trabejo.

Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los dispositivos de ssguridad o
aparatos destinados para su proteccion y la de terceros; asimismo, no modificaran los metodas o
procadimlentos adoptados por EMSAPUNO S.A,

PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Art. N° 23. Las limitacionas de los frabajadores,

Estan prohibidas las bromas, juegos bruscos y bajo ninguna circunstancia trabajar bajo el efecto del
alcohol, drogas, cigarrillos ylo estupefacientss.

Deambular e ingresar a ofras dependencias de la Institucion ajenas a sus funciones, salvo por
necasidades de frabajo.

Realizar actividad politica partidaria durante el cumplimiento de las labores,

Sustrasr de la empresa, en general, taller o establecimiento los Utiles de trabajo, las materias primas
o productos elaborados sin permiso de |a Institucion,

Usar los vehiculos y equipos de la empresa sin autorizacion de la Institucion.

Destinar los ambientes de la Institucion para otros fines distintos para los que fueron creados.
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. Consarvar amas de cualquier clase en el sitio del trabajo, excepto en los casos especiales autorizados
dehidamente por las leyes o cuando se trate de instrumento que formen parte de las herramientas o
tiles proplos ds la naturaleza de |as funciones que desempeia.

h. Realizar acios de hostigamiento sexual, conforme a la ley sobre la materla,

E. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

N fkrt N° 24, Los frabajadores tienen derecho a ser inducidos sobre los procedimientos de trabajo de las labores
i o 3 'y s
{=asignadas proporcionandole como Informacién basica:

Desaripoion de las labores que se desarrollaré de acuerdo con su MOF
Obligaciones y responsabilidades

Equipos y herramientas de trabajo a utilizar

Metodologia empleada para el trabajo.

Anélisis de riesgos del trabajo a realizar

Medidas de control, prevencién y proteccion

e o0 T

Art, N° 25. Tienen derecho a ser informados y consultadas, antes de que se implementen las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en los sistemas, operaclones o procesos que atafien la Seguridad y Salud en
el Trabajo;

a) Los trabajadores repressntantes ante el CSST estén protegidos contra cualquier acto de hostilizacion
o intimidacion cuando exijan el cumplimisnio de las medidas de Seguridad y Salud vigentes.

b) Los trabajadcres representantes ante el CSST, tienen derscho a revisar, observar y proponer
modificaciones a los programas o actividades de capacitacion, a la implementacion de practicas,
factores U operaclones, que signifiquen riesgos o peligros laborales, al presante regiamento o a los
manualss internos de sequridad y salud en el trabajo, asf como a los acuerdos que adopte el CSST.
Estas obsarvaciones o sugerencias planteadas se atenderén conforme a los plazos establecidos por
ley.

¢) Los trabajadores tienen derscho a ssr Informados de manera individual y confidencial sabre los
resultados de los informes médicos previos a la asignacién de un puesto de trabajo o de aquellos
realizados de forma periddica. Estos resultados al ser de tipo confidencial, no deben motivar actor de
segregacion alguna contra el trabsjador, asi como tampoco debe vulnerarse su derecho a la
privacidad.

d) Cualquiera sea la modalidad de contratacion directa o indirecta de los trabajadores o a traves de
emprasas contratistas o subcantratistas que presten ssrvicios para EMSAPUNO S.A. tienen derecho
a las mismas condiciones de proteccion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Tienen derecho a ser reconocidos por su participacion en la mejora continua en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo. '

= ~N°>-26. Las Trabajadoras en estado de gestacion tisnen deracho a ser transferidas a otro puesto que no
< implique rlesgo para su salud integral, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de categoria

F. SANCIONES, INFRACCIONES Y ESTIMULOS DE LOS TRABAJADORES
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Art. N° 28, Sanclones.

.. Elincumplimiento al presente regiamento seran sancionados por la empresa, de conformidad con lo establecido
), en el Reglamento Interno de Trabajo

5

;\\ feije % &) Art. N° 27. Infracciones

/ a. Soninfracciones al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo los incumplimientos de las
normas, dispositivos o esténdares definidos en el presante Reglamento.

b. Todas las infracciones son objeto de sancion y ss clasifican de acuerde al tipo de incumplimiento

canlidad de trabajadores afeciados, en leve, grave y muy grave.
Art. N° 27.1. Infraccién leve

/ a. Lafaltadecrdsny limpiezaen el ambiente de trabajo de la que no derive riesgo grave para laintegridad
2 fisica o salud de los trabajadores,

b.  No reportar oportunamente los accidentes.

0. No adoptar las disposiciones, recomendaciones o medidas de SST.

Art. N°® 27.2. Infracclén grave

Obstaculizar, o impedir el desarrollo y aplicacion del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.
No asistir a los examenes/pruebas médicos programados de caracter obligatorio en el SG-88T,

No informar a los trabsjadores de los riesgos a que estan expuestos durante la ejecucion de su labor.
Asignar trabajos a personal que no posea la calificacion adecuada,

o o0 oe

. N° 27.3. Infraccién muy grave

a. Cualquier accion de imprudencia o negligencia que cause la muerte o lesién muy grave al frabajador,

b. Proporcicnar informacion inexacta de forma deliberada durants el proceso, anélisis e investigacion del
accidente.

¢, Noparalizar ni suspender en forma inmediata los trabajos con riesgo inminents o reanudarlos sin haber
subsanado previamente las causas que motivaron dicha paralizacion,

d. No utilizar los equipos de pratacaién personal o no hassrlo en forma adecuada.

b Art. N° 28. Estimulos o premiacién a los trabajadores

Los trabajadores de EMSAPUNO S.A. que hayan contribuido en la mejora de fa Gestién de Sequridad

y Salud en el Trabajo recibiran estimulos considerando fos siguientas factores:

»  Cumplimiento més all& de su obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Participacion proactiva en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa

G. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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@.1. Funciones y responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en Trabajo

Art N° 29, El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, , sus funciones y responsabllidades internas seran
las siguientes:

a. Llevar el libro de actas donde ss toma nota de los acuerdos en cada sesion, también deberé hacer el
seguimiento para el eumplimiento de cada acusrdo en el plazo previsto.

b, Debera elaborar y presentar los reportes de los actidentes de trabajo, asf como los informes de
Investigacion de cada accidente, incidente, enfermedad ocupacional; ocurrido y las medidas
corectivas adoptadas a la Gerencia General.

6. Colaborara con los Inspeciorss del trabajo de la autoridad competente o fiscalizadores autorizados
cuando efectls Inspacciones a la empresa.

d. FlComité tisne caraeter promotor, consultivo y de control en las actividades orientadas a la prevencion
de rlesgos y proteccion de la salud de los trabajadores.

e, Podra solicitar asasoria de la autoridad competente en seguridad y salud en el trabajo para afrontar
problemas relacionados con la prevencion de riesgos en el frabajo en la empresa, de acuerdo alas
disposiciones legales vigentes.

f. Promovera que todos los nuevos trabajadores reciban una formacién sobre seguridad, instruccion y
orientacién adecuada,

9. Hararecomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de accidentss.

h. Promovera que todos los trabajadores conozoan los reglamentos, instrucclones, avisos y demés
material escrito o gréfico relativo a la prevencion de los resgos laborales en la empresa,

i, Aprobara y vigilara el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabgjo de la
empresa.

j.  Vigilara el cumnplimiento del presante Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa,

k. FEfectuars inspecciones para realizar la evaluaclon de los avances del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

. Promovera la participacion ds los trabajadores en la prevencion de los rlesgos de trabajo, mediante la

comunicacion eficaz, en la solucién de los problemas de seguridad, en la Induccion, en las

capacitaciones, en el enirenamiento, en los concursos, en los simulacros, y ofras acfividades en
seguridad y salud en el trabajo.

Evaluara las estadisticzs de los incldentes, accidentes y enfermedades ocupaclonales ocurridas en la

empresa cuyo registio y evaluacion deber ser constantemente actualizados por el Servicio de

seguridad y salud en el frabsjo de la empresa.

Evaluara la programacion de los servicios médicos y de primeros auxifios.

Se reunira mensualments en forma ordinaria para analizer y evaluar el avance de los objstives

establecidos en el programa anual, y en forma exiraordinaria para analizar los accidentes graves o

cuando las cirounstancias lo exijan,

Reportara a la Gerencia, la siguiente informacion:

» Reporte cada accidente mortal dentro de las veinticuatro (24) horas de ocurrido.

_6-,_—%5’7 s Investigacién de cada acoidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez (10)
C_/ dias de ocurrido.

» Reportes trimesirales de estadisticas de accidentes,
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s  Actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
q. Otras funciones contenidas en la Modificacion del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, DS 01-2021-TR.

Vi

SRR ) }) G.2. Area de Seguridad y Saiud en el Trabajo
Art. N° 30. Son alribuciones del Area de Sequridad y Salud en el Trabajo de EMSAPUNO SA.:

a. Desarrollar una Politica de Seqguridad y salud en el Trabajo, teniendo como objetivos fundamentales
e El cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en ef Trabajo
¢ Laproteccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los frabajadores
o Laintagracion de un Sistema de Sequridad y Salud en el Trabajo, con los olros sistemas en el

&mbito institucional

b, Impartir a los trabajadores la Induccion oportuna, capacitacion y entrenamierito en seguridad y salud,
Informacion sobre medidas preventivas y de proteccidn aplicables a fin de que sea observada en el
centro de trabajo o actividad especifica que e asigne, & momento de la contratacion cualquiera sea
la modalidad o duracion, durante el desempefio de las funciones encargadas, cuando se produzea
cambios relacionados con la funcion o puesto de trabajo o cuando se implementen nuevas tecnologias

¢. Realizar investigaciones afin de detsrminar responsabilidades y medidas correctivas, cuando se haya
producido dafios en la salud de los trabajadores o materiales, o cuando se prasanten indicios de que
las medidas preventivas resultan insuficientes o no se aplican como es debido.

d. Planificar la accion preventiva de riesgos de sequridad y salud en el trabajo, a partir de evaluaciones
considerando las caracteristicas y expsriencia de los trabajadores, |a naturaleza de las actividades
laborales asignadas, las maquinas, equipos, herramientas, materiales o sustanclas utilizadas y sobire
las condiciones del ambiente de trabajo.

e. Disponer o modificar medidas de prevencion de riesgos labaorales relacionadas cn métodas de trabajo,
con la prestacion de actividades laborales a fin de garantizar mejores niveles de proteccion y salud en
el frabgjo.

f. Adoptar medidas necesarias cuando se estime que las disposiciones o uso de equipos de trabajo, de
proteccidn, o ropa de trabajo del personal resulten inadecuados o insuficientes y representan un riego
para la seguridad y salud de los trabajadores.

g. Informar a la unidad de recursos humanos y proponer sanciones por el incumplimiento de las
disposiciones del presente reglamento, asi como de la normatividad de prevencidn de riesgos
laborales. '

h.  Tener conocimiento del ingreso de personal nuevo y cambios en los puestos de trabajo can el objeto
de que pueda realizar un anélisis del puesto y comparalivo de riesgos,

vU "o . Art. N° 31. Son obligaciones del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de EMSAPUNO SA.:

)a) Facilitar a todo trabajador una copia del presente reglamento, capacitarlo sobre su uso y contenidos,
J 7, asegurarse y exigir su puesta en practica
" b) Aplicar las medidas de prevencién de los riesgos laborales considerando lo siguientes:
i.  Gestionar los peligras y riesgos en el trabajo, sin excepeion, eliminandelo en su origen, en el caso
que no fuera posible, sustituirlo por otros menos peligrosos y riesgosos aplicando jerarquia de

/ gos
E i JS controles de esfos,
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ii.  Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales a los nuevos conocimientos y
tacnologias, de la organizacién del trabajo y de la evaluacion dsl dessmpsfio laboral.

i,  Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a los trabajadorss, manteniendo politicas de
sequridad y protecsion colectiva, asi como individual

6) Proparcionar a los trabajadores equi'pos adecuados de proteccidn personal, segln tipo de trabajo y
rlesgos espacificas, verlficar y supervisar el uso efectivo; ono, de los mismos

d) Adoptar medidas necesarias para evitar la exposicion de conformidad a las disposiciones vigentes,

) Mantener botiquines dehldamente equipados y materiales topicos que satisfagan exigencias de
primeros auxilios

Las atribuciones y obligaciones del rea de Seguridad y Salud en el Trabajo deben enconlrarse directaments
relacionadas con el MOF de la empresa,

@.3. Conformacion del comlté de seguridad y salud en el trabajo

Art. N° 32, Carresponds al sindicato de la empresa la conformacion del comité electoral para la convocatoria a
la elaccion de los trabajadores representantes ante el CSST, convocatoria que seré requerida por el Area de
Recursos Humanos de la Empresa Municipal de Saneamiento Basico de Puno.

a. Los trabajadores sligen sus representantes, titulares y suplentes, ante el CSST segln el nimero que

les corresponda, (como entidad representativa paritaria: empleador - trabajadores en 50% cada uno).
_ Esta eleccion se efectiia entre todos los trabajadores mediante votacion secreta y directa.

c. El empleador designar & sus repressntantes fitulares y suplentes ante el CSST, entre quienes
desempenian cargos de confianza.

d. Una vez culminado el proceso de eleccion de los trabajadores que conforman el CSST, el acto de
Instalacion tendra lugar a convecatoria del empleador, esta instalacion debsré consignarse en el libro
de actas exclusivamente destinado para estos fines.

6. Los cargos que pudieran quedar vacantes en el CSST, seglin causzles establecidos en el marco
normativo legal; deberén ser cublertos de inmediato por los, hasta que se complete el periodo de
vigencia,

f.  Tres messs antes de oulminar su vigencla el CSST comunicaré al empleador esta condicién para que
ol mismo proceda a realizar el requerimiento al sindicato para la conformacion del comité electoral
para la eleccitn de los nuevos representantes ante el CSST

g. Alfinalizar cada periodo anual de vigencla, el CSST debe redactar un informe de las labores realizadas
dirigido al empleador, asimismo al finallzar su vigencla deberé presentar un informe final, el mismo que
servira como referencia al nusvo CSST.

h, Los representantes de los trabajadores ante el CSST serén renovados cada 2 afios; no se permite
reslacalén por lo que s debe dejar transcurrir al msnos un periodo para volver a postular en el cargo

c}_;______, como representante (excepto el secretario, en caso que esa el encargado del érea de seguridad vy

@ salud en el trabajo).
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C.

G.4. Estructuracion del comité de seguridad y salud en el trabajo

3 Art. N° 33, El CSST esta conformado por los siguientss cargos:

Un presidente; Quien es elegido por el propio CSST de entre sus representantes fitulares de la
empresa; esté actuard como nexo entre el CSST y la Gerencia General de la empresa,

Un secretario: Serd el encargado del area Sequridad y Salud en el Trabajo de la emipresa, en caso
no tener este encargado el secretario sera elegido por consanso,

Otros miembros: Son los demés miembros titulares del CSST

G.5. Funciones de los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Art. N° 34, Estos cargos son obligatorios y honorificos,

a

a

@

El presidente es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del CSST, asi como facilitar
la aplicacion y vigencia de los acuerdos de este, canalizando el apoyo de |z empresa. Las sesiones
debaran ser convocadas en horario de frabajo,

El secretario es el encargado de las labores administrativas en el CSST, como tener al dia el libro de
actas y distribuir fas copias correspondientes. Cuando no se encuentre el CSST sesionado, el
gecretario debe ser el nexo entre el presidente y los deméas miembios.

Los demas miembros del CSST aportan iniciativas proplas o del personal operativo de la emprasa
para ser tratadas en las reuniones, siendo los encargados de fomentar y hacer cumplir las
disposiciones o actierdos tomados por el CSST en la empresa,

Art. N° 35, Para la toma de acuerdos en el CSST debe haber los siguientes requisiios:

En primer lugar, las sesiones ordinarias se llevaran a cabo mensualmente y las extraordinarias a
solicitud del presidente o secretario. Para que el CSST pueda sesioner es requisito minimo la
asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes,

Cuando a la fecha de sesion del CSST no asista el nimerc de miembros minimos requerido, el
presidente convocara a una nueva reunion dentro de los ocho (8) dias subsigulentes, la cual se llevara
a cabo con el numero miembros que asistan, levantandose en cada caso el acla respectiva,

l.as sesiones se llevan a cabo bajo agenda previamente elabaraday en las reuniones se tratarén sobre
temas exclusivamente de seguridad y salud en el trabajo no estando permitido tratar sobre ofros
asuntos. EI CSST debe procurar que los acuerdos sean adopiados por consenso y en ¢aso de no
lograrse, los acuerdos se tomaran por votacidn con mayoria simple. En caso de empate, el presidente
tiane el voto dirimente.

Al término de cada sesidn del comilé se levanta la respectiva acta. Una copia de ésta se entrega a
cada uno de los integrantes del comité v a la Gerencia General.

La implementacion de los acuerdos del CSST son responsabilidad del empleador y esta a cargo del
érea de seguridad y salud en el trabajo y/o de aquellas ofras éreas involucradas.
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G.7. Organigrama del comité

Art. N° 36. El presents organigrama es la repressntacion gréafica de la estructura organica del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, El empleador adoptard el siguiente organigrama funcional para el Comite:

PRESIDENTE

SECRETARIO

MIEMBRO MIEMBRO - MIEMBRO MIEMBRO

H. DE LOS PROVEEDORESY CONTRATISTAS

Art. N° 37. Toda empresa o persona que brinde servicios de Iintermediacion y tercerizacion laboral, los que
presten serviclos de manera indepandiente y demés provesdores, contratistas, subcontratistas, en cualquiera
de sus sedes e instalaciones, estan obligades a!

a. Cumplir con los dispositivos legales vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como
con el presente Reglamertto.

Cumplir con el procedimiento de Seguridad y salud en el Trabajo para empresas Contratistas.
Capacltary enfrenar a sus trabajadorss en materia de seguridad y salud en el trabajo

Brindar a sus trabajadores los equipos de proteccién personal adecuados a las labores que
desaimperiien.

Ser responsables de la seguridad y salud de si mismo y de su personal, garantizando que las
actividades a redlizar, como parte del servicio contratado se lleven a cabo de conformidad cen los
requisitos legales u otros términos regulatorios vigentes, asi como a los procedimientos de seguridad
y salud en el trabajo.

Presentar en forma periadica o al término del servicio, sagln sea el caso, oficina de recursos humanos,
los resultados del desempafio de la seguridad y salud en el trabajo inherentes al serviclo prestado.
Acraditar que todo su personal se encuentra capacitado en materia de seguridad y salud en el frabajo.
Informar inmediatamente oficina de recurses humanos cuando ocurra un incidente o accidente de

C),,/"Eabajo del personal a su cargo.
= - cidentes de trabajo mortales, incidentes peligrosos y las enfermedades profesionales

@“‘7 Comunicar los aci
al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y enlregar copla de la decumentacion
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correspondiente a la oficina de reoursos humanos dentro de las veinticuatio (24) horas de producido
el hacho. A su vez, |a oficina de recursos humanos cormunicara tales hechos al CSST de EMSAPUNO
S.A

j. Prasentar el seguro complsmentario de trabajo de riesgo y su péliza de seguro que corresponda.

k. Cumplir con ofras obligaciones que estén contenidas en la Ley N° 29783y su Reglamenio, y ofros que
sean establecidas por norma legal exprasa,

. Brindar facllidades al &rea de seguridad y salud en el trabajo y/o a los miembros del CSST, para el
desarrollo de sus funciones.

TiTuLO IV
ESTANDARES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO EN LAS ACTIVIDADES DE
SANEAMIENTO BASICO DE AGUA Y ALCANTARILLADO
Art. 38. Procedimientos y estandares de trabajo.

a. Documento que detalla paso a paso, el desarrollo de un proceso o actividad, en el cual s& toman en
cuenta aspecios que permitiran un mejor control de los riesgos en Seguridad, Salud Ocupacional. En
gse senfido se elaboraran los procedimientos y estandares necesario para detallar las formas de
gjecucion del trabajo seguro.

b, Es responsabilidad de la linea de mando la creacién, la actualizacion, el cumplimiento, la difusion, la
comprension y la verificacidn de la corracta aplicacion, por todo el personal propio o confratista que
gjecuta ylo supervisa la tarea,

c. los procedimientos y estandares de trabajo deberan encontrarse a disposicion de todo el personal en
la pagina oficlal de EMSAPUNO S.A.

Art. N° 39. Identificacion de Peligros v Evaluacién de Riesgos

a.  Anualmente o toda vez que se requlera, las areas responsables, deban realizar |a identificacion de los
peligros de sus actividades con la participacion de los trabajadores preparadas en la metodologia, con
el apoyo del érea de Seguridad y Salud, y en aplicacion al procadimiento para la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos y sus medidas de control. Los trabajadores de forma programada o
no programada, realizan un reconocimiento de las instalaciones y de las aciividades, con la finalidad
de verificar las condiciones seguras del amblente de trabajo y de la coirecta ejecucion de las
actividades realizadas por personal propio y de Contratistas (inspecciones y observaciones),

b. Cuando se identifiquen situaciones de riesgo inmediatamente se evallan y se toman acciones de -
control (correctivas y preventivas),

Art. N° 40. Disposiciones de Medidas de Inspeccion de Seguridad en el Trabajo.

~C© 4G Art. N° 40.1. Inspecciones Planeadas (IP)

/
{5 Z \ a. Se realizaran de acuerdo a lo establecido en los Planes y Programas de Seguridad, Salud en el
\\-;_"_ ! 5 frabajo,
b. Serén realizadas por trabajadores capacitados en dicha téenica preventiva y su responsabilidad
en el decarrollo de esta actividad finalizara cuando se adopten las medidas de control de los

%__v riesgos que fueron detectados en dicha actividad.
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¢c. Cada vez que se adquieran nuevas sustancias, equipos y herramientas que representen algun
riesgo a la Sequridad, Salud en el Trabajo y al Medio Ambiente o cada vez, que sea identificado
un rissgo huevo en el ambiente de trabajo, se realizara una Inspeccion fuera del programa
(Inspecaion No Programada), asignandoss un responsable de su ejecucion,

Los hallazgos detactados deben ser reportados mediante un informe y registrados,

Si el resultado de una inspeccidn arroja una o mas condiciones ds riesgo con alto potencial de
gravedad y alta probabilidad de ocurrencia de una pérdida se informara inmediataments en forma
verbal al supervisor o encargado de la tarea, quisn debsra tomar las medidas carrectivas

necesarias inmediatas.

® o

Art. N° 40.2. Observaciones Planeadas (OP)

a. Serealizaran de acuerdo a lo establecido en los Planes y programas de Seguridad, Salud en el frabajo.

b. Seran realizadas por trabajadores capacitados en dicha técnica preventiva y su responsabilidad en el
desarrollo deesta actividad finaliza en el momento que se adopten las medidas de control alos riesgos
que fueron detectados en las actividades observadas.

c. Cada vez que se implementen nuevos procesos y/o procedimientos que representen nuevos riesgos
a la Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente; asimismo, cuando se idenlifique un nuevo
riesgo, y sa realizara una obssrvacion fuera de programa (Obsarvacion No Programada), asignéndoss
un responsable de efectuarla.

d. Loshallazgos detectados debsn ser reportados mediante un informe y registrados,

Si en el momento de realizar una observacion se detecta una practica peligrosa por parte del trabajador
observado, que pueda derivar en un accidents o incidente, el observador intervendra para corragir de
inmediato la accion subestandar detectada.

f.  Luego de levantar las medidas de control de aquellas obsarvaciones calificadas como potencialmente
de rissgo alto, exlremadarmente alto o de accidentes, debe efectuarse una observacion fuera de
programa (Obsarvacion No Programada) para verificar |a eficacia de la medida,

Art. N° 41, Ventllacién

a. Enlos locales de frabajo se mantendra por medios naturalss o artificiales la renovacion adecuada de
aire de acuerdo al niimero de trabajadores y la naluraleza de la labor,

b. Lasemanaciones de polvo, gasesy ofros agentss similares producidos en el interior de los ambientes,
seran extraidos en lo posible del lugar de origen ventilacion natural o artificial, evitando que ss
expandan en el aire respirable de la instalacion.

¢. Enlos lugares de trabajo que por naturaleza del proceso o por razones de produccion sea necesario
mantener las ventanas o puertas cerradas durante el trabajo, se proveera de un sistema mecénico de
ventilacion que asagure la evacuacion del aire viciado.

d. En las dreas de trabajo en que se produzean polvos, gases y/o vapores, se aplicara la jerarquia de
controles, se complementara con el uso de proteccion necssario.

— ~N2 42, Temperatura
' a.  Latemperatura en todas |as instalacionss de la empresa se mantendra durante las horas de labor a

un nivel que no sea perjudicial para la salud de los trabajadores ya sea por medios naturales o
artificiales,
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b. Temperalura efectiva es el restltado de la combinacion de tres factores: temperatura del alre,
humedad relativa y velocidad del aire, En un solo valor expresa el grado de coniort, el concepto de
termoambisntal se refiere a la sensacion y efecto de calor y frio del cuerpo humano. Las zonas de
comodidad o confort durante el verano pressntan una ventilacion de temperafura efectiva entre 16y
24 grados, slendo la temperatura efectiva optima de 22 gradas en inviemo entre 17y 22 grados de
temparatura efectiva optima.

Art. N° 43. lluminacion

a. EMSAPUNO S.A, dotara de una iluminacion natural adecuada a todas sus instalacionas,

b. Lailuminacion natural ser4 complementada, en aquellos casos donde sea necesario, con iluminacion
artificial en oualquier de sus formas, slempre que ofrezcan garantias de seguridad, no vicie la
atmasfera, no ofrezea los peligros de incendio y no afecte la salud de los trabajadares.

¢. Todosloslugares de transito en general, tales come pasadizos, gradas, escaleras vias de evacuacion,
zonas de cargay descarga y areas de trabajo, deberan contar con lluminacion segura y apropiada.

d. Las luces se consarvaran encendidas siempre que haya persanas en los talleres, laboratorios, u otras.

e, Los niveles minimos de iluminacion que deben obssivarse en el lugar de trabajo son establecidos en
la R.M.N°375-2008-TR. Norma bésica de ergonomia y procadimientos de evaluacion de riesgos
disergonomicas.

Art. N° 44, Ruldos

a. Cuando por la naturaleza del trabajo de los equipos se produzcan ruidos superiores a los limites
permisibles, s2 debsra de controlar en el siguiente orden:
Eliminar o reducir el ruido en su origen
Aislar las operaciones ruidosas
Utilizar equipos de protecsién auditiva
Se proporcionara proteccion auditiva cuando el nivel de ruido en relacién al tiempo se exposicion sea
supsrior a los siguiente niveles, de acuerdo ala RMN®375-2008-TR, Norma bésiza de ergonomiay de
procedimientos de evaluacion de riesgas disergonomicos.
f.  Nose debera exponer a ninguna persona a ruido continuo intermitente o de impacto por encima de un

nivel ponderade de 115 dB.

Tabla 1. Tiempo de expasicion por el nivel ds ruido

o oo w

Nivel de-ruido Tiempo de exposicion

80 dacibeles 24 horasidia
82 decibeles 16 horasidia
83 decibeles 12 horas/dia
85 decibeles 8 horas/dia
88 decibeles 4 horas/dia
91 decibeles 2 horas/dia
94 declhales 1 hora/dia

Art. N° 45, Agua y Desaglie

2. EMSAPUNO garantizaré el suministro de agua potable, para ser utiiizado tanto en la limpisza y as20
de sus trabzjadores; el desagiie estara conectado ala red pliblica,
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b. Silasmpresalo requisre contara con un tanque subterréneo y aéreo para el aimacenamiento de agua.

Art. N° 46, Limpieza de los lugares de trabajo

a, Lostrabajadores antes de finalizar la jornada de trabajo deberan dsjar limplos y ordenados sus puestos
de trabajo.

b. Limpieza de mantenimiento de pisos, paredes, techos, lunas de ventana, etc. Se efsciuardn
periédicamente.

¢. [Esta prohibido arrojar basura al suslo.

Art. N° 47. Conduccién de unidades vehiculares (choferes) debera seguir las siguientes indicaciones:
Cumplir obligatoriamente las normas y disposiciones contenidas en el Reglamento Nacional de Trénsito.

a. Poseery portar licencia de conducir vigente acorde con el tipo de vehiculo asignado y la autorizacion
0 correspondiente por parte de EMSAPUNO SA.

=3

Cumplir con las ssfializaciones de transito correspondientes.

Efectuar una inspaccién téanica (Check list) preventiva del vehiculo, asf como verificar la cantidad de
combuslible necesario para el viaje, previo a smprender el manejo de un vehiculo.

No utilizar, bajo ninguna circunstancia, vehiculos que no esién en adecuadas condiciones de
seguridad.

Verificar, de manera previa a inicio de la conduccion, que los documentos reglamentarios se
sncuentren dentro del vehiculo (tarjeta de propiedad, SOAT, registro de inspeccion técnica vehicular,
permiso de uso de lunas polarizadas y otros necesarios).

Limplar los cristales y espejos, asl como comprobar el adecuado funclonamlento de las Iuces, en
espacial, sl se prevé una conducsion nesturna,

No condugir u operar un vehiculo si se ha ingerido bebidas alcohélicas o drogas ilicltas. Tampaoco debe
conducirse vehiculos bajo |a influencia de medicamentos que produzcan somnolencia,

No transportar mas personas que aquellas que se encuentren debidamente sentadas en los asientos
Instalados por el fabricante del vehiculo, segin lo indicado en la respeciiva tarjeta de propiedad.
Llevar los dispositivos de seguridad y repuestos necesarics minimos para una conduccion adecuada.
Verifioar que el vehiculo cusnte con slementos basicos como exlintor, caja de herramientas, neumatico
adicional, conos de seguridad, botiquin de primeros auxilios y camilla de emergencia,

Obtener informacion y evaluar los riesgos inherentes a cada ruta especifica, como factores oliméticos,
sstado de la via, ocurrencia de incidentes en dicha ruta, situaciones de indole social, horas de
accasibilidad, requerimiento del tipo de vehiculo; contrastando con el estado y caracteristicas del
vehiculo a utilizar, y planificar el viaje sin exponer a riesgos alos ssividores, vehiculo o terceros ajenos
a EMSAPUNO S A.

Utilizar de manera obligatoria el cinturén de seguridad, Esta disposicion es extensiva para todos los
ocupantes del vehiculo durante la conduccién de la unidad vehicular asignada.

No usar teléfonos méviles, radios de comunicacién o extensiones tipo “manos libres” durante la
conduccion del vehiculo. De ser necesario utilizar dichos dispositivos, el conducior debera
gstacionarse a un costado de la via con las luces de emergencia encendidas.

o

Art. N° 48, Trabajadores que realicen actividades fuera de lzs instalaciones por comisién de servicios
deberan cumplir los siguientes lineamientos:
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a, Reconoocer el trayecio y las condiciones de vigie con el fin de usar la vestimenta apropiada y evitar

enfermedades relacionadas alos factores climéaticos.

Obedecer las safiales de trénsito en todo momento.

Cruzar siempre en las intersecciones.

Cruzar la calle en luz verde.

Mirar a ambos lados antes de cruzer la calle,

Utilizar los puentes para peatones.

Caminar Unicamente por las veredas y cuando no las hubiers, en sentido cantrario al transito,

No asumir que tiene el derecho al pase.

Estar alerta en todo momento ante cualquier situacidn o individuo que pudiera resultar sospechoso.

En caso de evidenciar situacion sospechosa, evaluar |a posibilidad de ingresar al local publico mas

cercano (por ejemplo, tiendas, restaurantes o empresas) y de ser necesario llamar a la central del

Serenazgo o a la Policia Nacional.

4 k. No oponer resistencia ante la eventualidad de un robo o asalto; no poner en riesgo su vida,

|, Evitar transitar por zonas de alto riesgo y por calles o avenidas con poca iluminacion.

m. Evitar exponer o mostrar teléfonos celulares, Tablet o algtin otro ohjeto de valor que puedan afraer la
atencion de los asaltantes,

n.  Llevar consigo lo minimo indispensable al visitar zonas peligrosas o presumiblemente inseguras.

STa "o a0 o

[P

Art. N° 49, Desinfeccion, desinsectacion y desratizacién

a. |Laempresa realizaré ef sarvicio de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion al menos una vez al
ano.

b, En el caso de ser necesario la empresa deberd contratar el servicio el cual debe contar con regisiro
vigente ante la autoridad competente.

¢. Elcertificado de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion seré colocado en un lugar visible.

Art. N° 50. Trabajos en el area de operaciones

Para minimizar o efiminar los riesgas en el lugar de trabajo sa deber tener en cuenta que ademas de cumplir
con los estandares generales también deberan cumplir con los siguientes estandares:

Curplir con la charla de seguridad y salud en el trabsjo de una duracion méxima de 10 minutos,
acordando posteriormente sus trabajos programados del dia con el jefe de area respectivamente..
Todos los trabajadores deben recibir la capacitacion necesaria para ejecutar la fabor,

Aliniclar su jomada laboral verifique que las herramientas, squipos y EPPs estén completos y en buen
estado,

Si esta programado trabajos en altura y/o trabajos en espacios confinados (entrar a buzonss de
desagile, zanjas, camaras) se debe verificar que los elementos del sistema de pratecaion contra caidas
y los equipos de proteccién personal estén completos y en buen estado,

Retirese anillos, reloj, pulseras, cadenas ya que podria ocasionar accidentes en la manipulacion de
herramientas y equipos.

Si entra a un buzén de desagile, camaras o zanjas de més de 1,80 m coléquese el amés de cuerpo
completo y los equipas de profeacion contra caldas. Solicite a su compaiiero que inspecaicne.

Use casco con barbiquejo, gafas con filtro UV, guantes de proteccion, tapones de oldo, ropa de trabajo
y calzado punta de acsro y de ser necesario botas de agua.
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h. Delimite el &rea de trabajo con los respectivos conos desaguridad, cintas de sefializacion y otros que
permitan trabajar en un lugar saguro.

i, Al hacer zanjas de més de 1.5m es obligatorio el entibado, la distancia sera acorde a la magnitud de
|a zan]a, también es obligatorio colocar un vigia capacitado en la parte superior de la zanja.

j.  Fnlaactividad de desatoro de desaglies es indispensable que los trabajadores usen los respiradores
con dable filtro, botas punta acero y guantes de cabritilla (evitando el contacto con aguas residuales),
lenitas fipo antiparras con proteccion lateral transparente para interfores y tintsados para exleriores.

Art. N° 51. Excavaciones

a. En toda excavacion a mas de 0.7 m de profundidad y cada 7.6 metros por tramo lineal como maximo,
deberan instalarse escalsras que permitan su facil ingreso y salida del personal (Norma G.050)
Sequridad durante la construccion).
,f] Los seivicios publicos subterréneos debsn ser localizados con equipos trazados, defectorss de flujo,
sanares, planos, ofros y protagidos segun recomendacion del especialista para evitar su averia.
6. Paraevitar su derrumbe, toda excavacion mayor a 1.5 m debe entibarse seguin lo indicado en la norma
técnica respectiva sobre entibado u otros métodos de excavacion como el escalonado (bangueta) o
taludes sequros el cual debe ser valido previa evaluacion del ingeniero civil, sélo podra permitirse
ingresar a personal autorizado.
En toda excavacion, el matetial proveniente de ellay acopiado en la superficle ademas ofros objetos,
debara quedar como minimo a una distancia de 40 cm del bords o a una distancia mayor o igual ala
profundidad de la excavacion, segun el tipo de suslo.
Nadlie debe trabzjar a los lados de una excavacion con declive o escalonado por encima de ofros
smpleados, a menos que los trabajadores en el nivel més bajo estén protegidos de los materiales que
e desprendan.
f. A nadie se le permite paraise debajo de cargas que estan siendo movidas por equipos de
levantamiento o por equipos de excavacion.

g. En todas las zanjas que corten vias de tréfico o circulacion peatonal, debsran instalarse puentes
provisarios para el trafico del personal, ademas deber4 instalarse barreras de transito peatonal ylo
vehicular con sefializaciones visuales, luminosas y/o sonoras que adviertan |a existencia de una zona
de trabajo.
Cuando ss trabaja en vias plblicas de poca iluminacion durante la noche se tiene que usar los EPP e
Implsmentos bésicos indicados y los espacificos definidos en los procedimientos de cada farea.
No realizar aperturas de zanjas cerca de linderos o paredss, en caso sea necesario su excavacion se
deberd apuntalar o asegurar las paredes o linderos para evitar su caida. Asl mismo no se dejara
voladizos al realizar una excavacion ni trabajar debajo de esa condicion.
Cuando se realice excavaciones mayores a 1.5 metros, se debera evaluar la utilizacion de amés de
seguridad y una cuerda que se conecis al equipo contra calda (linea de vida), esto con el fin de poder
rescatar al trabajador ante la posibilidad del derrumbe de una zanja.

o

~ Art. N° 52. Manipulacién de sustancias y/o materiales quimicos

C_@ Antes de manipular sustancias que sean téxicas, coriosivas, Imitantes, inflamables, presurizadas,

reactivas o infecciosas, los trabajadores deberén conocer los riesgos involucrados ademas ssguir los
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procadimientos recomendadas para una manipulacidn segura, uso de equipamiento personal y
respuesta ante una emergencia.

b, La manipulacion de sustancias yfo materiaies quimicos (incluye combustible) debs ser efectuado con
los EPP definidos en los procedimientos de |a tarea,

¢. Almacanar los productos quimicos en log lugares adecuados y establecidos.

d. Sila superficie del cuerpo entra en contacto o es salpicada por sustancias quimicas (espeaiaimente
liquidos de alla toxicidad, corrosivos o irritantes), seguir el tratamiento de emergencla dado por el
fabricante (hojas de seguridad del producto o material) o instruccicnes generales dadas por laempresa
(Ref.: Manual de primeros auxilios).

e. Toda érea de trabajo donde exista el riesgo de salpicaduras de material paligroso (fluidos), debe

3

asaqurar la implementacién de lavacjos y duchas de emergencia.,

Art. N° 53, Trabajos en el &rea de conexiones nuevas de agua y desagile

Para minimizar o eliminar los riesgas en el lugar de trabajo se debera tener en cuenta que adsmas de cumplir
con los estandares generales también deberan cumplir con los sigulentes estandarss;

a.

«

Curmplir con la charla de seguridad y salud en el trabajo de una duracién méxima de 10 minutos,
acordando posteriormente sus trabajos programados del dia con el jefe del &rea respeclivaments.
Tedos los trabajadores deben recibir la capacitacion necesaria para ejecutar la labor.

Al inieiar su jornada laboral verifique que las herramientas, equipos y EPPs estén completosy en buen
estado,

Si esté programado trabajos en alfura ylo trabsjos en espacios (zanjas) se debe verificar que los
elementos del sistema de proteccion contra caldas y los equipos de proteccion personal estén
completos y en buen estado.

Retiress anillos, reloj, pulsera, cadenas ya que podria ozasionar accidentes en la manipulacion de
herramientas y equipos,

Use casco con barbiguejo, gafas con filtro UV, tapones de oido, ropa de trabajo y calzado punta de
acero y de ser necesario botas de agua, respiradores con doble filtro, y guantes de cabritilla evitando
el contacto con aguas residuales), lentes tipo antiparzas con proteccion lateral transparente para
Interiores y tinteados para exteriores.

Al transportar sus materiales ¥ equipos en su vehiculo se debe fener en cuenta que el apilado debe
ser optimo, evitando asi caidas de obietos y a conescuencia accidentes a transetnies.

Al bajar los materiales del vehiculo que lleva sus materiales se debe sefializar el érea de desoargue,
asl como también se dsbe evitar cargar pesos excssivos mayores a 25 kg de manera individual, debs
realizar con el apoyo de ofro trabajador,

Delimite el area de trabajo con cintas de seguridad sean amarillas y rojas, si se esta trabajando en una
via de alto trénsito se debs colocar conos de seguridad, mallas y sefialéticas informativas.

al romper ef concreto para instalacionas nuevas de agua ss debe usar de manera chligatoria los lentes
de e=guridad.

Los cinceles deben de estar afilados, evitando alglin tipo de accidente en el impacio con el combo o
darle el respectivo uso y/o en fodo caso el uso adecuado de un roto martillo.

Al hacsr zanjas de més de 1.5 m coléquess el amés de cuerpo completo y os equipos de proteccitn
contra caidas. Solicite a st compafiero que inspeccione,
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Al hacer zanjas de mas de 1.5 m es obligatorio en entibado, la distaricia ssré acorde & la magnitud de
|a zanja, también es obfigatorio colocar un vigia capacitado en la parte superior de la zanja.

m. Enlaactividad de colocado de cajas de agua se tiene que trabajar con apoyo de manera que al cargar

estas cajas son pesadas supsrando los 25 kg,

Art. N° 54, Trabajos en el area de mantenimiento de reservorio
i Para minimizar o eliminar los riesgos en el lugar de trabajo se deberé tener en cuenta que ademés de cumplir

_ " con los esténdares generales también deberan cumplir con los sigulentes esténdares:

a

a

Se dara inicio con una charla de seguridad y salud en el trabajo de una duracion méxima de 10 minutos,
acordando posteriormente sus trabajos programados con el jefe de area respactivamente.

Todo el persanal que realicé est4 actividad, debera estar con todos los equipos de proteccién persanal
(méscaras con canister, raje tybex, respiradores con doble filtro, casco con barblquejo gafas con filtro
UV, guantes de proteccion (cabritilla), tapones de oido y botas de punta acero).

Al empezar el rabajo se cierra la llave de agua que permite el ingreso hasia el ressrvorio, esto siempre
supervisado por el jefe inmediato.

Se usara el cloro como agente desinfectante proveniente de un clorégeno cuyo tenor en cloro activo
g conozea, Estos productos tienen accion bactericida funguiciday alguicida, para ello los respiradores
son totalmente obligatorios, asi como también evitar el contacto con dicho agente.

Se debera verificar el busn estado de las escaleras a usar para limpiar las paredes de ressrvorio,
recordando que la proporcién debe ser4 a 1,

Est4 prohibido ingerir alimentos dentro de los reservorios,

No se dsbs jugar ni hacer bromas de ninglin tipo mientras se haca la limpleza del ressrvorio.

Art. N° 55, Manejo de sustancias peiigroéas

Fl uso de meteriales peligrosss o sustancias quimicas deberd cumplir con los requerimientos del
fabricante del producto y fener en cuenta las sigulentes especificaciones:

Elaborar las espedificaciones técnioas ds los materiales y sustancias quimicas peligrosas a utilizar en
sus procesos considerando para su elecsion aquellos que por sus caracteristicas fisicoquimicas no
reprasentan psligro a la salud.

Se debe considerar |as espacificaciones técnicas de la hoja de datos de seguridad y materiales de los
productos a ser adquiridos los mismos que deben estar escritos en castellano, asf como la capacitacion
a los trabajadoras con relacion a los rlesgos y medidas de sequridad (fransporte, manipulacion y
almacenamiento) de las sustancias quimicas peligrosas qus por sus caracteristicas fisicoquimicas
puedsn causar dafios significativos a la salud.

Mantener actualizado un inventario de sustancias quimicas peligrosas utilizadas en la empresa.
Inspaccionar las instalaclones de aimacenamiento de materiales y quimicos paligrosos y verificar que
ouenten con hoja de datos de seguridad de materiales y quimicos peligrosos y verificar que cuenten
con hoja de datos de seguridad de materiales en el area donde se realiza el trabajo.

Asequrar que los trabajadores identifiquen los psligros y riesgos a los que estén expuestos durante la
manipulacion y uso de materiales y sustancias quimicas psligrosas.

Realizar la inspeccion de la implementacion de las medidas de seguridad en el almacanamiento
manipulacion traslado y condiclones en las que s& le enclientran las sustancias quimicas y materiales
paligrosas asi como el uso carrecto de EPPs y equipos de proteccion colectiva,
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h, El trabajador no debe realizar la tarea si no tiene la capacitacion adecuada sobre la manipulacion y
uso de la stistancia peligrosa.

N\
\ Art. N° 56. Laboraterio y almacenamiento de productos quimicos

=)

oo} a, Las hojas de seguridad (MSDS) del producto quimico ufilizado en el laboratorio deben estar

74 disponibles en un lugar visible debiéndose identificar |a toxicidad y riesgo de lodos los eompusstos

quimicos con los que se trabaja.

b, Todo el laboratorio debe estar correctamente rotulados.

¢. Durante la jornada de trabajo en el laboratorio el trabsjador debe estar provisio de mandil, lentes de

s=guridad cuando existe riesgo de salpicadura y guantes de s=guridad de diferente tipo para manipular
productos quimicos corrosives o materiales calientss.

d. Mantener solo el material requerido para la sasién sobre la mesa de trabajo,

8. Los objetos personales o innecesarios deben guardarse o colocarse fuera o lejos del érea de trabajo.

p ] Para manejar reactivos se dabera leer previamente sus frases R (rfiesgo a los que puede estar

expuestos) a S (medidas de prevencion para contrarrestar el riesgo).

g. Todo rezctive deberd estar debidamente clasificado y el lugar de almacenamiento estara debidamente
rotulado indicando los reactivos que son nocivos para la salud de las persanas,

h. Al derramarse el reactivo deber limpiarse inmediataments dejando el lugar limplo.

I, Prever la posible generacién de gasas producto de la reaccion con otros materiales debiendo usar los
aquipos de proteccion necesaria para esta actividad,

j. Culminando el uso del mechero debsran cerclorarse dal cierre completo de la valvula de gas
completando esté actividad con el clerre.de la valvula general.

k. Cuando ss trabaja con gases a temperatura ambiente o por caientamiento dichas tareas se deberén
realizarse haclendo uso de la campana exiractora,

. Al transportar y almacenar soluciones los recipientss ufilizados deberan limpiarse previamente
eliminado cualquier residuo stiqueta anterior deblendo rotular el envase con las caracteristicas de su
nusvo contenido,

m. Al coneluir ef laboratorio, lavarse las manos antes de comer y bebar.

n. |Loslaboratorios deben contar con lavacios, lavamanos, ducha, extintor y debe estar bien ubicado con
sus respeclivas sefializaciones para el ¢aso de emergencias.

0. Nunca se deban manipular productos o disolventes inflamables en las proximidades de llamas.

p. Nunca se debera pipetear con la boca, se empleara bombillas de mano para succionar.

q

r

T

Esta prohibido comer, beber, fumar en el labaratorio,
No llevarse nada a la boca como materiales de |aboratorio si alglin reactivo es accldentalmente
Ingerido, ese debera comunicar inmediatamente al responsable.

s.  Enladifusion de &cidos nunca afiadir agua se debera afiadir leritamente acidos al agua.

t.  Las heridas y quemaduras deben ser tratadas inmediatamente. En el caso de salpicaduras de acidos
gobre la piel laver inmediatamente con abundante agua. Es conveniente retirar la ropa para svitar que
el producio quimico quede atrapado en la misma,

— _Art. N° §7. Liquidos inflamables

(=2
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a. Sidurante el almacenamiento o transporte de malsriales o sustancias inflamables se produce un
derrame, se debera limpiar inmediatamente con la seguridad del caso utilizando pafios absorbentes
de ser necesario.

b. Losmateriales combustibles que se mantengan en el lugar debsn ser (nicamente los necesarios para
el trabajo que se esta realizando.

¢. Enloslugares de trabajo s dispondra de la cantidad minima de liquidos inflamables, necesarios para
un dia de trabajo.

d. Los materialss inflamablss y de combustion rapida deberén ser almacenados solo en lugares
designados y seguros, lejos de fuentes de calor o ignicion donde existan elementos o equipos para la
extincién de incendios.

e. Eltransporte de liquidos inflamable debe ser en recipientes cerrados y rotulados.

Art. N° 58. Gases comprimidos

Art. N° 58.1. Almacenamiento: Los cllindros que contengan gases comprimidos, pueden ser depositados
adecuadaments protegidos contra los cambios excasivos de temperatura, los rayos directos dsl sol y la
humedad.
a. Dichos dllindros deberan estar almacenados denlro de las instalaciones y tener una adecuada
ventilacion y sefializacion,
b. No se depositarén gasss comprimidos cerca de sustancias inflamables.
Se instalaran por lo menos un extintor de capacidad apropiada de gas carbénico 0 PQS como medida
de prevencion para exlinguir cualquier conato de incendio, en el aimacanaje de cllindro o botellas con
gasas inflamables. Debera colocarse en un lugar visible con tarjeta que sefiale la fecha de carga y
recarga e instruccionas de su operacion,
d. El proveedor debe certificar que los cilindros son sometidos a una prueba hidrosttica a intervalos de
5 afios desde su fecha de fabricacion, La fecha debe estar estampada en el hombro del cilindro.
El nimero de cilindros almansnados seran tan pequefios como sea faclible,
Se almacanaran por separados segun el tipo de gas.
Estaran assgurados a la pared o columnas mediante cadenas para evitar caldas de cilindros.
Est4 prohibido fumar en los locales de almacenamiento de cilindros que contengan gases

FTa oo

Los cilindros de gasss comprimidos deben transportarse inclinandolos ligeramente respecto de la vertical
(méximo 45°) con la vélvula hacia arribe, y haciéndolos rotar el borde de su base. Para subirlos a un nivel mas

g{,?ﬁ?{%x@lto, se daben utllizar canastillas y los cllindros 8 sujetaran a éstas, También pusden Ir montados en vehiculos

£ "\ o i) T Iy i HH ¥ Il .

(*’“‘ v}cﬁ;enados para estos propdsitos. La manipulacion de dichas cilindros debera realizarse evitando el contacto
57/ SEEISEY RN )

i3 ‘g grasas al mismo.
~# 1. Los dllindros o recipientss no deben ser usados para cualquier otro propésito que no sea el

almacenamiento del gas para el que ellos fuercn dissfiados.
j.  El color de los cilindros debe indicar el gas que contiene de acuerdo alo que indica la NTP 323.013,
k. Se deber4 realizar el check list de los gases comprimidos cada vez que se disponga para su uso.

e —

Art. N° 59. Trabajo en tfalleres
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a. Mantener orden y limpieza al inicio y al final en el 4rea de trabsjo.

b. Al terminar las aclividades laborales |as herramientas y Utiles de trabajo se deben recoger, limpiar y
guardar en las zonas de almacenamiento destinadas,

¢. Solo el personal autorizado realizara sus actividades laboralas en los talleres, debiendo utilizar los
glguientes EPPs: tapones y orejeras, zapatos de seguridad, mameluco, casco, respirador de filtro
mecanico, lentes de seguridad, guantes de cusro y ofros de acuerdo a los riesgos que se encuentre
gxpusstos y los que se determinan especificaments.

d. Los trabajadores no ingresaran a los talleres con accesorios personales que puedan comprender
riesgos de accidentes mecanicos, quimicos o por fuego, como son anillos, pulseras collares y gorios,

8. Los trabajadores deben mantener siempre atentos y obsarvadores del eniomo en que realizan su
actividad laboral, los lahoratorios y talleres deben ser lugares seguros para trabajar,

// f.  No utilizar prenda holgada, debido a la existencia de herramientas en movimiento.

Art. N° 60, Taller de soldadura

a. Toda &rea donde se realice trabajos de soldadura deberg estar libre de materiales inflamables,

b, Durante las actividades de soldadura se debe asegurar |a exiraccion de gases y humos generados,
Se debe mantener la llama, las particulas candentes y la escoria, lejos de cilindros, mangueras y
recipientes gue contengan liquidos inflamables.

¢. Toda persona que realice trabajos y las mangueras de soldadura oxiacefilénica no debe cruzarse en
&reas ds circulacion peatonal, equipos o materiales maviles.

d. Soélo el personal autorizado realizara sus actividades laborales en los talleres, debiendo utilizar los
siguientss EPPs: tapones y orejeras, mascara de soldar, zapatos punta acero dietéctricos, mameluco,
casco, overol de cuerina, respirador de filtro mecanico, lentes de seguridad, guantes de cuero v ofros
de acuerdo a los riesgos que se encuentre expuestos y los que se determinan espscificamente.

Art. N° 60. Soldadura con arco eléctrico

a. Verificar que el area de trapajo debe estar limpio y ordenado.

b. Se obssrvaran todaslas medidas de s=guridad en el manejo de la corriente elécirica y no se realizara
ningtn ajuste de carriente mientras se mantenga el arco.

¢. Las personas que laboren en este taller estaran protegidos durante su labor con protecaion visual
adecuado, tales como masaara protecicra para soldadura (pantalia de vidrio #12), lentes de seguridad
para soldadura, guantes de cuero respirador o mascarilla y vestimenta de material incombustible,
El area de soldadura de arce eléctrico deberd estar aislada visuaimente del resto del ambiente.
kI personal que realice Una operacién de esmerilado de piezas dzbera usar caretas de protecaion.

f. El responsable del area verificara contar con los recursos necesarios para prevenir posibles amagos
de incendios.

Art. N° 81. Esmeriles.

a) Las pledras de amolar dsben ser revisadas exhaustivamente antes de su montajs, ya que puaden
presentar rajaduras provenientes de las fabricas o durante su transporte.

b) Centrary gjustar correctaments la piedra de amolar antes de poner en funcionamiento el esmeril.

¢) Usarla pledra de amolar recomendada como material para trabajar,
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d) Los cojinetes del arbol deben estar engrasados para gvitar una elevacion de temperatura de los

mismos que transmitido 2 la piedra podria ocasionar su rofura por dilatacion. Por la misma razén no

conviene presionar excasivamente la pieza que se trabaja contra la piedra de amolar.

Usar las piedras de amalar de acuerdo a la velocidad especificada.

Todo esmeril debe contar con los siguientes dispositivos de seguridad:

s Guarda de proteccion en el punto de operacion para evitar que las particulas o los trozos
desprendidos de las piedras de amolar, en caso de rotura alcancen a los operarios.

e Visor transparente e inestable de policarbonato de alta densidad para proteger los ojos contra las
partioulas proyectadas durants el trabajo.

o El cirauito de alimentacion eléatrica debs estar protegido por fusibles térmicos exclusivos para el
esmeril,

Art. N° 62. Manipulacioén de cargas

a. Lamanipulacién manual de cargas en un trabajador es hasta un maximo de 25 Kg., puede permitirse
la manipulacion manual de cargas hasta un méaximo de 40 Kg. siempre y cuando sea un personal
preparado, enfrenado y se trate de situaciones aisladas.

b. Lamanipulacion manual de cargas en una trabajadora es hasta un maximo de 15 Kg. con excepaion
de |as gestantes, quienes no deberan levantar cargas.

c. Toda persona que manipule cargas debe ser persona libre de enfermedad de la columna vertebral,
llamese hernias del nticleo pulposo, escoliosis y aplastamiento de vériebras, entre olros,

Empuje las cargas en vez de jalarlas.
Si las cargas scbrepasan los limites indicados, se recomienda que la manipulacion sea utilizando
ayuda mecanica apropiada.

f. Levante una carga donds el esfierzo o realicen los muslos y no la espalda,

En la medida de lo posible, se deber reducir las distancias de transporte con carga.

Si las condiciones de trabajo lo permiten, se debe utilizar herramientas de carga como: carretilla de

ruedas, transpaletas, efc.

> @

Art. N° 63. Operacion de equipos pesados

a. Realizar el check list de la maquina antes de iniciar la jornada de frabgjo.

b, Solo ss podré operar la maguinaria pesada previa autorizacion del responsable, quien garantizara que
la perscha que realizara la operacion se encuentre capacitada,

c. Lostrabajadores deberén ser capacitados en el trabajo alrededor del equipo pesado y manteniéndose
en un lugar seguro,

d. Antes de iniciar las actividades se debsra obssrvar que ninguna persona ajena a la actividad se

encuentre carca al area de trabgjo.

Establecsr un madio de comunicacion, el grupo de trabajo debera utilizar ssfiales comunes.

Salir dal equipo despacio, Nunca saltar para subir o bajar, Se deberé utliizar la regla de tres puntos de

cantacto al subir o bajar del equipo pesado, significa que ambos pies y una mano o ambas manos y

un pie sa encontraran siempre en contacto con las escaleras dsl squipo,

g Fs de vital importancia seguir permanentemente todas las normas, reglamentos y procedimientos de

guridad cuando se opara o trabaja cerca del equipo pesado.
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Art. N° 84, Trabajos administrativos y de oficina

a. El desarrollo de eslas actividades podria tener potencialidad de lesiones o enfermedades
ocupacionales debido a la repetitividad y/o posturag inadeciadas que se adoptan para el ejercicio de
pstas tarsas, ;

b. La organizacion promueve aofividades como sensibilizacion, capacitacion del personal y ambientes

adecuados de trabajo, para una mejor prevencion se debe tomar en cuenta las indicaciones las

descritas en las reglas generales de SST,

Esta prohibido: Fumar o prender fuego dentro de las instalacionas de la empresa.

Generar exceso de ruido, que perturben las actividades de las demés persanas.

La reparacion de maquinas o artefactos de uso administrativo deteriorados, por personal no idéneo,

] l.os muebles y enseres estaran distribuidos de modo tal que permitan el libre acceso hacia las salidas

y vias de evacuacion,

g. Todo el personal debe conocer las zonas de seguridad, puntos de reunion o concentracion, las
gscaleras y las rutas de escaps.

h. El personal debe reportar las averias de los sarvicios higiénicos, tomacorrientes en mal estado ylo

alumbrado, a las &reas responsables o a su jefatura para su atencion en plazos determinados.

Pudiendo reportarlo camo condiclones subestandares.

Controlar el exceso de documentos innecesarios en las oficinas,

L.os objetos o matsriales de oficina que pusdan causar una lesién (puntiagudos yfo punzo cortantes)

se deben guardar en lugarss seguros y mantenerios con sus respsctivos medios de protecaion,

Para alcanzar objetos de lugares elevados, se debe usar una escalera u ofro dispositivo seguiro.

Evitar dejar objetos pesados al borde de los escritorios, encima de estantes o amarios altos, estos

podrian caer accidentaimente y producir una lesion.

Siempre que s derrame un liquido en el piso hay que limpiario inmediatamente, asi podemos evitar

gue alguien se resbale y se accidente,

n. Transitar por las escaleras despacio y sujetandose de los pasamanos, No piger los bordes de los
pasos,

0. Mantenerlos cajones cerrados cuando no se estan utilizando, los que s dejan abiertos pueden causar
golpes y lesiones.

p. Alahorade abrir los cajones, se debe abrir un sélo cajon la vez y no varios ya que todo el mushle se
puede venir abajo, se deberan fijar los archivadores.

q. Todo el personal mantendra su ambiente de trabajo en condicionas de orden y limpieza a fin de evitar
riesgos de accidentes.

r.  Terminada lajomada de trabajo se apagara todo equipo eléctiica o de alumbrado de las oficinas y se
guardaran o depositaran los documentos en los gabinetes, archivadores y armarios o lugares
adecuados para tal fin los cuales se mantendrén siempre cerrados.

~ o oo

a. Aseglress de que el borde del monitor y la ubicacion de éste, estén frente y al mismo nivel de sus ojos

: ara evitar la fatiga en el cuello y en la cabeza, Es recomendable que el teclado al mismo nivel de los
W@m y ligeramente inclinado para mantener relajadas sus mufiecas.
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b, Los asientos Utilizados deben cumplir los requisitos de ergonomia: Asiento regulable en altura, asiento
regulable en profundidad, respaldo reclinable y posicion de balancan, con sistema sincro, material que
favorezca |a transpiracién, antiestética.

¢, lluminacion adecuada en el puesto de trabajo.

d. Todo trabajador que labora frente a un computador, dabe realizar una patsa activa de acuerdo al
gstandar vigente.

TITULO V
RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS
Art. N° 66. Riesgo Biolégico, para evitar la exposicion al riesgo biolégico (virus, bacterias, hongos, richetsias,
etc.). Por ello es obligatorio cumplir los protocolos determinados para este fin.

Art. N° 67. Riesgo elécirico y efectos ds la corriente eléclrica en el cuerpo humano.

Los trabajadorss pueden innecssariaments arriesgar la vida por desconocimiento de los peligros que enclerra

la electricidad; por lo tanto, deben tener presente lo siguiente:

a, Los factores fisicos de la electricidad que actlian scbre el cuerpo humano son: la intensidad de
corriente (1) que fluye a través del cuerpo, la tension eléctrica (V), el tismpo que dura el contacto y la
frecuencia de la corriente.

b. Los factores fisiologicos son; la resistencia (R) del cuerpo humano, compuesta por la resistancia
Interna v la rasistencia epidérmica que alcanza unos 2000 Ohm. (Piel himeda, trabajos fisicos,
espesor de la piel, entre ofros) y las condiciones fiscas dsl accidentado, edad, corpulencia,
snfermedades al corazén, rifiones, etc. (Tabla 2. efecto de la corriente sléctrica en el cuerpo humano
en BT).

c. Elpasodelacoriente elévlrica a través del cuerpo humano puede originar paro respiratorio, fibrilacion
ventricular, paro cardiaco, quemaduras extema e interna y dafios al sistema nervioso.

Art. N° 88, Normas generales para evitar accidentes eléctricos

Todos los trabajadores que realicen actividades con sistemas eléctricos deberan conocer los principios bésicos

de |a electricidad y sus riesgos. Asimismo deberan cumplir con las siguientss medidas

No debe usar prendas u otros objetos matalicos que no sean parte de su ropa 0 uniforme de trabajo,
donde exista presendia de riesgo eléctrico.

Aplicar las “cinco reglas de oro": Corte efectivo de todas las fuentes de tension, enclavamiento o
blaqueo de los aparatos de carte, verificacion de ausendia de tension, poner a tierra y en cortocireuito
termporal todas |as posibles fuentas de tensién que inciden en la zona de trabajo y sefializary demarcar
la zona de trabajo.

Si va a desconactar temporalmente un conductor del sistema de puesta a fierra, debe manipularss
como sl tuviera tension y utilizar guantes dieléctricos clase 2, respste y use las conexiones de puesta
a tierra de las instalacionss, equipes, herramientas y maquinas eléctricas.

Respets las distancias de Sequridad de las instalaciones de acuerdo a su nivel de tension.

No toque cables eléctricos que estén colgados o en el suslo. Corisidere todo circuito con fension, use
sus guantes disléctricos y revelador de tensidn para probar la ausencia del mismo.

@%»—No tsnte reparar o ajustar ninglin equipo eléctrico, a menos que haya sido preparado y cuente con

las competendias para efectuar dicha actividad,
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g. Nunca ftrabaje solo en circuitos energizados, salvo haya recibido la capacitacion definida y ss
encuentre como personal habilitado para dicha [abor,

h. Para trabsjar en circuifos o equipos eléatricos debe usarse equipos de protsccion personal e
impiementas de seguridad, sefializaclones, avisos, bloqueos, herramientas y escaleras aisladas (fibra
de vidrio), entre ofros.

i, Cuando trabaje con herramientas eléatricas portatiles, reviss el estado de aislamiento de sus cables.

j. Use separadores alsiantes apropiados al nivel de tension, para impedir un contacto casual, cuando
frabaje cerca a instalaciones con tension,

K. Al prestar primeros auxilios a un compariero que sufrio una dessarga eléctrica, asegirese de que no
existe o persista el peligro que dio origen al accidente, tenga presante la curva de Drinker, tliempo que
se requiere para auxiliarlo (Fig. 4 Tiempo vs % de posibilidad de salvar a un accidentado que ha sufrido
una descarga electrica),

. Use siempre equipos de proteccion personal e implementos de seguridad con el nivel adscuado de
alslamiento.

m. Todo trabajo en circuitos eléciricas de baja tension se considerara como energizado, aun cuando se
haya comprobado que no lo esté. Para ellos, deber utilizar los EPP dielactricos,

n. Anfes de los trabajos se debara instruir ylo advertir al trabajador sobre los riesgos inherentes a dicha
frabajo a través de las charlas de cinco minutos,

0. [Eltrabajo en circuitos eléclricos debera ser realizado por personal habilitado en las tareas espacificas,
ademas que cuente con equipos y herramientas especialmente dissfiadas, probadas y normadas por
la empresa, '

p. Los trabajos a la intemperie deberén efectuarse en horas de luz natural o uilizando luz artificial y con

las condiciones metsaroldgicas y climaticas més convenientes, Se suspenderd los trabajos en caso

que |as condiclones ambientales tengan alguna de las siguientes caracteristicas:

Velocidad de viento supsrior a los 35 kim/h,

Lluvias terrenciales, granizadas y nevadas,

Tempestades eléctricas, rayos y truenos.

Otros fendmenos anormales que afecten la seguridad.

Después de presantarse lluvias y tempestades en la zona de trahajo y si las condiciones de tormenta

alo largo de la linea se mantienen, ss suspendera el trabajo.

v.  Cuando existan condiciones seguras de trabajo, asi como condiciones metsorolégicas y climaticas
adecuadas, se podra efectuar trabsjos durante horas nocturnas adoptindose los controles a la
Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos efectuada en cada caso y para situaciones de
emergencia.

oy 3

=

e - -

Art. N° 69. Trabajos en altura

a. Esobligatorio el uso del sistema contra caldas (arés de seguridad, linea de vida y estrobo), para toda
persona que trabaje en altura (a partir de 1.8 metros desde el nivel del piso), siendo responsabilidad
del supervisor verificar que el trabajador debidamente entrenado y autorizado, revise su equipo previo
al iniclo de su labor y que lo Use adecuadamente.

b. Todo trabajador que realice trabajo en altura, debe contar con la aptitud otorgada por el médico
ocupacional y cumplir el procedimiento esarito de trabajo seguro en altura.

TR
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c. Eltrabajador en el lugar de trabajo debe llenar el Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) y debe sar revisado
y firmado por el supervisor de seguridad,, (Formato de Anélisis de Trabajo Seguro).

d. Aniesy después de realizar el frabajo de allura, el personal deber verificar previamente el estado de
su amés (check list), estrobo y fineas de vida o bloque retréctil registréndolos en los formatos
carespendientes. Aquellos que presenten algun tipo de deterioro (tales como picaduras, desgaste,
aquellos que han soportado alguna caida, presenten reparaciones, entre otros), serén retirados.

6. Cuando los trabajos, de montaje o reparaciones en altura o requiera, el personal estara provisto de

una bolsa de lona resistente, con un sistema de enganche que permita ser izada y sujetada con el fin

de guardar materiales menores o heramientas. Las herramientas portétiles de mayor peso, deberan
sar amarradas a un punto de sujeaion.

Los trabajadores no podrén trabajar en un poste o en cualquier estructura elevada, Incluyendo

plataformas, o canastas del elevador, brazos hidraulicos, andamios, ssan éstas mecanicas o

hidraulicas, sin anfes asegurarse a un punto fijo con resistencia igual o mayor a 5000 Ibs (2268 Kg y

que garantice su efectividad. Para ello, ufilizara amés con linea de vida y donde sea factible utilizara

un bloque retractil,

Antes de escalar postes o estructuras, los trabgjadores deben identificarlo y familiarizarse con los

cireultos, voltajes, aparatos, y cualquler condicion inusual que padria presentar un riesgo, verificar la

tension de electrizamiento segln los estandares vigenies.

Es obligatorio el uso de casco digiéctrico con cartillera para todo trabajador que ejecute trabajos en

las instalaciones,

Toda 4rea o nivel inferior a trabajos en altura, debera ser limitado por medio de sefializaciones que

Impldan el paso de personas por ella, Ademés, de ser necesario, instalar letreres indicando “Zona de

Trabajo”,

] Todo trabajo que se realice con el empleo de andamios debera cefiirse a lo descrito en los insfructivos
y disposiciones de trabajo y normas vigentes.

k. Los trabajos con grias requieren de la particlpacion del operador y un apoyo (vigla) y la autorizacion
de dichos trabajos. El operador y el vigla deben de tener aprobzdo y vigents el curso para operador
de griia (Curso para maniobras de cargas vigenie). Las grias deben tener un certificado de
operatividad emitido por el representante de la marca con vigencia méxima de 01 afio.

Art. N° 70, Escaleras Portatiles

b a. Laselsacion dal tipo y uso de escaleras debera realizarse por el responsable del trabajo a gjecutarse,
) ectas escaleras deberan estar consluida con peldafios y puntos de apoyo antideslizanies,
b, Las escaleras deben mantenerse libres de aceite, grasa u ofro elemento que favorezcan el
deslizamiento.
No usar escaleras con rajaduras, agrietadas o rotas.
No estan permitidas las escaleras de fabricacion improvisada (escaleras artesanales).
Subir y bajar las escaleras de uno en uno.
Nunca use una escalera de tijera como una escalera lineal.
Las escaleras de fijlera deben estar ablsrtas complatamente y con el brazo de unién complstamente
. extendido.
Toe==__ k. Asegurarla correctamente.
@ i, Nodebs adoptar posturas psligrosas, que influyan en la desestabilizacién de ella.

@ ™o 0o
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j. Nollevar objetos en las manos cuando se ascisnde o desciende por la essalsray debe usar sismpre
las dos manos.

En los trabsjos con amoladoras, pulldoras, entre otros, El operario deberé mantenerse siempre fusra

del plano de rotacion del disco

b. Los cables eléotricos de las herramientas no se deben reparar con cinta aislante, lo correcio es
resmplazarios por otros cables en buen estado.

¢. Durante el uso de estas herramientas se debe usar el equipo de proteccion personal de acuerdo al

?// riesgo a que se expone,

4 d. Encaso de utllizar los taladros, no se debe poner en marcha sin haber comprobado previamente el
adecuado y equilibrado apriete de la broca, asf como que la maquina dispone del asidero lateral o
mango de sujecion,

e. En caso de equipos a combustion no recargar cambustible cuando esté en operacitn, realizarlo
cuando esté inopsralivo y frio, segiin lo indicado en el instructivo, gula o manual del equipo.

f. No ulilizar herramlentas para efectuar operaciones diferentes a la indicada por el fabricante o no
indicadas para el trabajo que se ha de efectuar.

g. Nousar herramientas modificadas o alteradas de su forma o funcion original.

Art. N° 72, Sefializacion con dispositivos de control de transito

Cuando se ejscutan trabajos en zona urbana o rural, con el fin de prevenir accidentes de trénsito que pudieran
causar dafio a los trabajadores y/o equipos de la empresa se usaran segin sea el caso:

e Tranqueras

e Sefiales preventivas (despacio obras y hombres trabajando).

e Lamparines
Banderinas

&

Art. N° 73. Tranqueras

a. Las tranqueras son elemantos de car4cter preventivo, que se colosaran cuando se desea carrar o
desviar el trénsito en un tramo de via durante los trabajos en zona urbana y/a rural,

b Las franqueras se instalaran de acuerdo a lo indicado en la cartilla para la sefializacion v el control de
trénsito en zonas urbanas y rurales y de acuerdo a las normas que emita el Ministerio de Transportes
y Comunicaciones,

c. Las tranqueras seran refiradas de las zonas de trabajo durante las noches, a fin de svitar que sean
robadas, cuando el personal haya terminado su jornada de trabajo, dejando en su remplazo log
mecheros quie sean necesarios adsméas de la sefial preventiva: Hombres trabajando,

d.  Enlos trabajos de gran magnitud que involucran en peligro inminente y sea necasarlo utilizar equipos
comnpletos, se considerara la factibilidad de permanencia del personal para su vigilancia durante la
noche o cuando no haya trabajadores laborando.

Art. N° 74, Sefializaciones

(=
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a. Sefiales de seguridad tiene por objetivo principal proteger la integridad fisica ds los trabajadores de
EMSAPUNO S.A. de los contratistas, clientss y publico en general.
b. Prevenir los incidsntes y accidentes en las instalaciones de la empresa,
Proteger las instalaciones y propiedadss de EMSAPUNO S.A.
a. Sefales reglamentarias:
¢ Prohibicion
e Obligatorias
e De reslduos sblidos
e De circulzoion peatonal
b. Sefiales de advertencia
e Precaucién

/ e Peligro
c. Sefiales de informacion
e Emergencia
e Contraincandios

Art. N° 75, Sefiales en instalaclones eléctricas

2. Se debe contar con sefalizacion adecuada para advertir, regular e informar sobre los riesgos
exiclentss al ejecutar trabajos ya sea en la implementacion, operacién y mantenimiento de
Instalaciones v equipos elécliicos,

b. El mantenimiento e instalacion de las sefiales de seguridad asf como la actualizacion y elaboracién de
los mapas de riesgo, planos de evacuacion y sefializacion de EMSAPUNO S.A., sedes, sucursales y
locales, estara a cargo de cada 4rea respectiva, quienes coordinaran con el &rea de Recursos
Humanos — Seguridad y Salud en el Trabajo para su aceptacion.

Art. N° 76. Primeros Auxilios

Art. N° 77. Botiquin de primeros auxilios

La entidad abastecera de manera que haya sleimpre un stock permanente de los sigulentes medicamenios y
matariales en el botiquin:
e Instrumentos
e Vendas
¢ Olros,
~ Ademés debsran contar con:
o 01 caja de botiquin de madera (puntos de trabajo).
o 01 botiquin tipo malstin (vehiculos).
e 05 pares de guanies de latex.
o 01 frasco isodine 100 ml.a
e 01 frasco de alcohol medicinal 96° de 100 ml,
e 03 paquetes de gasas esieriiizadas de 4 om x 4 ¢,
e Algodon 50 gramos.
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¢ 01 Termdmstro.
¢ 01 pinza de Kelly
o 01 tijera quirtrgica.
e 01 rollo de esparadrapo 1.25cm x 9 m,
e 01 agua cxigenada de 100 ml.
e (05 Unid panadol antigripal.
] e 10 Unid aspirina de 500 mg.
e 05unid dolo extrafuerte,
e (03 sobre de bismutol 262 mg,

e 05 unid curitas hipo alergénico.
y ¢ 01]jabdn carbdlico/antibacterial,
2 ¢ 05 unid plidan compuesto,

o 01 frasco colirio estréril,

o 05 unid omeprazol 20 mg.

e 05 unid paracetamol 500 mg.

¢ 05 unid metoclopramida 10 mg.

o 01 rollode venda 7 cm x 5m con clips.
o 01rollo de venda 15 em x 5 m con clips
e 01feasco de reumafast 35 ¢,

» 05 unid doloneurobion 500mg.

» 05 unid simeticona 40 mg.

¢ 05 unid amigdazol 120 mg

o 05 unid loratadina 10 mg.

& 05 unid naproxeno 560 mg.

e 05 unid. Paleta baja lengua.

e  Gentax oftaimalégico 10 ml,

Art. N° 78. Notificacién de incidentes y accidentes de trabajo. El procedimiento para la notificacion de

\\accidentes s el siguiente:

a. La ocurrencia de un accidente de trabajo debe ser comunicado inmediatamente a la Jefatura del
Personal de la empresa,

b. La Jefatura de Personal llenara el ragistro de Accidentes de trabajo, describlendo los hechos y las
causas que originaron su ocurrencia, aun cuando este no haya significado un accidente grave que
involucre lesion o dafio; la finalidad es identificar las actividades o condiciongs que no se encuentren
de acuerdo al estandar, elevando en el dia al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de lasmpresa.

. La Jefatura de Personal sera la encargada de notificar a la autoridad competents de la oourrencia del
accidente del accidente en [as siguientes circunstancias;

d. Enelcaso que el accidente involucre atencion médica, comunicara el centro médico asistencial de la
jurisdiccion, donds el trabzjador es atendido.
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e. Parael caso de accidentss de trabajos mortales la notificaré al Ministerio de Trabajo y Promocién del
empleo, en un plazo de 24 horas ocurrido el hecho, utilizando el formulario correspondisnte: accidentes
de trabajo o via infranet a sitio de la pagina web: www.irabaio.qohb.pe.

f,  Cuando sea un incidente peligroso que ponga en riesgo la salud y la integrada fisica del trabajador lo
notificaré al Ministerio de Trabajo y Promosion del empleo, en un plazo de 24 horas de ocurrido el
hecho, utilizado el formulario correspondiente: Aviso de incidente peligroso (Resolucion Ministerial
N°050-2012-TR),

g. Para aquellos incidentes laborales que no estén incluidos en ninguna de los casos anteriormente

utiizando el formulario; Aviso de incidentes comun,

Art. N° 79. Investigacién de incidentes y accidentes

a.

El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo deberé realizar |a investigacion de los accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales. (Art. 42° del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
~ Deacreto Supremo N°005-2012-TR).
Las investigaciones de incidentes de trabsjo deben consignar la siguiente informacion: (Resolucion
Ministerial N°050-2013-TR). '

¢ Datos del personal que intervienen en investigacion.

e Datos del lugar de trabajo de la entidad.

¢ Dalos del trabajador accidentado.

s Desoripoidn del accldentafincidents,

s Causas del accidentefincidente.

¢ Acciones comrectivas/preventivas. _
Cuando la autoridad compstente lo crea necesaria realizarg, investigacicnes de accidentes de trabajo,
snfermedades ocupacionales o incidentes de trabajo para lo cual esiaran presentes tanto
representantss del smpleador como de los frabajadorss,

Art. N° 80. Enfermedades Ocupacionales

Las enfermedades ocupacionales seran aquellas consideradas en la normatividad naclonal o aguellas
que se ajusten aladefinicion legal y seran nofificadas por el centro médico asistencial pablico o privado
dentro del plazo establecido por las autoridades competentes, una vez conocido el diagnéstico; al
Ministerio de Trabzjo y Promocion del Empleo y Ministerio de Salud.

EMSAPUNO asi mismo deberd gestionar examenes médicos previos al ingreso del trabajader y de
refiro al tratarse de trabajadores eventuales en caso de trabajadores parmanentes las evaluaciones
medico ocupacionales ss realiza segun legislacion nacional de seguridad y salud vigente, con la
finalidad de determinar el estado de salud al momento del ingreso a ocupar un puesto de trabajo y
detectar enfermedades coupacionales o secuelas de accidentes de trabajo producto del trabajo
realizado respectivamente.

Condiciones laborales de mujerss en estado de gestante

Las trabsjadoras mujeres de la empresa, que se sncuentran en estado gestante y de lactancia no
deberdn realizar ninguna labor que involucre exposiciones a riesgos que pongan en peligro la
procreacion del feto v dal recién nacido.

Las trabajaderas mujeres deberan comunicar su condicion de gestante a su superior inmediato para

que este tome |las medidas preventivas necesarias,
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TiTULO VI
PLANES, PROGRAMAS, CRONOGRAMAS, SUPERVISION Y EVALUACION

A. PLANESY PROGRAMAS

Art. N° 81, El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabzjo (SG-SST), es un conjunto de elementos
interrelacionados o Interactivos que tienen por objeto estabiecar una politica, objetivos de seguridad y salud en
al trabajo, mecanismos y acclones necesarias para alcanzar dichos objetivos, estando Intimamente relacionado
con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento
de buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo su calidad de vida, denlio de un
proceso de mejora continua.

a. Por lo tanto, un Plan debe ser aplicable a todos losflas servidoresias clviles, colaboradores/as
practicantes de EMSAPUNO y provesdares y visitantes.

b, El Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo aprobara el Programa Anual de Seguridad, Salud en el
trabajo y su respectivo programa, que es el conjunto de actividades de prevencion en seguridad y
galud en el trabajo que establece la empresa, entidad plblica o privada para ejesutar a lo largo de un
afio. Este programa dsbera ser elaborado por quienes tienen a su cargo la seguridad y salud en el
trahajo en la empresa, entidad plblica o privada y forma parte de la docurmentacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debs exhibir el empleador.

¢. FEsta programa deberd estar en relacion a los objetivos contenidos en el precenie Reglamento y a los
otros elementos que garantican un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos
existentes en los centras de frabajo.

d. Losobjetivos deben ser medibles y trazables. Luego de haber analizado y selscclonado los objetivos,
contenidos, acciones, regursos y otros elementos, e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
aprobara el mencionado programa; asimismo, participa en la puesta en préctica y evaluacion del
mismo. El empleador asume el liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. CRONOGRAMAS

Art. N° 82. Luego de haber analizado y selecclonado los objetivos contenidos, acciones, recursos y otros

S elementos, el Comité elaborara y aprobara los cronogramas de los mismos, asignando el tiempo aproximado
A

4 \\ para su logro.

J1%,7  C. SUPERVISION Y EVALUACION
---- L Art. N° 83. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, conjuntaments con la Gerencia supervisaray evaluara
;;:‘*‘\\Ios resultados obtenidos de todas las actividades realizadas en el mejoramiento de las condiciones de

) ? I|Seguridad y salud y dictaré las medidas correctivas.

D. MAPA DERIESGOS

—N° 84, EMSAPUNO implementaré el mapa de riesgos, en sus diferentes zonas de trabajo el cual es un
Qcmquis con una represantacion gréfica de las condiclones de riesgo de los ambisntes de trabsjo.
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Art. N° 85, El mapa de riesgos seré actualizada durante el periodo de trabajo sl las actividades/tareas ylo
peligros son modificadas en el &rea de trabajo.

TITULO Vi
s PLAN DE CONTINGENCIA

£ A MEDIDAS PREVENTIVAS EN CASO DE EMERGENCIAS

ie .

e 86 Instrucciones generales frente a emergencias

" 'EMSAPUNO contard con grupo de brigadas que deben participar obligatoriamente en los
enirenamisntos de respuesta a emergencias de acusrdo a los programas de capacitacion, segln los
peligros que lo originan.

Las brigadas deben familiarizarse con la ubicacion y uso de los diferentes equipos y medios de
emergencias. Solo el personal capacitado debe conocer las llaves que desactivan las fusntes de
energla (luz y/o gas) y agua.

Las brigadas y/o ¢l Jefe de Departamento deben verificar que las vias de evacuacion, las sefiales de
ssguridad y mapas de rigsgo estén libres de obstéculos y legibles respectivaments, asi como las
sondiclones seguras de los locales y/o instalaciones.

Fl &rea de seguridad inspacciona el estado operativo de los equipos portétiles de extincion a su cargo,
con una frecuencia definida,

El 4rsa patrimonial inspecclona el sistsma contra insendlo de la instalacion, con una frecuencia
definida,

Solo sl Gerente de la empresa o el responsable del érea de Imagen Institucional daré informacion
oficial a la prensa ylo instituciones del estado ante la ocurrencia de una emsrgencia.

Art. N° 87. Medidas durante la emergencia

a. Al sonido de las alarmas todos deben evacuar en forma inmediata hacla el punto de concentracion
definida:
e Circulos con una*8" en el piso, cartsl "Punto de Reunion en Caso de Emergencia’ en la sede

principal de EMSAPUNQ, en el patio del Taller Manto y la Plata de tratamiento de agua
AzZiruni, asi también estard sefializada en los diferentes reservorios y sucursales
(Desaguadero). '

En caso de Incendio; los Brigadistas evaluaran la magnitud del evento, analizando la posibilidad de

intervenir con los recursos que dispone la instalacion.

En caso de accidents: el trabajador accidentado serd atendido en el topico de la instalacion por el

médico, caso conftrario serd socorrido de manera basica (primeros auxilios) por los brigadistas hasta

su disposicion con el médico o especialista de la salud, (Ref, Ver figura 5 secuencia de aviso de

accidents.

Durante el sismo o movimiento telurico dependiendo de su intensidad, los Brigadistas, daran las

instrucciones bésicas al personal como; el mantener la calma y ubicarse en las zonas seguras. Una

vez cesado el movimiento ordenarén evasuar a la zona de concentracion o punto de reunion extermo,

“\glguiendo la uta de evacuzcin.

(=
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8. FEl Jefe de Brigadas decidira, segin la evaluacion del evento, activar el Plan de Contingencia, o
solicitarg el apoyo extemo correspondiente. Asi mismo sefializard la zona involucrada si fuera
necesario para evitar el ingreso ds terceros,

f.  El Jefe de Brigadas y sus Brigadisias dispondran la evacuacion ordenada y viabilizara la salida del
personal por zohas seguras. Si el evento revierte un riesgo al personal de Ja zona o de foda la
Instalacion ordenard la evacuacion general o parcial del local,

g. Luego de evacuar no refornen por ningln metivo al lugar, salvo autorizacion del Jefe de Brigada,

h. Nunca utilicen los ascensores durante la emergencia, evaclien por las escaleras,

i, Se asignaré a una persona (frabajador) o Brigadisia para que apaye como guia y facilite la llegada del
apoyo extarno (Ambulancia, Bomberos, PNP, efc.).

j LosBrigadistas coordinarén y apoyaran a la ayuda externa, Si fuera necesario, siempre y cuando éste
no Involuicre un riesgo a su salud.

= Art. N° 88. Medidas después de la emergencia

a. El Jefe de Brigadas, mantendra informado al Comité de Emsrgencias, sobre la derivacion del
trabajador afectado, Ast mismo, comunicara el estatus de intervencion ylo respuesia a la emergencia.

b. Solo el Gerente de la empresa, o el responsable de Imagen Instituicional tendré acoeso a la prencaylo
Instituciones dal estado, previa informacion disponible del Jefe de Brigadas.

¢. Siha colapsado la infrasstructura o esta deteriorada severamente, el Jefe de Brigadas coordinara con
el personal de apoyo o conlratista la remocién y disposicion de los residuocs generados segun el
procedimiento.

B. MEDIDAS DE ACCION FRENTE A UN INCENDIO

Art. N° 89. Cualquier trabajador que detecte un incendio debe procedsr de la siguiente forma:

a. Encendsr la alarma interna y extarna de incendio.

b. Comunicar a los integrantes de |a brigada contra incendics. (En caso de que se cuente con la
respactiva brigada).

c. Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente. (En caso de que se cuente con la respectiva
brigada).
Evacuar el area de manera ordenada con direcoion a la pusrta de salida méas cercana.
Todos los locales estaran provistos de suficiente equipo para la extincidn de incandios,

f.  Las personas entrenadas en el uso correcto de estos equipos se harédn pressntes durante todos los
periodos normales de trabajo. _

g. Elequipoy las instalaciones que presanten grandes riesgos ds Incendios deberéan ser construidos e
Instalados, siempre que s=a factible, de manera que s2a f4cll alslarios en casos de incendio,

-3 ‘/}rt N° 90. Pasillos y pasadizos
a. Enloslugaresde frabajo, el ancho del pasillo entre maquinas, instalaciones y rumas de materiales, no
debe ser menor de 80 om.
b. Donde no se disponga de acoeso inmediato a las salidas se debe disponer, en todo momento, de
_pasajes o corredores continuos y seguros, que tengan un ancho libre no menor de 1.20 matros y que

e S TR
u ?) conduzean directamente a | salida,
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Art. N° 91, Escaleras, puertas y salidas

a. Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de escape, deben ser
marcados de tal mado que la direccion de salida hacia la calle sea clara,

b. Las puertas de salida se colacan de tal manera que saan féciimente visibles y no se deben permitir
obstriicciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

c. Las salidas deben estar instaladas en nimero suficiente y dispuestos de tal manera que las personas
ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas inmediataments, con toda seguridad, en
caso de emergencia.

d. Laspuertasy pasadizo de salida, deben ser claramente marcados con sefiales que indiquen la via de
salida y deben estar dispuestas-de tal manera que sean f4ciimente ubicables.

Art. N° 92. Consideraciones generales importantes

a. Lamejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan,

Mantengan su &rea de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de materiales combustibles y
liquidos inflamables.

No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedas dificuitar la fibre
circulacion de las personas.

Informe a su superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

En caso de incendios de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No use agua, ni extintores
que la contengan si no se ha cortado |a energia eléctrica.

LLa operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por cansiguients, utilicelo bien, acérquese
lo més que pueda, dirija el choro a la base de las llamas, no desperdicie su contenido.

Art. N° 93. Agua, abastecimlento, uso y equipo

a. Elempleador cusnta con ressvorio y debe garantizar un abastesimiento de agua adecuado a presion
minima de 60 libras, en caso de incendio de materiales combustibles ordinarios (clase A),

b, |.as bombas para incendios deben estar situadas y prolegidas de tal modo que no interrumpa su
funclonamiento cuando se produzea un incendio.

o. lLos grifos contra incendios deben ser de facil acoeso, conservados y mantenidos en buenas
condiciones de funcionamiento,

d. En los incendios de tipo B y C, no se usa agua para exlinguirios, debiéndose usar otros medios de

) axtincion adecuados,

o

~ Art. N° 94. Extintores portatiles

a. EMSAPUNO S.A. dotara ds extintores confra adecuados al tipo de fusgo que pueda ocurrir,
considerando la naturaleza de los procesos y operacionss. '

b. Losaparatos portatiles contraincendios, deben ser Inspeccionados por lo menos una vez por trimestre
y ser recargados cuando se venza su tismpo de vigencia o se utilicen, se gaste o no toda la carga.

c. Cuando occurran incendios en lugares con presencia de equipos eléclricos, los extintores para
combatirlos son de polvo quimico ssco; en caso de que el incendio sea en el cantro de computo,
laboratorios o s& trate de equipos sofisticados, se deben utilizar los extintores de gas carbénico (CO2)

Eara su extincion.
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Art. N° 95, Sistemas de alarmas y simulacros de incendios

a. Elempleador debe disponery pravesr un nimero suficiente de estacionss de alarma operadas a mano,
colocadas en lugares visible, en el recorrido natural de escape de un incendio y debidamente
sefializadas. (Ver si sa cusnta con alarmas),

b. Elempleador debe redlizar ejercicios de modo que se simulen las condiciones de un incendio, ademés
se debe adiestrar a las brigadas en el empleo de los extintores portatiles, evacuacion y primeros
auxilios e inundacién, El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluye las
instrucciones y ejercicios respectivos, ss debe iniciar desds el mes de enero de cada afio.

€. MEDIDAS DE ACCION FRENTE A SISMOS O MOVIMIENTOS TELURICOS
Art. N° 96, Medidas antes del sisme o movimiento tellrico

Art. N°96.1. Los trabajadores:

a. Los trabejadores deben conocer |a naturaleza y las consecuencias de este evento o fendmeno de
origen natural.

b. Particlparan activamente en las capacitaciones y entrenamientos (simulacros) referentes a respuestas
a emergencias en los diferentes locales ylo instalaciones eléctricas.

¢. Reconocer e identificar las areas o lugares internos y externos de seguridad (interseccion de columnas
con vigas, umbrales de cualquier puerta, escritorios, mesas, patios, campos deportivos, pargies,
puntos de reunion, efc.), zonas de peligro y rutas de evacuacién directa y segura definidos por la
organizacion,

d. FEvitaran que las vias de evacuacion o sefiales de ssguridad, sean obstaculizadas o alteradas,

e, Tener ala mano un directorio telsfonico de emergencia, un botiquin de primeros auxilios, un radio
partatil y una linterna de mano.

f.  Informarén al responsable de los locales y/o instalaciones de cualquier condicién peligrosa que ponga
en riesgo la integridad fisica de las personas durante un posible evenlo sismico,

g. Que realicen actividades en las instalaciones como sdtanas, camaras y subestaciones subterraneas,
verificaran la pressncia de lluminacion y sefiales de emergencia, caso conirario deben provesrse de
linternas de mano.

Art. N°97.2. Area de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Verificaray coordinaré con las areas respactivas el plan de simulacio de evacuacion general,

Art. N°97.3. Gerencia de Operaciones, Subgerencias de Ingenieria, Mantenimiento, Produccion de Agua,

Aguas Residuales/Gerencia Comercial, Subgerencias de Catastro y Medicién/Gerencia de

Administracion.

a. Verificara s los locales ylo instalacionss cumplen con normas de dissfio y construceion
sismoresistente propia de la zona, en suelo y lugar adectiado.

b. En las modificaciones de locales y/o instalaciones deben assgurarse de cumplir con las medidas de
geguridad para evacuacion del personal en situaciones de emergencia, asi como la sefializacion
correspondiente.
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Art. N° 98. Medidas durante el sismo o movimiento teltrico
Art. N° 98.1. Los trabajadores:

En caso de sentir un movimiento teltrico, deben esperar en la zona segura a que este finalice para
lusgo evaouar hacia el punto de concentracion mas cercano, manteniendo la calma.

Las zonas seguras son las &reas con el cartel: “Zona Segura en Casos de Sismos’, si no existiefa;
evacuar inmediatamente hacia el punto de concentracion definido.

Deben mantener la calma, no correr desesperadamants, no griter; estas actitudes contagian y desatan
el panico.

Apoyaran orlentando a las personas que tienen problemas para ubicarse en lugares seguros y
brindaran tranquilidad a aquellas que se encusntran emocionalmente afectadas.

Si est4 en una sillade rusdas y bajo techo, ubiquess debajo de una viga, al lado de una columna o en
una esquina, Luego frene las ruedas y cubra su cabeza con los brazos.

Si se encusntran en un edificlo alto y ocurre un glsmo, no se acerquen a los balcones, selidas o
escaleras, ubiquenss en la “Zona Segura en Casos de Sismos”.

Nunca utilicen los ascensores durante el sismo.

Terminando el movimiento teltrico, evacuar por las escaleras o ruta de evacuacion definida (futa
sefiglizada con carleles).

Si &l sismo ha obsiruido la ruta de evacuacion normal de los niveles inferiores las personas ubicadas
en los pisos superiores deberan dirigirss al tltimo piso donde esté la ‘manga de evacuacion vertical’,
sl cual sera implementado por la empresa.

En el desplazamisnto por las escaleras de smergencia, sujetarse de las barandas existentes.

No deben utiiizar los ascensores.

Al gallr del local ylo instalacién, ubicarse en el Punto de reunién o de concentracion (los punios de
concentracién son: circulos con una "S” en el piso, cartel *Punto de Reunién en Caso de Emergencia’.

Art. N° 99. Medidas de trabajos en sétanos, camaras y subterraneos:

a

d.

Mantener la calma suspender los trabajos y evacuar Inmediatamente del &rea o celdas en forma
ordenada, a un lugar seguro, por las vias de evacuacion o las salidas existentes de los mismos
ambientes.

En caso de faita de iluminacién, emplear una linterna de mano u otro medio seguro,

La(s) persona(s) que se encuentren en la parte exterior de las c4maras'y subestaciones subterraneas
daberan retirar los materiales y equipos que obstruyan la fécil salida de las personas que se encuentran
al interior,

Cerrar la cdmara al término de la evacuacion.

= Art. N° 100. Medidas de trabajos en via publica:

Ublquese en zonas donde no exista riesgo de caida de materieles o accidente de transito,
preferantemente lejos de edificios y cables eléctricos.

Durante las excavaciones abandonar inmediatamente el &rea de trabajo utilizendo los medios que
dispone para salir y ubicarse en un lugar seguro.

%&Mt El transporte vehicular:
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T ~a. Si percibe el movimiento sismico disminuya la velocidad hasta detenerse, ubiquess en una zona

adscuada, salga del vehiculo y desplécsse a un lugar sequro,

Vool

Art. N° 102, Medidas después del slsmo o movimiento teltirico

i
4
3 -'.r;:\ﬁ:‘,_? .
= LM
< ABII =

A Art. N° 102.1. Los trabajadores:
a. No dsben retornar al loal o instalacion sin el consentimiento del jefe de brigada, del supervisor o
encargado del trabajo.
b. Deben reconocer que sus compafieros hayan evacuado a la zona de reunion, caso contrario darén
aviso al jefe de brigada u otro miembro que hay personas que se han quedado en el interior del local

0 instalacion,

/ ¢. Voluntariamente apoyaran a los brigadistas en las actividades post-evento.

: d. Lossupervisores o capataz de trabajo son los responsables de aplicar su plan de contingencia en las
diferentes instalaciones.

D. MEDIDAS FRENTE A INUNDACIONES

Art. N° 103. Medidas antes de la inundacién

a. Todo el personal de la empresa que labore en las areas de Mantenimiento, Conexiones, Produccién
de agua, PTAR si como el personal operador asignado a la laguna de oxidacion de aguas residuales
recibiré informacion bésica sobre el plan frente a inundaciones.

b. LosKIT de Contingencia Ante Inundacion, seran inspeccionados con la frecuencia establecida segin
|la identificacion peligros y evaluacion de riesgos de ésios en el &rea de Sequridad y Salud, de no ser
considerados como riesgos criticos, se efectuara 1 ingpeccion anual como minimo,

¢. Anualmente se efectiia un entrenamiento y un simulacro.

Art. N° 104. Medidas durante la inundacién

a. EMSAPUNO, conformard una cuadrilla por cada Gerencia para la atencién de emergencias por
Inundaciones.

b.  Ante unaemergencla por Inundacion, la persona que se percata dsl heche deberd dar aviso al Gerente
de Operaciones, Comerclal o Administracion el cual pondré a disposicion la cuadrilla de emergencia
frente ainundacionas de su respactiva area,

¢. Recibido el aviso, el personal de la Gerencia correspondiente que cuente con el entrenamiento del
cas0, debera apersonarse al lugar de la emergencia.

Sin emibargo, la atencion puede y debe iniciarla el personal entrenado que llzgue primero al lugar.

6. Las acciones a seguir por las cuadrillas se detallan en el procadimiento ante Inundzciones,

f.  Lainundacion sera controlada de acuerdo al siguiente nivel de prioridad:

1, Seguridad de las personas,

2. Cuidado a Medio Ambiente.

3. Reposicién del suministro de agua,
4. Conservacion de los activos,

———==—Art. N° 105. Medidas después de la inundacién

D)
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a

Restablecer las condiciones del area afectada.

rt N° 106. Medidas frente a huracanes o ventarrones, ciclones maremotos
a.

Es importante tomar pracaticiones si se encuentra cerca de construcciones de material que pusda
desprenderse o caer, asi como posibles afectaciones en espectaculares y cableado eléctrico.
Evacuar a la zona segura,

Consaiva la calma.

Tener a la mano radio portatil, recordar qus los serviclos de energla y comunicaciones como internst
o teléfono pueden ser afectados.

Desconecta los aparatos, méquinas y herramientas eléctricas de la zona de trabajo.

Activa las valvulas de seguridad de los equipos.

Algjate de puertas y venitanas,

Ten contigo una lampara que funcione a base de pilas.

Restablecer los servicios y las actividades hasta que no haya peligro.

En caso de ser necesario solicita ayuda al comité de emergencias de la empresa,

Reporta los dafios y heridos al comité de seguridad y salud en el trabajo.

E. MEDIDAS FRENTE A DESCARGA DE TORMENTAS ELECTRICAS (RAYOS)

EMSAPUNO, implementara Slstemas de Protsccion contra Descargas Atmosféricas (SPDA) en las

diferentes zonas y sedes de trabajo.
El psrsonal trabajador debe recibir capacitaciones en temas de emergencia de desastres naturales o

antropogénicas.
EMSAPUNO implsmentara el plan de contingencia frente a emergencia de desastres naturales.

F. GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Art. N° 108. Es impiescindible la gestion adecuada de residuos sélidos en la Empresa Municipal ds

Sansamiento de Agua Puno.
a,

Se habilitaran contenedores (cilindros herméticamente cerrados ylo tachos de PVC con tapa) con la
finaldad de realizar la segregacién de los residuos de acuerdo con su peligiosidad. Estos
contenadores estaran debidamente rotulados acorde con lo indicado en la NTP. 900.058-2016,
“Gestién de residuos, Cédigo de colores para el almacenamiento de residuos’.

El personal encargado del manejo de residuos estaré debidamente capacitado para realizar vy
supsrvisar las funciones de segregacion en las fusntes generadoras. Dicha medida estaré regida bajo
el cumplimiento de los estandares de saguridad correspondiente.

No se debs permitir que se acumulen en el piso desperdicios de material inflamable, los cuales deben
ser destruidos o acumulados separadamente de otros desperdicios.

Se debs disponer de recipientes para recoger inmediatamente los trapos saturados de acsite, pintura
u ofros materiales combustibles, sujeto a combustién esponténea en los lugares de trabajo donde
estos se produzcan,

S
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Diariamente el encargado de limpieza debe recolsctar los recipientes de basura de cada ambients,
colocandolos en un lugar determinado para ser erradicados de la empresa, entidad plblica o privada.
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EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
Art. N° 109, Para la seleceion de los equipos de proteccion personal e implementos de seguridad, estos se
slegiran en base a las caracteristicas del trabzjo, la tension de servicio; v se utilizaran, mantendrén y revisarén
slguiendo las instruccicnes def fabricants, la normativa asociada y las adicionales que defina la empresa para
garantizar |a proteccion del trabajador y su correcta operacion, Se define como EPP Béslco (de uso permanente)
en campo:

Tabla 2. Equipos de protetaion personal

Ne TIPO NORMA OBSERVACION
i Casco de Seguridad ANSI/ISEA Z89.1 EPP Bésico
2 Lentes de Seguridad ANSI/ISEA Z89.1 EPP Basico
3 Lenies de saguridad osouros ANSI Z87.1 EPP Basico
4 Protector de cuello (Cortaviento) | ANSIISEA Z89.1 EPP Béasico
5 Calzado de Seguridad NTP 1SO 20346:2008 EPP Bésico
6 Guanites de Seguridad ASTM F496-06 Ssgln gclividad
7 Baotas de sequridad NTP IS0 20346:2008 EPP Bésico y Segun acfividad
8 Arnés de Seguridad ANSI Z359.1 Segin aclividad
Respirador de Seguridad EN 14:2001 Sagiin actividad
Protector auditivo ANSI §3.19 Seglin actividad
Rapa ds trabajo ANSI Z107 EPP Bésico y Segln actividad
Chaleco de Seguridad ANSI Z107 Segin actividad
Piyreci?o impermeabls  de EN 343 8egin actividad
seguridad
14 Barbijo/mascarilla NTP 329.201-2020 EPP Basico
15 Guantes de lalex NTP 18011193-1-2014 8eglin actividad

Art. N° 110. Para la adquisicién ylo renovacion de Equipos de Proteccion Personal (EPPs) se tomarén los

siguientes criterios:

Tahla 3. Criterios para renovar los EPPs

EPP Criterios para renovar el EPP y TPR Norma que debe certificar
Raipa de trabajo e Roturas o desgaste ANSVSE'? _1.07 {pare fopa. oon
cintas reflectiva).
o Luego de ser impactado por calda de algln
abjeto.
e Cuando ha participado en un incidente / g
Casco accldente. mﬁ-:_écgqig 018
¢ Parteolatotalidad de sus suspansion interna .
se encusnira rota,
¢ Cuando fenga abolladuras.
o' L p— Ny e Raliaduras o rajaduras. ANS| Z87.1
| \Lentes de seguridad
4 )’ HREPEN o Falten partes. CSA 794.3.11992
| Careta de soldador {con | e Ralladuras o rajaduras.
lunas oscuras) e Falten pariss. HSE2
Q_’;‘L_—______
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Caretas traslicidas Rellackins . iaduras. ANSI Z87.1

Falten partes.

Resacacian.
Protestor auditivo Impregnado con su sustancia thxica. ANSI 83.19

Canalefas o alstas deformadas.
Protector auditivo de copa Falten partes. ANSI §3.19
Guantes de cusro o badana Areas rotas. ASTM F495-05 o simifar

Guantes ds hilo con puntos
de PVC

Areas rotas.

ASTM F498-05 o similar

Areas rofas o quemacdas.

ASTM F498-06 o similar

Guantes da naapieno, nitrilo
oPVC
72

Guantes disleciricos Areas rotas, quemadas o resseas, IEC 60903
Respirador simple 8e haya sobrepasado el nivel de proteccion. 42 CFR PARTE 84
Las ligas estén gastadas (no s= estiren).
Presenta endurecimiento.
Respirador de % cara con Falten partes dal equipo.
42 CFR PARTE 84
oartuchos Se haya sabrepasado el nivel de proteccidi, PARTE®
Las ligas esién gastadas (no se asfiren),
Cuando se dificulte la  respiracion
Cariucljos para respirador (demasiado esfuerzo para respirar). 42 CFR PARTE 84
de s cara 8e encilentren saturados.
Cuando se perciha olores exirafios.
Rotiras,
Zapatos de seguridad con S;:am;_n — NTP 241,004
puntera RO rsdame. ANSI Z41.1

Abolladuras da puntera.

Arnés ds cuerpo canpleto y
accesonos (linea de vida y
anclaje)

Luego de ser usado durante una caida desde
altura.

Falten partes,

Secciones de plastico por donde pasan las
cintas esten cortadas,

Aditamientos de metal deformados.
Quemaduras o resacamiento.

Un punio de costura roto.

ANS| 2359.1

5 / Art. N° 111. Accidentes

a. |os trabajadores que pre

TITULO IX

GESTION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

ssencien un accidente, auxiiiaran inmediatamente a la victimas, conforme a

=2

las capacitaciones recibidas, sin exponerse al peligro que origind el evento, e elabarara un
= procedimiento para establecer la secusncia de pasos a seguir.

Art. N° 112. En los locales, sedes u otros lugares ajenos a la empresa:
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a. Siel afectado pueds trasladarss por sus propios medios, dabe ir al topico ubicado la sede principal, si
estan en dicho lugar, previa comunicacion con el &rea de Recursos Humanos y Salud Ocupacional.
Caso contrario Ir4 al centro asistencial afiiiado mas cercano.

b. Si el accidentado no puede movilizarss, entoncss seré trasladado por los brigadistas u ofros
trabajadores al topico del local o al centro asistenclal afiliado mas cercano de la EPS o Es-Salud, esto
an coordinacién con el drea de Recursos Humanos - Salud Ocupacional.

Art. N© 113. Serviclos Médicos

a. Lasede principal cuenta con un tapico y de la asistencia de un/a profesional de la salud quién brinda
los servicios médicos o de primeros auixiiios segln lo requerido.

b, Las unidades propias de la empresa como alitos y camionetas asignadas a funcionarios contaran con
hotiquin de primeros auxilios, donde el conductor de la unidad es responsable de verificar los insumos
de primeros auxilios, en caso de uliiizar algin Insurmo comunicara al 4rea de Reoursos Humanos-
Seguridad y Salud en el Trabajo.

o. En las diferentes instalacionss o zonas de trabajo también se instalaran botiquines de primeros
auxlios, cuyo control est4 a cargo del &rea de Recursos Humanos- Seguridad y Salud en el Trabajo.

/ Art. N° 114, Procedimiento reporte de accidentes e Incldentes

a.  Aquellos accidentss leves, incapacitantes y martales, asi como los incidentes, de personal propio y de
contratistas, que ocurra en Instalaciones de EMSAPUNO S.A, seran reportados al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, mediante su representante dentro de las 24 horas de sucedido, en
los formatos establecidos para tal fin.

b, Los accidentes fatales se reportaran al Ministerio de Trabajo y Promosion del Empleo usando el
Formulario N°1 del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

. Los accidentes se frataran de acuerdo a lo indicado en las normas interas deberé contener como
minimo la informacién solicitada en los formatos que para tal efecto ha establecido
EMSAPUNO,(Formato de reporte de accidentes e incidentes),

Art. N° 115. Procedimiento de Investigacion de Accidentas e Incidentes

a. Todos los eventos no dessados accidentesfincldentes deben ser investigados por el secior
responsable de la tarea (Formalo para el informe de investigacion de accidentes e incidentes). con la
finalidad de determinar las causas basicas que lo ocasionaron; asi mismo, establecer las medidas de
cantrol para evitar su repeticion y assgurar el ssguimiento de las mismas.

h. La investigacion recolecta, Identifica y analiza hechos, que permiten describir objetivamente lo
oourrido.

c. Debe dar respuesta a cinco preguntas claves: Quién, Qué, Cuando, Cémo, Dénde. El anglisis del
acoidente dsbe dar respussta a la pregunta ¢ Por qué ocurrid?

d. Elinforme de accidente debe completarse con una visita al terreno por parte del jefe o gerente, cuando
la gravedad de Ja pérdida es alta.

e. Después de determinar por qué ocurrié el evento debemos definir los planes de acclén correctiva
siguientes;

T e Definir accionss a aplicar.
"o Asigner responsabllidades.
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Fijar plazos de inicio de término,

Supervisar 8l avanca,

Evaluar |a eficacia,

Las lecclones obtenidas de la investigacién de un accidente deben informarse a los
trabajadores, sobre todo a los que realizan labores de naturaleza similar, en la reunion de
seguridad mas proxima.

s Programar obssivaciones fuera del programa para verificar la eficacia de la medida,

Art. N° 116. Indice de accidentes
Se hara seguimiento a los siguientas indicadores requeridas por la norma legal:
a. Indice de Accidentabilidad (IA): Cantidad de accidentes por trabajador durante un periodo
determinado.

IF x IS
1000

b. Indice de frecuencia (IF): Nimero de accidentss mortales e incapacitantes por cada millon de horas
hombre trabajadas. Se caleulard con la formula siguiente:
__ N°®accidentes x 1000000
" Horas hombre trabajadas

¢. Indice de Severidad (IS): Nimero de dias perdidos o su equivalente por cada millon de horas-hombre
trabajadas. Se calculara con la formula siguiente: '
S= N° Dias perdidos x 1000000
"~ Horas hombre trabajadas

Art. N° 116. Para las comunicaciones externas en casos de emergencia, se fomaran en cuenta los
nlmeros que a continuacion se detallan, estos niimeros deberan actualizarse frente a los cambios que
se susciten.

Tabla 4. REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIA

_ COMPARIA TELEFONO
"\ |Bombsros (Central de emergencia) 1116
 [Policia Nacional - Escitadron de Emergencia 105
Comigaria de Puno : 051 3685300
Municipalidad de Puno : 051 601000
Eleciro Puno . 051322212
EMSAPUNO : 051 352190
Alerta Médica " 1 2254040
Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén (Puno) + 051 369046
Hospital 1l EsSalud Puno . 051 599080

é@emral Teleionica de SENAMHI 14724180
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Nota: los niimeros de teléfono de emergencia de la COMPARIA DE BOMBEROS (116) y de LA PCLICIA
NACIONAL (105) se puedan marcar de cualquier teléfono aun cuando no se tenga saldo para hacer llamadas.

63




4 Cédigo

L R REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Fecha

25 T

Py | EMSAPUNO SA. Version W

20sa Péagina B4 cet4

=i
- =
.

ACUSE DE RECIBO Y CONFORMIDAD

He recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabgjo de EMSAPUNO S.A,, &l

mismo que contiene lag medidas de prevencion, proteccion y actuacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo, comprometiéndome a leer y dar exacto cumplimiento. En caso de duda contadtaré con mi superior
inmediato, con el &rea de sequridad y salud en el trabajo, o can personal de Recursos Humanes, para analizarlo

y obtener la correcta interpretacion.

Asimismo, me comprometo a informar de inmediato cualquier accidente o incidente ocurrido asi como todo acto

o condicion subestandar critica yfo peligrosa que pudiere identificar.

" hrea donde laborg.......... e

= 1= TP

Nombresy apellidos Firma
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