“Des e dhe la loualdad de Oportunidades para Mujeres y Hormbies”

“Aho de la Uidad, fs Paz y el Dessnialln®

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.° 093 -2023-EMSAPUNO/GG

38 JiL %

Puno,

EL GERENTE GENERAL DE LA EMFRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO BASICO DE PUNO SA.

VISTOS:

La Carta n.° 008-2023-EMSAPUNQ/CSST del 10/7/2023, el Informe n.° 49-2023-
EMSAPUNQI/CGAF del 14/3/2023, el Informe n.° 31-2023-EMSAPUNO/DRH del 9/3/2023, el
Informe n.° 014-2023-EMSAPUNO-ENF del 2/3/2023; sobre Plan de Vigilancia, prevencion y
control del Covid-19 en el trabajo, sus actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Municipal de Saneamiento Basico de Puno S.A. — Emsapuno S.A. es una
empresa prestadora de servicios publica de accionariado municipal, integramente de propiedad
del Esiado, con autonomia juridica, administrativa y econdmica segun su Estatuto Social y el
Decreto Supremo n.® 005-2020-VIVIENDA, que aprueba el TUO del Decreto Legisiativo n.” 1280.

Que, la Empresa Municipal de Saneamiento Basico de Puno S.A. — Emsapuno S.A.esuna
empresa prestadora de servicios publica de accionariado municipal, integramente de propiedad
del Estado, con autonomia juridica, administrativa y econdmica segun su Estatuto Social y el
Decreto Supremo n.° 005-2020-VIVIENDA, que aprueba el TUO del Decreto Legislativo n.” 1280,
Ley Marco de la Gestién y Prestacidn de los Servicios de Saneamiento y su reglamento.

Que, es obligacién de Emsapuno S.A., durante el cumplimiento en la prestacion de los
servicios de saneamiento, garanlizar la proteccion de la salud de todos sus trabajadores en el
marco de las disposiciones que emitio el Ministerio de Salud a fin de vigilar, prevenir y controlar el
COVID-19 (SARS-CoV-2) durante el afo 2023,

Que, en ese marco, el Titulo Preliminar de la Ley n.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, reconoce el Principio de Prevencion, por el cual el empleador garantiza en el centro de
trabajo el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y bienestar de
los trabajadores, y de aquelios gue, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran
dentro del ambito del centro de labores.

Que, el COVID-19 ha ccasionado una cifra muy elevada de decesos en lo que va de 0s
afios 2020, 2021 y 2022, habiendo el Gobierno dictado medidas a fin de vigilar, prevenir y controlar
el brote y rebrote de dicha enfermedad a través del Ministerio de Salud con la Resolucion
Ministerial n.° 031-2023/MINSA que aprobo la Directiva n.® 339-MINSA/DGIESP-2023, Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y conlrol de la salud
sicion a SARS-CoV-2.

de los trabajadores con [fesgo de expao

Que, dichos lineamientos tienen como objetivo general regular la vigilancia, prevencion y
cantrol de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2. Asimismo, el
numeral 5.5 de |2 Directiva estabiece la obligatoriedad de la elaboracién y aprobacion del Plan
para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Que, ai respecio, el Plan para la vigilancia, prevencidn y control de la COVID-19 en el
trabajo fue elatorzdo por la responsable del Sistema de Salud Ocupacional, segun lo dio a conocer
con el Informe n. 014-2023-EMSAPUNO-ENF de fecha 2/3/2023 y aprobado —después de su
revision— por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en su sesién extraordinaria de fecha

23/3/2023, sequn consta en el Acta de la misma fecha.

Que, consiguientemente, corresponde formalizar la aprobacion del Plan para la vigilancia,
prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo de Emsapuno S.A. para el afio 2023.






le de Emsapuno SA, por el ROF y con visla bueno de la

Defensa Legal y Diviiidn de Recursos Hunwinas:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: APROBAR el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DEL COVID-19 EN EL TRABAJO de EMSAPUNO S.A. para el afio 2023, que, en anexo, forma
parte integrante de la presente resolucion y su publicacion en el Sistema correspondiente.

ARTICULO 2: DEJAR SIN EFECTO cualquier acto resolutivo que se oponga al presente.

ARTICULO 3: ENCARGAR a las Gerencias de Linea y de Apoyo, cumplir y hacer cumplir
las disposiciones contenidas en el Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en
el Trabajo de Emsapuno S.A para el afio 2023; y al Organo de Control Institucional para su control
posterior.

ARTICULO 4: PONER en conocimiento el contenido de la presente resolucion a las
Gerencias, Subgerencias, Oficinas, Divisiones y todas las unidades organicas de la empresa,
asimismo, disponer su publicacian en el portal web institucional (vov.erisapuno com.pe).

_REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

— ! =

LUIS AGUILAR COAQUIRA
GERENTE GENERAL
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

El presente plan para la vigilancia, prevencion y control de Covid-19 en el trabajo es elaborado por la

empresa Municipal de Saneamiento Basico de Puno Emsapuno S.A. con:

RAZON SOCIAL: EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO BASICO DE PUNO SOCIEDAD

ANONIMA.
RUC: N° 20163947693

DIRECCION: Jr. Arica N° 115, regién Puno, de la provincia de Puno, del distrito de Puno.

CllU: 41000

DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO
La Empresa Municipal de Saneamiento Basico de Puno cuenta con las siguientes sedes institucionales:

-

2.1, SEDE PRINCIPAL DEPARTAMENTO, PROVINCIA'Y DISTRITO DE PUNO

Tabla 1. Listado de lugares de trabajo sede Puno

N° Lacalidad Diteccién Predio Fipo de infragstructura
1 Fundo Telorani Cerro del Fundo Tolorani Rural Reservorio Habitat Humanity
2 C. P. de Alto Pune Yanamayo Urbano Reservorio R-225 Aracmayo
3 Barrio Las Cruces Jr. Mariano H. Cornejo SIN Urbano Reservorio Tolorani
4 Barrio Llavini Llavini Urbano Estacién de Bombeo EB-30
5 Barrio Villa Paxa Carrelera Ventilla Rural Reservorio Cuesla Blanca R-1
6 Barrio San Antonio Av. Circunvalacion Sur SIN Urbano Reservorio Taller Manlo
7 Barrio Alto Laykacola Jr. Pedro Miguel Urbina $/IN Urbano Reservorio 2500
8 Barrio Ricardo Paima Jr. 2 de abril SIN Urbano Reservorio 250 B-3 .
9 Barrio Ricardo Palma Cerro Quimza Cruz Urbario Reservorio R-2
10 Barrio Manto Manlo 2000 Urbano Resarvorio R4
11 Barrio Manio Jr. Leoncio Prado SIN Urbano Reservorio R-5
12 Barrio Chejoia Cerro Chejofia Rural Céamara de carga N° 01
13 Barrio Chejoiia Cerro Huayna Pucara Rural Cémara de carga N° 02
. Urb, Prolongacion Chejofia Zona C - o
14 C.P. Salcedo Parque Indust, Urbarno Resarvorio 850
15 Urb. San Juan de Dios Urb. Agricultura San Juan de Dios Rural Resarvorio 350
16 C.P. Salcedo Urb. Aziruni | Etapa - Saicedo Urbano eservorio Elevado 300 M3
17 Adruni g[r;._l:zuunl TEPRG Amplasiin. Il Rural Reservorio 2000 Jayllihuaya
18 C.P. Salcedo Urb. Aziruni Il Etapa Urbano Planta de Tralamielo de Agua
Potable
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19 Comunidad Chimu Carrelera Puno Chucuito Rural Caplacidn Chimu

i o Laguna de oxidacion - planta Trat,

20 C.P.AltoPuno Carrelera Puno - Juliaca Rural Aquas Senvi,

21 C.P. Saicedo Av, Don Bosco Urbano Cémara de bombeo

22 Ciudad Universitaria Av. Floral - UNA Urbano Cémara de bombeo Caisson Floral
23  C.P. Salcedo Av. Aymara-2da Cuadra Urbano Cémara de bombeo

24 C.P, AltoPuno Cerro llzhuani Rural froysetado pare capstiveabn de

reservorio

25  Barrio Machallata Cerro Machalla Rural fgfg;‘ggge para conslruccion de
26 Barrio Laykacola Jr. Cafiefe y Simdén Bolivar SIN Urbano Cémara de bombeo Caisson

27 Barrio. Azoguini Cerro Azoguin Rural Camara rompe presién

28 Barrio Azoguini Ceiro Azoguini Rural Camara reduclara de presion

29 Barrio Porleio Jr Viclor Echave Urbano Cémara de bombeo 2 caisson

30 Barrio Llavini Llavini Rural Casela de clorificacion Llavini

31 Galerlas Aracmayo Carretera Puno-Mafiazo Rural 4 captaciones sublerréneas

32 Tolorani Rio Tolorani Carrelera a Mafiazo Rural Caplacidn de agua Tolorani

33  C.P.AltoPuno Kataparqui - Yanamayo - Alfo Puno Rural iﬁgﬁi?do PRSI feaenRie

34 Barrio Chanu Chanu ‘éi,‘NLUlS fis la Purals Losday Arenles Urbano Reservorio R230

35  Isla Espinar Isla Espinar Rural Laguna de Oxidacion - Espinar

2.2. SUCURSAL DEPARTAMENTO PUNO, PROVINCIA CHUCUITO Y DISTRITO DE DESAGUADERO
Tabla 2. Listado de lugares de trabajo sede Desaguadero

“N° - Lecalidad " Diregoien  Predio Tigo de infraestructura
1 Desaguadero Jr 28 de Julio SIN Urbano Local Administrativo

2 Desaguadero Carro Apachela Urbano Reservorio R-300 m3

3 Desaguadero Captacion Cumi Rural Caplacion de agua

4 Desaguadero Resenvorio Cala Cala Urbano Resarvorio

5 Desaguadero Caisson Palani Rural Caissons

6 Desaguadero Laguna de Oxidacion Patani Rural Laguna de Oxidacion

lIl. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Las responsabilidades vinculadas a la Seguridad y Salud de los trabajadores recaen en los siguientes

profesionales:
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Tabla 3. Profesionales vinculados a la Seguridad y salud de los trabajadores

N° Profesionales-de Seguridacdy Salud en el Trabajo
Cargo Jefe de la Div. De Recursos Humanos
Normbres y apellidos Joe Celso Colrado Ramos
DN 01233944
Facha de nacimiento 10/05/1356
1 Edad 66 afios
Profesion Socidlogo
Nimero de colegiatura 04340
Correo elecironico rrhhi@emsapung.com . pe
Celular 967579640
Lugar de lrabajo Sede Puno
Cargo Lic. en Enfermeria
Nombres y apeifidos Marla Ellsa Maquera Payva
DNI 70318878
Fecha de nacimienio 24/02/1985
2 Edad 28 afos
Profesion Enfermera
Namero de colegiatura 097778
Correo eleclrdnico mariann_mp7@hotmail.com
Celular 973681582
Lugar de trabajo Sede Puno
Cargo Ing. Sequridad y Salud en el Trabajo
Nomibres y apelidos Maria Guadalupe Burgos Herrera
DNI 70128890
Fecha de nacimiento 05/07/1988
3 Edad 27afios
Profesion Ingeniero en sequridad y gestién miniera

Numero de colegialura

En tramile

Correo elecironico

Burgosherreramarizquadalupel@gmail.com

Celular

910940763

Lugar de trabajo

Seie Puno

Fuente: elaboracion propia

V.

INTRODUCCION

El Covid-19 es un tipo de Coronavirus que afecta a los seres humanos, denominado Virus del Sindrome
Respiratorio Agudo Severo - 2 (SARS-CoV-2), reportado por primera vez en diciembre de 201 en la
ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La Organizacién Mundial de la Salud el 11 de marzo del
2020 ha declarado que la propagacion del Covid-19 se ha considerado como una pandemia, por la

afeccion de mas de 120 paises, amenazando a los sistemas de salud de los paises menos desarrollados.

El 6 de marzo de 2020 se reporto el primer caso de infeccion por coronavirus en el Perd.
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Ante este panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemiolégica que abarca desde la

iy
g

bisqueda de casos sospechosos por contacto cercano y su cuarentena estricta, hasta el aislamiento de
los casos confirmados ya sea domiciliario u hospitalario, dependiendo de la gravedad, asi como también,
la realizacion de procedimientos de laboratorio (seroldgicos y moleculares) para el diagnostico de casos

Covid-19.
La exposicion al virus (SARS-CoV-2) representa un peligro biolégico, por su comportamiento epidémico y
alta transmisibilidad en los centros laborales. En este contexto resulta conveniente estabiecer lineamientos

para la vigilancia de salud de los trabajadores, de las diferentes areas de frabajo, estableciendose criterios

generales a cumplir durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo.

V. OBJETIVOS

5.1. OBJETIVOS GENERALES
Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores de la
Empresa Municipal de Saneamiento Bésico de Puno (Emsapuno S.A.), con riesgo de exposicion a

SARS-Cov-2 (Covid-19) — 2023.

5.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores de
la Empresa Municipal de Saneamiento Basico Puno (Emsapuno 8.A.), que realizan actividades el

afo 2023

Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo durante el afio 2023
Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para evitar

®
la transmisibilidad de SARS-Cov-2 (Covid-19) - 2023.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
De acuerdo con la Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023 esta definido como grupos de

VI.
riesgo al conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales, asociadas a mayor
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vulnerabilidad y fesgo de complicaciones por Covid-19. De acuerdo a esta valoracion se ha determinado

que los niveles de riesgo que tiene son la de nivel bajo y mediano (Ver anexo 4)

VIl. ALCANCE
Las medidas aplican a todas aquellas personas que, bajo cualquier régimen laboral, forma o modalidad
contractual presten servicios en todas las instalaciones de EMSAPUNO S.A. Como Empresa se tiene la
obligacion de assgurar que el personal que presten el servicio se adectie a las normas institucionales y
las emitidas por el MINSA.

VIIl. DEFINICIONES
Actividades Econdmicas con Riesgo de Exposicién no Ocupacional a Covid-19: Actividades sin
contacto directo con posibles casos Covid-19. (Mineria, hidrocarburos, construccion, agricultura, textil,

pesca, actividades de servicio sin contacto con plblico, clientes o ventanilla).

Aislamiento en el 4mbito comunitario: Es el procedimiento por el cual a una persona considerada como
caso probable o confirmado de COVID-19, y que no requiere hospitalizacion, se le indica aislamiento
domiciliario.

Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento por
un lapso de diez (10) dias o siete (7) dias, segin lo establecido en la Resolucion Ministerial N°834-
2021/MINSA o sus modificatorias, contados a partir de la fecha de inicio de sinfomas del caso o de la toma
de muestra de la prueba molecular en los casos asintométicos, respectivamente.

Alta de casos: Transcurridos diez (10) o siete (7) dias, seglin corresponda, luego del inicio de sintomas,
el caso esta en condiciones de alta, desde el punto de vista clinico y epidemiolégico, siempre y cuando
clinicamente se haya recuperado (por lo menos tres (3) dias afebril y con memoria de los sintomas).
Considerando la evolucion clinica, el médico tratante puede indicar pruebas diagnc’aéticas adicionales y

postergar el alta del caso.
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Aislamiento Covid-19: Es la intervencion de salud publica por el cual una persona con sintomatologia,

se le restringe el desplazamiento y se le separa de las personas sanas, por 14 dias desde el inicio de
sintomas, suspendiendo todas las actividades que se realizan fuera del domicilio, incluyendo los servicios
esenciales. Adicionalmente se recomienda la restriccion de contacto con otros cohabitantes del hogar por

14 dias desde el inicio de los sintomas o confirmacion de la Covid-19.
Barrera fisica para el trabajo: Son elementos que disminuyen el riesgo de contagio.

Caso Descartado: Persona que tiene un caso negativo para Covid-19, ya sea por prueba rapida o prueba

molecular.
Caso confirmado de COVID-19: Tada persona que cumpla con algunos de los siguientes criterios:
« Casos sospechosos o probable con prueba molecular positiva para deteccion del virus SARS-CoV-2
» Casos sospechosos o probable con prueba antigéni'ca para SARS-CoV-2

« Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

Caso de infeccién asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica identificada a través de la
estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-19, con
resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 o que presenta prueba antigénica positiva.

Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:
Caso sospechoso con antecedentes epidemiolégico de contacto directo con un caso confirmado, o

epidemiologico relacionado a un conglomerado de casos, los cuales han tenido al menos un caso

confirmado dentro de ese conglomerado, catorce (14) dias previos al inicio de los sintomas.
Caso sospechoso con imégenes de torax que muestran hallazgos sugestivos de COVID-19, en cualquiera

de las siguientes imagenes de apoyo.
« Radiografia del trax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menuda redondeadas, con distribucion

pulmonar periférica e inferior
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e Ecografia pulmonar; Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, aisladas o confluentes),
patrones de consolidacion con o sin broncogramas aéreos.

o Resonancia magnética con iméagenes compatibles a afeccion pulmonar.

Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos.
e Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente fos y/o dolor de garganta y
ademés uno o mas de los siguientes signos/sintomas:
% Malestar general
%+ Fiebre
s+ Cefalea
% Congestién nasal
% Diarrea
+ Dificultad para respirar (sefial de alarma)
« Persona con inicio reciente de anosmia (Perdida de olfato) o ageusia (perdida del gusto), ausencia de

cualquier otra causa identificada.
e Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccion respiratoria aguda con fiebre o
temperatura actual = 38°C; y tos; con inicio dentro de los Gltimos dias (10) dias; y que requiere

hospitalizacion.

Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral de una organizacion

con la presencia de trabajadores.

Covid-19: Es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus, que se ha descubierto més

recientemente. Tanto el nuevo virus como la enfermedad eran desconacidos antes de que estallara el
brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019.

Coronavirus: Etimologicamente conocido como Sars-Cov-2, los coronavirus son una extensa familia de

virus microscépicos, que pueden causar enfermedades tanto en animales como en humanos. En los
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humanos, se sabe que varios coronavirus causan infecciones respiratorias que pueden ir desde el

resfriado com(in hasta enfermedades més graves.

Diagnostico sindrémico de COVID-19: Diagnostico basado en los antecedentes epidemiologicos y

caracteristicas clinicas del paciente.

Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El objetivo del
distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las personas infectadas y no

infectados, con la finalidad de minimizar la transmision del virus SARS-CoV-2.

Evaluacion de Salud del trabajador: Actividad dirigida a conocer la condicién de salud del trabajador al
momento del reingreso o reincarporacion al trabajo; incluye el seguimiento al ingreso y salida del centro

laboral a fin de identificar precozmente la aparicién de sintomatologia Covid-19 para adoptar las medidas

necesarias.

Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan

amenazar su seguridad y salud.

Factores de riesgo para COVID-19: Valoracion que, para el caso de los trabajadores considerados con
factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la COVID-19, es identificada por el médico
del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo, en base al informe médico del especialista clinico que
describa el estado clinico actual del trabajador, deben ser consideradas definiciones vigentes de la
Autoridad Sanitaria y criterios epidemiologicos establecidos por el centro Nacional de epidemiclogia,

Prevencion y Control de enfermedades (CDC).

Lista de chequeo de Vigilancia de la Covid-19: Instrumento que se utiliza para vigilar el riesgo de

exposicion al SARS-CoV-2 en [ugar de trabajo.
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Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su labor o donde

tienen que acudir para desarrollario.

Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabon, detergente o

sustancia quimica.

Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipo de Proteccion Personal
(EPP) que ofrece alta capacidad de filtracion de particulas, esta destinado fundamentaimente para la
proteccién respiratoria de los trabajadores, en puestos de trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo de
exposicién a SARS-CoV-2. Se consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con
aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N°329.201-2020 del
Instituto Nacional de Calidad (INACAL).

e FFP2 (Europe EN 148-2001)

e N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.

Microorganismos: Organismos microscopicos como bacterias, mohos, virus y parésitos que pueden

encontrarse en superficies vivas e inertes.

Puestos de trabajo con riesgo a Exposicion a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos con diferente nivel
de riesgo de exposicién a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad que realizan.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en la Directiva Administrativa N°339, cada empleador,
con la aprobacion de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuanto corresponda, determina la
aplicacion concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinacién de los niveles de riesgo
se efectlia con los métodos de identificacion del peligro biologico SARS-CoV-2, se evalla el riesgo para
la salud y la vida de los trabajadores y se establecen las medidas de prevencion y proteccion, en funcion
de la prioridad establecida en el art. 21 de la Ley N°29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de frabajo:

« Riesgo bajo de Exposicion: Son aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca

o se sospeche que estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto

Nombre Elabord: Maria Elisa Revisd: Joe Cotrado Ramos / Revisé: Luis Aguilar Aprobd: Comité de
Cargo Maquera Payva / Jefe de la divisién de Recursos Coaquira / Gerente Seguridad y Salud en el
Firmay Responsable de Salud Humanos de Emsapuno S.A. General Emsapuno S.A. | Trabajo de Emsapuno S.A

sello Ocupacional de
Ve B Emsapuno S.A.

TP

Firma:




ﬂi“l]!!
.

=SSOS
= S0UN0seA

Loaigo IFLA-UUI

jea

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-18 | Fecha 01/03/2023

!_Iilﬂ
1l

== EN EL TRABAJO DE EMSAPUNO S.A. Version 02

Pagina 12de 47

l

cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; o en el que se

puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

o Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion, son aquellos que

requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el plblico en general;
y que, por las condiciones en el que se realizan no se puede usar o establecer barreras fisicas para el
trabajo. En este grupo se incluyen algunos puestos de trabajo en educacion presencias, comerciantes
minoristas, vigilantes con contacto con el publico.

Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos sospechosos o
confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de atencion de
pacientes con la COVID-19, pero que no se encuentran expuesios a procedimientos generadores de
aerosoles en el ambiente de trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores de ambulancia y
trabajadores de funerarias.

Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-18, expuesto a procedimientos generadores de aerosoles, en el ambiente de
trabajo, durante procedimientos médicos especificos o procedimiento de laboratorio.

Pruebas de diagnéstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda diagndstico, diagnostica

realizada por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos, de bioseguridad y manejo

correcto manejo de residuos biocontaminados.

Deteccion del material genético del virus (prueba molecular)
Deteccion del virus como entidad individual, mediante la deteccion de antigenos virales (prueba rapida
de deteccion de antigeno del SARS-CoV-2)

Trabajador: Este concepto incluye a:

a) Los trabajadores de la empresa (Planilla)

b) Personal de las conlratas, subconlratas, o de cualquier tercero destacado o desplazado a [a empresa

principal.

¢) Personas que sin vinculo laboral prestan servicios dentro del centro [aboral. En el caso del inciso a),

la empresa remite la informacién que ha registrado en planilla. EI témino frabajador usado para el
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presente lineamiento, comprende situaciones no laborales; los incisos b) y c) se consideran

Gnicamente para el objeto del presente lineamiento.

Valoracién de la aptitud para la reincorporacién a labores presenciales: Consiste en la evaluacion
médica, de! estado vacunal y riesgo de exposicion al SARS-CoV-2, realizada por el médico del servicio de

seguridad y salud en el trabajo o el que haga sus veces, en el marco de la emergencia sanitaria.

IX. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades que deberan
ejecutarse para su cumplimiento.
Tabla 4. Responsabilidades del cumplimiento del plan
Accion fan Responsabilidad(es) Respensable
Proveer los recursos necesarios para el desarrollo y cumpiimierito del : -
- s Iy Gerencia
presente plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el
; General
trabajo
Coordinar con la Gerencia de Administracion y Finanzas que se prevea
que en la puerta de ingreso de todas las sedes de EMSAPUNO S.A. se
cumpla el siguiente protocolo de ingreso de los colaboradores, usuarios,
proveedores, administrados y visitantes en general N
: i z Division de
Revisar los protocolos de atencion al ciudadano, entre ofros; y proponer —
.. los criterios a considerar en el marco de las medidas sanitarias en el
Planificacion Humanos

contexto de la prevencion y propagacion COVID-19

Proponer cambios para la actualizacion de los protocolos en las

medidas sanitarias que se vayan generando como parte de los cambios

normativos y técnicos

Coordinar para que el personal que presta servicios en EMSAPUNO

S.A. cuente con todos los equipos de proteccion y cumpla con los  Gerencia de
lineamientos de salud y seguridad brindados por la entidad. Administracion y
Asegurar que el aforo por cada sede y ambiente de frabajo de Finanzas
EMSAPUNO S.A. cumpla con lo dispuesto por el MINSA.

Garantizar el abastecimiento de Equipos de Proteccion Personal — Gerencia de

Adquisiciones  COVID19 (EPP COVID-19) para los colaboradores de la entidad, de  Administracion y

acuerdo a los requerimientos de la DRH. Finanzas
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Garantizar el abastecimiento de implementos para el seguimiento de la
salud de los colaboradores.

Garantizar el abastecimiento de implementos de limpieza y desinfeccion

Prevencion

- Disponer la implementacion de las medidas contenidas en el presente

plan; sin perjuicio de otras que en funcion a la naturaleza del servicio
que presta pudiera adoptar la propia entidad.

Gerencia
General

Determinar los grupos de riesgo por COVID-19, de acuerdo a los
protocolos vigentes del MINSA.

Garantizar acciones de salud en todas las sedes, reservorios y oficinas
de EMSAPUNO S.A.

Sensibilizar a todos los colaboradores sobre el riesgo de contagio del
COVID-19 y las medidas de prevencion

Sensibilizar a todos los colaboradores sobre las medidas de prevencion
emitidas por el MINSA, brindando informacion sobre el uso de los
equipos de proteccion personal COVID-18 otorgados, conforme alo que
disponga el &rea ocupacional

Division de
Recursos
Humanos

Asegurar ia limpieza y desinfeccion de &reas y superficies comunes,
pasamanos de escaleras, manijas de puertas, botones de ascensores,
previo al horario de ingreso de los colaboradores.

Realizar el mantenimiento permanente a las instalaciones de todas las
instalaciones de EMSAPUNO S.A.

Garantizar la dotacion de jabdn liquido y papel toalla en los servicios
higiénicos, alcohol gel al 70% de acuerdo a las especificaciones dadas
en R.D. N°N°329.201-2020 INACAL

Gerencia de
Administracion y
Finanzas

Exhortar a los colaboradores a su cargo el cumplimiento estricto de las
medidas dadas en el presente documento.

Recomendar a los colaboradores el cumplimiento de turnos de 60
minutos para la toma de alimentos dentro del horario de refrigerio
(dentro del horario establecido en el procedimiento de control de
asistencia de 12;30 p.m. a 1:30 p.m.) a fin de coadyuvar a que se evite
la aglomeracion en las oficinas.

Gerentes de
areas y jefes
inmediatos

Prevencion

Cumplir sin excepcion todas las medidas contempladas en el presente
documento, asi como las normas, instrucciones y sefialética establecida
por la entidad. Usar correctamente los EPPs COVID-19 asignados por
la entidad. Revisar todas las comunicaciones que la DRH envia
relacionadas a las medidas de prevencion sobre COVID-19. Asistir
obligatoriamente a todas las instrucciones o capacitaciones que se
programen sobre el riesgo de contagio del COVID-19 y las medidas de

Trabajadores
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prevencion,  Aplicar  permanentemente  las recomendaciones
relacionadas a la higiene, las cuales se informan mediante los afiches y
banners sobre COVID-19. Informar a su jefe inmediato o a personal de
la DRH si observa que algin colaborador o tercero no sigue las
instrucciones para la prevencion de riesgo de contagio del COVID-1 9 .
Efectuar el seguimiento médico sobre el estado de salud del
colabcrador que haya dado positivo por COVID-19, a fin de brindar el Division de
Monitoreo  apoyo y asistencia social necesarios al colaborador y sus familiares Recursos
Hacer el seguimiento de la efectividad y cumplimiento de las Humanos
disposiciones establecidas en el presente plan
Aplicar a través de enfermeria y del medico ocupacional de apoyo, el Divisidn de
protocolo ante casos sospechosos, probables y confirmado de COVID- Recursos
19. Humanos
Disponer del lugar idéneo y dotar de tachos de desechos color rojo para
— el acopio de equipos de proteccion personal COVID-19 posiblemente
contaminado (mascarillas, respiradores, efc.), asi como disponer su Gerencia de
adecuada eliminacion. Administracién y
Garantizar la supervision y control del cumplimiento para el ingreso, Finanzas

limpieza y desinfeccion en sedes de EMSAPUNO, ante el riesgo de
propagacion y contagio del COVID el ingreso.

Fuente: elaboracion propia

X. NORMATIVA LEGAL
e Guia Operativa para la gestion de recursos humanos durante la vigencia de la declaratoria de la

Emergencia Sanitaria producida por el Covid-19.

o LeyN°29783; Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias. Decreto Supremo N°005-
2012 TR; Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.
e Decreto Legislativo N° 1280, aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de

Saneamiento.
e Decreto Supremo N° 011-2008-VIVIENDA. Reglamento Nacional de Edificaciones. Norma Técnica

Peruana (NTP). 329.200:2020, materiales médicos, mascarillas quirtrgicas, requisitos y méetodos de

ensayo.
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Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del CORONAVIRUS (Covid-19) en el
Territorio Nacional.

Resolucion Directoral N° 03-2020-INACAL/DN. Guia para la limpieza y desinfeccion de manos y
superficies. Resolucién Ministerial N° 135-2020-MINSA. Especificacién Técnica para la confeccion de
mascarillas faciales de uso comunitario.

Directiva Sanitaria N° 048-MINSA-DGSPV.01, “Directiva Sanitaria para promocionar el Lavado de
Manos Social como préctica saludable en el Perd”.

Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR. Guia para la prevencién ante el Coronavirus (Covid-19) en el
ambito laboral.

Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR. Guia para la aplicacion del trabajo remoto.

D.S.N° 025-2021-SA, Prérroga de la declaratoria del estado de Emergencia Sanitaria, hasta el 01 de
marzo del 2022.

Resolucion Ministerial N° 834-2021/MINSA, que aprueba el Documento Técnico. Manejo ambulatorio
de personas afectadas por la COVID-19 en el Per(i y sus modificatorias.

Resolucién Ministerial N° 881-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°135-MINSA/CDC-
2021 “Directiva sanitaria para la Vigilancia Epidemiologica de la enfermedad por coronavirus (COVID-
19) en el Perd".

Resolucion Ministerial N° 1218-2021/MINSA, que aprueba la NTS N°178-MINSA/DGIESP-2021,
Norma Técnica de Salud para la Prevencion y Control de la COVID-19 en el Pert y modificatorias
Resolucion Ministerial N°031-2023/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°339-MINSA/DGIESP-
2023 "Directiva sanitaria que establece las disposiciones para la Vigilancia, prevencion y control de la

salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2

PROCEDIMIENTO DE PREVENCION Y CONTROL COVID-19

a) Disposicion 1: Vacunacion contra la COVID-19

o Parala siguiente disposicion se debe contar con un registro de datos en cuanto a vacunas de todos
los trabajadores de EMSAPUNO con las respectivas dosis y refuerzos, ademas se incentivara
mediante afiches y capacitaciones sobre la importancia de las vacunas.
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e Encaso que no se alcance una cobertura de vacunas al 100% se sensibilizara al personal, ademas

se realizara la vacunacion en el centro laboral.

b) Disposicion 2: Asegurar la ventilacion de los centros de trabajo

Los ambientes del centro de trabajo deben contar con entradas y salidas de aire, flujos de aire,
fuentes de ventilacion natural

Se debe contar con ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, como espacios al aire
libre 0 ambientes con ventanas con un &rea libre de ventilacién no menor a un veinteavo (1/20) de
la superficie del piso de la habitacion. Se recomienda mantener las puertas y ventanas de las
oficinas abiertas para evitar el recurrente contacto con las perillas 0 manija de las puertas y permitir

el ingreso de aire nuevo al ambiente.

c) Disposicion 3: Valoracion de la aptitud del trabajador previo al regreso al centro de trabajo

Identificacion del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada puesto de trabajo, de
acuerdo a las disposiciones de la Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023 y sus
modificatorias que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2. (Anexo 4).

Para establecer el nivel de riesgo se tuvo en cuenta las funciones que desempefian los
colaboradores de acuerdo a las funciones y perfiles de competencias, la identificacién de peligros
y evaluacion de riesgos de acuerdo al puesto de frabajo y los controles implementados en la
institucién: en ese sentido la valoracion del riesgo se determiné combinando la probabilidad por la
consecuencia de dafio a la salud por la exposicion, teniendo como resultado que los riesgos
identificados en la institucién son riesgo bajo y mediano.

Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo deben completar y remitir una Ficha de
sintomatologia COVID-19, en formato fisico o digital, para el regreso o reincorporacion al frabajo —
Declaracion Jurada (Anexo1), previamente explicada y entregada por EMSAPUNO S.A. Esta sera

analizada por el area ocupacional.
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e Lacantidad de trabajadores de riesgo mediano ascienden a un fotal de 40 y los de riesgo bajo a
113; asi mismo la evaluacion de riesgos podra actualizarse de acuerdo a la evaluacion realizada
por el area Ocupacional. (ver Anexo4)

e Fltrabajador tiene la obligacion de reportar oportunamente al Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo de EMSAPUNO S.A. la presencia de signos y sintomas relacionados a las definiciones de
caso COVID-19, en funcion de [as actualizaciones que brinde el Centro Nacional de Epidemiologia,
Prevencion y Control de Enfermedades.

s Afodo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso o probable, identificado en el centro de
trabajo, se indica el aislamiento domiciliario, o es referido al establecimiento de salud de su
jurisdiccion seglin corresponda (EsSalud, EPS, MINSA u ofro correspondiente). La entidad procede
a la identificacion de contactos laborales, salvaguardando la identidad del caso, y respetando en
todo momento la normativa referida a proteccion de datos personales.

e Laentidad a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza vigilancia activa con
autoreporte de sintomatologia de los trabajadores y bisqueda de contactos directos de casos
sospechosos, probables o confirmados, salvaguardando la identidad del caso.

e La aplicacion de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica solo del area de salud
ocupacional, con el fin de detectar posibles casos o contactos. Para el diagnéstico definitivo, el
trabajador debe ser referido al establecimiento de salud correspondiente.

e La aplicacion de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio debe hacerse (nicamente para
aquellos trabajadores que presentan sintomas compatibles con la COVID-19 0 es contacto directo
de un caso confirmado, de acuerdo a determinacion del area de salud ocupacional basado en la
existencia de sintomas, antecedentes epidemiologicos, estado de vacunacion, signos de alarma,
edad entre ofros.

e No deben realizarse pruebas diagnosticas de laboratorio, como PCR, pruebas serologicas o
pruebas de deteccion de antigeno, para definir el alta del paciente.

e Lavaloracion de aptitud para el regreso al trabajo o la reincorporacion por incapacidad temporal,
seglin corresponda, es definida por el médico ocupacional de la entidad.
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Evaluacién de la condicion de salud de los trabajadores previo al regreso o reincorporacion de
actividades laborales por desplazamiento interprovincial por pasantias, comisiones de servicio,

entre otros.
Para aquellos trabajadores que soliciten su regreso o reincorporacion para comision de servicios,

pasantias, entre otros, que implique el desplazamiento a nivel local o interprovincial, para el
cumplimiento de servicio a instalaciones, unidades prestadoras de servicio se procedera con lo

estipulado en el numeral 12 del presente documento.
Para los colaboradores que retornen luego de haber culminado sus actividades laborales por

comision de servicios con desplazamiento interprovincial se realizara la aplicacion de las siguientes

medidas:
ocupacional, desde la fecha que el frabajador nofifique al area de salud ocupacional su reforno al

Vigilancia médica ocupacional preventivo durante el periodo que determine el area de salud
puesto de trabajo, esta puede ser modificable por el area ocupacional basado en la existencia de
sintomas, antecedentes epidemioldgicos, estado de vacunacion, signos de alarma, edad.

Frente a la identificacion de sintomatologia compatible con COVID-19 durante la vigilancia médica

de un colaborador que ha retornado de sus actividades por comision de servicios, se procedera

con las siguientes medidas:
% Actualizacion ficha o digital de ficha de sintomatolcgia COVID-19
% Comunicacién a la autoridad de salud de la jurisdiccion para el seguimiento del caso
Frente a la identificacion de casos sospechosos y casos probables, se procedera con las siguientes

“0

medidas:

Antes de ingresar a laborar:
El trabajador que presente sintomas de infeccion respiratoria aguda (tos, dolor de garganta,
malestar general, congestién nasal, persona con inicio reciente de pérdida del gusto ylo del 6Efato),

diarrea y/o fiebre, o haya tenido contacto con un caso sospechoso, probable o confirmado de

infeccion por COVID -19, debera mantenerse en su domicilio en aislamiento y llamar al 113
Nombre Elabord: Maria Elisa Revisd: Joe Cotrado Ramos / Reviso: Luis Aguilar Aprobo: Comité de
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(MINSA) o al 107 (EsSalud), asi mismo deberé& comunicarse con el area de salud ocupacional o
con el Area de Seguridad y Salud en el trabajo.

El 4rea de salud ocupacional realizaré el diagnostico sindrémico de COVID-19 para emitir [a orden
de prueba diagndstica para tamizaje y descarte de infeccion por CQOVID-19, de ser necesario. Las
pruebas de laboratorio y su aplicacion para la confirmacion de los casos COVID-19 seran las que
se encuentren establecidas en la normativa vigente.

El trabajador no acudira a laborar en forma presencial y se le indicara aislamiento en el &mbito
comunitario, si este cumpliera con las condiciones para garantizar el aislamiento, de manera
conjunta, se realizara vigilancia médica a distancia, via llamada telefonica u otro medio. La
informacion obtenida deberé ser registrada en la ficha F300 del SISCOVID-19 hasta la indicacion
de alta epidemiologica y posterior regreso o reincorporacion al trabajo, segin corresponda, los
cuales serén emitidos por el &rea de salud ocupacional de EMSAPUNO S.A., luego de:

& Haber permanecido en aislamiento por lo menos por 10 dfas. Este periodo sera contabilizado
desde la fecha de inicio de sintomas o a partir del ltimo dia de exposicion con un caso
sospechoso, probable o confirmado. El aislamiento puede extenderse hasta el periodo que
determine el profesional de la salud.

% El alta epidemiolégica debe gestionarse a través del formato de ALTA de la ficha F300 del
SISCOVID-19 y antes del regreso al trabajo. EMSAPUNO S.A., a través del profesional de
salud, gestiona o realiza la evaluacion respectiva, para dar por finalizado el aislamiento y la
fecha probable de alta respectiva.

% Durante el periodo de aislamiento asignado para el caso sospechoso o probable, la emision
del descanso médico se realizara previa valoracion del médico ocupacional o de acuerdo a
lo determinado por el médico tratante del colaborador. La emisin de los descansos medicos,
seran comunicados al area de Bienestar Social y Recursos Humanos de EMSAPUNO S.A.

& Los casos sospechosos y los probables de reinfeccion por COVID-19 recibirén el manejo
descrito en los {tems previos.

% En caso se confirme el diagnostico de COVID-19 se procedera segn lo estipulado en el item

de caso confirmado.
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Durante la jornada laboral:

% Si el trabajador presentase sintomas de infeccion respiratoria aguda (tes, dolor de garganta,

malestar general, congestion nasal, persona con inicio reciente de pérdida del gusto y/o del

olfato), diarrea y/o fiebre; debera comunicarlo inmediatamente al &rea de salud ocupacional

(N° telefonico 973681582) para las acciones correspondientes.

% El trabajador sera derivado a su domicilio en coordinacion con el area de Seguridad y Salud

en el Trabajo y la division de Recursos Humanaos.
% Una vez que Se encuentre en su domicilio, el trahajador sera evaluado telefénicamente por el

area de Salud ocupacional de EMSAPUNO S.A. y conforme al diagnéstico sindrémico de
COVID-19 se emitira la orden de prueba diagnéstica para el tamizaje y descarte de infeccion
por COVID-19 de ser necesario, las pruebas de laboratorio y su aplicacion para la

confirmacion de los casos COVID-19 seran las que se encuentren establecidas en la

normativa vigente. Asimismo, se iniciara vigilancia médica a distancia. La informacion debera
ser registrada en la ficha F300 del SISCOVID-19 hasta indicar el alta epidemiologica del
trabajador, la cual debera gestionarse a través del formato de ALTA de la ficha F300 del

SISCOVID-19. El trabajador debera permanecer en su domicilio con las indicaciones dadas
por el area de salud ocupacional (N° telefonico 973681582) y complementariamente debera
flamar al 113 (MINSA) o al 107 (EsSalud); de acuerdo al protocolo a nivel nacional.

% Las personas que por alguna razén pudieran haber tenido contacto directo laboral con el

trabajador catalogado como caso sospechoso o caso probable en el centro de labores, seran

evaluadas por el area de salud ocupacional y les indicara aislamiento por el periodo que

determine el profesional de la salud. Esta variacion puede darse de acuerdo al analisis del

médico ocupacional basado en la existencia de sintomas, antecedentes epidemiologicos,

estado de vacunacion, signos de alarma, edad, presencia de comorbilidad. Los contactos
deben ser registrados en el sistema SISCOVID y el monitoreo de los trabajadores en

aislamiento esté a cargo del &rea de salud ocupacional, quien a su vez otorgara el alta del

aislamiento.

% Los casos sospechosos y los casos probables de reinfeccion por COVID-18 recibiran el

manejo descrifo en los items previos.
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Se brindara material e informacién a los trabajadores, sobre la prevencion del contagio de la COVID-

19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa

d) Disposicion 4: Puntos de lavado o desinfeccién de manos -

La Gerencia de Administracion y Finanzas, asegurara contar con todos los insumos y equipos en
los servicios higiénicos a nivel nacional, como: agua potable, jabon liquido y papel toalla.
Alternativamente pondra a disposicion alcohol gel al 70% para la desinfeccion de manos en puntos
de area comin.

Uno de los puntos de dispensador de alcohol gel al 70%, debera ubicarse al ingreso del centro de
trabajo, recomendéandose el lavado de manos o desinfeccion previo al inicio de las actividades
laborales.

Se realizaran actividades de promocion y concientizacion del “Lavado de manos”; y en ese sentido,
se colocaran instructivos en todos los servicios higiénicos y donde pueda existir un lavatorio.
Alternativamente, cuando no se disponga de agua y jabon, se optara por la desinfeccion con alcohol
en gel al 70%.

De manera referencial, se detalla en la Tabla 5, la lista de articulos que se dispondra para cada
una de las instalaciones de EMSAPUNO S.A.

Tabla 5. Articulos para el lavado y desinfeccion de manos

Sede ~ Articulos Ubicacion

Dispensador de jabdn liquido

Jabon Liquido

Dispensador de papel toalla desechable
Papel toalla desechable

Tachos de basura

Botellas de alcohol en gel al 70%
Dispensador de jabén liquido

Jabon Liquido

Dispensador de papel toalla desechable
Papel toalla desechable

Servicios higiénicos

Sede Central

Areas comunes de la sede

Sede
Desaguadero

Servicios higiénicos
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Tachos de basura
Botellas de alcohol en gel al 70% Areas comunes de la sede
Reservorios,  Dispensador de jabon liquido '
Planta de Jabén Liquido
tratamiento de  Dispensador de papel toalla desechable Servicios higiénicos
agua potable,  Papel toalla desechable
captacion Tachos de basura
Chimu Botellas de alcohol en gel al 70% Areas comunes de la sede

e) Disposicion 5: Sensibilizacion de la prevencién del contagio en el centro de trabajo

e EMSAPUNO S.A,, a través del servicio de vigilancia y seguimiento del &rea de salud ocupacional,
expondra y difundira informacion (boletines y charlas presenciales o virtuales) sobre el COVID-19
y los medios de proteccion laboral,
e Se trabajara en temas relacionados a:
% Importancia del lavado de marios.
< Cobertura de boca con la flexura del codo al momento de toser o estornudar.
% Uso de mascarillas o respiradores. o Identificar la sintomatologia asociada a COVID-19.
% Medidas generales, controles administrativos y equipos de proteccion personal COVID-19.
% Reporte inmediato de sintomatologla COVID-19 y auto reporte intradomiciliario o intrafamiliar.
% Importancia de prevenir el COVID-19 y la no discriminacién a trabajadores sospechosos o
confirmados.
% Beneficios de la vacunacion en la prevencién de formas graves de la enfermedad y la
disminucion de probabilidades de morir por la infeccion del virus SARS-CoV-2.
% Medidas preventivas para reducir el riesgo de transmision del SARS-CoV-2 dentro del centro
de trabajo, en la comunidad y en el hogar.
e Se contara con un Plan de comunicacion interna de la institucion con el objetivo de sensibilizar a
los trabajadores respecto al COVID-19 y prevenir el contagio de esta enfermedad, como parte de

una cultura de bienestar en el centro laboral.
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f) Disposicion 6: Medidas preventivas de aplicacion colectiva

« EMSAPUNO S.A., implementaré los siguientes lineamientos y medidas dentro de la institucion:

3

*

Las reuniones de trabajo o capacitaciones, si se realizan de forma presencial se gvitara la
aglomeracion y también se fomentaré el medio virtual para dichas actividades.

En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no postergar el uso del descanso pre y
post natal correspondiente, por la posibilidad de que se presenten mayores complicaciones
en este periodo.

Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna se recomienda realizar trabajo
de preferencia de bajo riesgo o aplicarse las disposiciones vigentes durante la emergencia
sanitaria por COVID-19.

Ventilacion natural de las areas.

Se contara con barreras fisicas protectoras, para los puestos de atencion al ciudadano y
recepcion

Los medios de transporte de trabajadores, deben portar mascarilla de acuerdo con la
normativa emitida por la Autoridad Nacional de Salud.

Se controlara que el aforo convencional no sobrepase durante la jomada laboral

Promocién del uso de EPPS COVID-19 dotados por la institucién o promocion de una buena
nutricion con la finalidad de poder tener un sistema inmune competente.

Se estableceran puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccion Personal (EPP)
usados, material descartable posiblemente contaminados, para un manejo adecuado, como

material contaminado.
En ascensores:

v Los Trabajadores deben evitar el uso de ascensores especiaimente si no se desplazarén
més de 2 pisos o si no tienen alguna restriccion por cugstiones de salud. Aquellos que
usen los ascensores deben respetar el aforo establecido, que estara sefializado en la

puerta del mismo
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v' Al usar el ascensor, los trabajadores deben presionar el tablero de control con los
nudillos de la mano o el codo. Al llegar al espacio de trabajo, se deben lavar las manos

con agua y jabon. La misma operacion debe realizarse, cuando se haya establecido

contacto directo con: manubrios de puertas y otros similares, tales como: impresoras,

fotocopiadoras, barandas, u otros elementos de uso comun.

En comision de viajes por serviclo a instalaciones de unidades prestadoras de servicio.

v Al personal que sale de comision de viaje por servicio, se le dotara de lo siguiente:

» Mascarilla, la cual debe utilizar procurando asegurar y mantener el ajuste correcto.
» Alcohol en gel al 70% para los viajes que tenga que realizar y para usarse en los

lugares donde no tenga posibilidad de lavarse las manos.

v Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén por al menos 20 segundos,
especialmente después de ir al bafio, antes de comer y después de sonarse la nariz,

toser 0 estomudar; caso contrario, usar alcohol en gel al 70%.

v Evilar el contacto cercano con personas que tengan sintomas relacionados al COVID-

19.

v Se recomienda evitar o reducir al minimo el contacto con superficies, sobre todo las de

uso comin intensivo (mostradores, mesas de atencion al pablico, cajeros automaticas,

pasamanos, etc.)
v Se recomienda no consumir o manipular alimentos o bebidas durante las actividades

inspectivas en campo.
v Al retorno del viaje por comision de servicio, el colaborador deberd comunicarse con el

area de salud ocupacional para la vigilancia médica preventiva, antes de retomar a la

oficina. El area de salud ocupacional realizara una evaluacién de sintomatologia al

colaborador y de ser pertinente determinaré la activacion del protocolo ante casos
sospechosos, prabables y casos confirmados de COVID-19, basado en la existencia de

sintomas, antecedentes epidemiolégicos, estado de vacunacion, signos de alarma, edad

y de acuerdo a lo establecido en la disposicion 3 del presente documento.

Revisd; Luis Aguilar
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v En coordinacién con las gerencias y jefes y responsables de EMSAPUNOC SA. se
mantendra un stock de seguridad de EPP’s COVID-19 para los trabajadores que
realicen comision de servicios y los que desempefien sus labores en las oficinas de
manera presencial.

v Todo trabajador que ingresa a una instalacién por comision de servicios debe cumplir
con las normas de seguridad y salud, establecidas en las instalaciones visitadas.

Atencion al Ciudadano

v El personal del servicio de vigilancia de las instalaciones controlara el ingreso de los
usuarios y publico en general seg(in el aforo méximo de seguridad, no se permitira el
ingreso si ya se ha llegado al aforo establecido.

v’ El personal de vigilancia, identificara a ciudadanos: adultos mayores, mujeres gestantes,
personas con discapacidad y ofras personas en situacion de vulnerabilidad, y los
derivara a las ventanillas de atencion dandoles prioridad; a fin de reducir riesgos y tiempo
de permanencia en las instalaciones.

v Todos los puestos de atencién al ciudadano contaran con una barrera fisica protectora.

v Se recomienda que el ciudadano se desinfecte las manos con el alcohol en gel &l 70%.

Desecho de material

v Se dispondra de recipientes adecuados de color rojo para la eliminacion de equipos de
proteccién personal COVID-19 (mascarillas, respiradores, etc.) cuando éstas pudieran
ser desechadas dentro de la institucién; de modo tal que, se evite un manejo no
adecuado de las mismas

v Por normativa, los desechos biocontaminados (mascarillas, respiradores, etc.) seran

colocados en bolsas de color rojo.
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Del servicio de traslado del personal entre sedes y por comisién de servicios

v En relacion al traslado del trabajador en vehiculos de la entidad las Gerencias deben
asegurar lo siguiente:

Asegurar la limpieza de unidades vehiculares.

o Elconductor debera abrir las puertas para la ventilacion correspondiente por un par

(¢}

de minutos antes de subirse al vehiculo.

o Procurar contar con una adecuada ventilacién natural, para esto se bajara las lunas
de las ventanas en ambos lados posteriores de la unidad de transporte durante el
servicio.

o Uso de mascarilla respectiva durante el viaje por parte del pasajero y el conductor.

o  Se recomienda evitar la ingesta de alimentos, dentro de las unidades vehiculares.

o En cada vehiculo se contara con una botella de alcohol en gel al 70% para la

desinfeccion de manos.
Instalaciones de EMSAPUNO S.A.

v Se recomienda contar con un Protocolo para el ingreso, limpieza y desinfeccion en sedes
de EMSAPUNO S.A., ante el riesgo de propagacion y contagio del COVID-19.

v Lalimpieza y desinfeccion de los ambientes y las superficies de las oficinas, se realizara
siguiendo el protocolo de limpieza y desinfeccion de instalaciones y superficies de
oficina.

v Se aseguraran las medidas de proteccion y capacitacion necesarias para el personal
que realiza la limpieza de los ambientes de trabajo; asi como la disponibilidad de las
sustancias a emplear en la limpieza.

v Se debera supervisar el cumplimiento del Protocolo para el ingreso, limpieza y
desinfeccion de EMSAPUNO S.A., ante el riesgo de propagacion y contagio del COVID-
19, el cual esta a cargo de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

v Se debe asegurar que se abran ventanas y puertas para favorecer la ventilacion.

Nombre
Cargo
Firma y
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Ve B
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Servicios Higiénicos:

v Semantendra la limpieza y desinfeccion de todas las superficies de los bafios, asi como
el aseguramiento de materiales de higiene en cantidad suficiente, seglin el Protocolo
para el ingreso, limpieza y desinfeccion de EMSAPUNO S.A., ante el riesgo de
propagacion y contagio del COVID-19.

v En los servicios higiénicos se contara con la sefialética de aforo correspondiente.

v En general se recomienda que los trabajadores cumplan con las medidas preventivas
establecidas por el MINSA durante su traslado y en el &mbito comunitario.

) Disposicion 7: Medidas de proteccion personal

e EMSAPUNO S.A. asegurara la disponibilidad de equipos de proteccion personal COVID-19;
ademés de promover el uso adecuado de los mismos. Para ello se proporcionaran las mascarillas
seguin nivel de riesgo, que redinan las especificaciones tecnicas establecidas por el MINSA.

e  Seles dotara de mascarillas quirirgica y sus similares a todos los trabajadores que amerite su uso.

o FEl trabajador debe evitar las 4reas donde se conglomeren personas, durante la ida y retorno a
EMSAPUNO S.A.

h) Disposicion 8: Salud del trabajador en el contexto de la COVID-19

o Lavigilancia de la salud de los trabajadores es una préctica necesaria ante el riesgo de exposicion
al SARS-CoV-2 y debe realizarse de forma permanente durante el tiempo establecido por el
Ministerio de Salud, teniendo informacién diaria de los trabajadores que realicen trabajo en
modalidad presencial. En relacion a los trabajadores considerados con factores de riesgo para
COVID-19, EMSAPUNO S.A. realizé la identificacion de dichos factores, teniendo como
informacion las historias de los examenes médicos ocupacionales, declaraciones juradas de
pertenecer al grupo de riesgo, informe médico del especialista clinico con la descripcion del estado
clinico actual del trabajador y otra data médica disponible facilitada por el trabajador. El area de
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salud ocupacional realizaré vigilancia médica y seguimiento virtual a todos aquellos trabajadores
considerados con dichos factores.

o EMSAPUNO S.A. vigilara la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo ergondmicos (jornadas
de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y ofros) a través de orientaciones
ergonomicas, entre otros de acuerdo al procedimiento. En relacion a los factores de riesgo
psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de frabajo, y otros), para ello se
establecen las medidas preventivas y correctivas que correspondan, enfre ofros que seran
determinados por el area de salud ocupacional.

o Fl 4rea de salud ocupacional es el responsable de hacer la vigilancia médica a distancia a los
pacientes sospechosos, probables o confirmados de COVID-19. El seguimiento médico es
registrado de manera correspondiente en la Ficha F300 del SISCOVID-19. El aislamiento de casos
sospechosos, probables o confirmados de COVID-19 es determinado por el area de salud
ocupacional y es dado por un méaximo de 10 dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de
acuerdo a evaluacion médica debidamente certificada (Certificado de incapacidad temporal para el
trabajo (CITT), certificado médico del Colegio Médico del Pert o certificado de una [PRESS piiblica
o privada).

« Elaltade los trabajadores sospechosos, probables o confirmados por COVID-19 sera realizada a
través del formato de ALTA de la ficha F300 del SISCOVID-19, la aptitud para la reincorporacion
sera definida por &rea da salud ocupacional.

o Cada una de las empresas de servicios tercerizados (Catastro de usuarios, Instalacion de valvulas
e instalacion de medidores), en cumplimiento con lo dispuesto en la Directiva Administrativa N°339-
MINSA/DGIESP-2023 y sus modificatorias, que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, debe
glaborar su propio plan de vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo con su

respectivo profesional de la salud y remitirlo al sector competente.

XIl. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
| Nombre Elabord; Maria Elisa Reviso: Joe Cotrado Ramos / Reviso: Luis Aguilar Aprobé: Comilé de
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12.1. Disposiciones para el regreso al trabajo

o No se tomara ninguna accion en esta disposicién puesto que todo el personal que labora en

EMSAPUNO S.A. cumple sus funciones de manera presencial.
12.2. Disposiciones para la reincorporacién al trabajo -

e Lareincorporacion al trabajo se establece para todos aquellos trabajadores que cuentan con el alta
epidemiologica de la COVID-19 emitido por el médico tratante o el médico ocupacional de apoyo
que cuente EMSAPUNO S.A,, a través del formato de alta de la Ficha F300 del SISCOVID19, luego
de haber tenido un diagnéstico de caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19 o de
haber sido contacto directo de un caso y cumplido el aislamiento respectivo.

« Elpersonal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su estado de salud,
previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no requiere pruebas de laboratorio para COVID-
19.

e Elproceso de reincorporacion al trabajo se inicia a través de la habilitacion medica para actividades
lahorales y este sera realizado considerando lo siguiente:

< En el caso de pacientes con diagnéstico confirmado de la COVID-19 que presenten sintomas,
el alta se otorga de acuerdo a determinacion del médico ocupacional transcurridos 7 dias o el
periodo final que determine el médico ocupacional, luego del inicio de sintomas, con
recuperacion clinica y por lo menos tres (03) dias afebril y con mejoria de sintomas. Se debe
tener en cuenta que este periodo puede extenderse excepcionaimente, segln evaluacion del
médico tratante dehidamente certificada. En el caso de pacientes asintométicos con diagnostico
probable de la COVID-19, el alta se otorga 7 dias o el periodo que determine el médico
ocupacional después de la prueba confirmatoria positiva. En el caso de pacientes moderados
o graves (hospitalizados), con diagnéstico confirmado de la COVID-19, el alta la establece el
médico tratante. Su reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacion realizada por el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las normas vigentes.
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% Aplicacion de la evaluacion de la aptitud para el regreso o reincorporacion al trabajo (Anexo 1),
en formato fisico o digital, cuya informacion sera analizada por el area ocupacional basandose
en el diagnéstico sindrémico de COVID-19 del trabajador, a través de la evaluacion de
caracteristicas clinicas, antecedentes epidemiolégicos y otros criterios basados en evidencia
médica aciualizada. Culminado el analisis de Ia ficha, en caso se requiera, se procedera a una
entrevista telefonica al trabajador con la finalidad de ampliar [ informacién en relacion a la
sintomatologia declarada (de ser el caso), antecedentes epidemiolégicos y los detalles de la

gotividad laboral a realizar.

% El proceso culminara con la emision de un documento de reincorporacion que incluye los
lineamientos de sequridad y salud en el trabajo en el contexto COVID-19 que el trabajador
debera cumplir, esto habilitara al trabajador con una vigencia indefinida para el desarrollo de

sus actividades en modalidad presencial.

o Para el caso de personal terceros que realicen trabajos para la entidad, las empresas deben
asegurar el control de llenado de ficha de sintomatologia y recomendacion para que cuenten con
vacunacion contra la COVID-19 de su personal completa, de acuerdo a la normativa del MINSA y

otras vigentes.

Xill. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
Con base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a la adquisicion
de insumos que permitan el cumplimiento del mismo. Cabe precisar que el responsable de la planificacion
del presupuesto requerido es la Division de Logistica y Servicios Generales. Asimismo, la adquisicién de
los insumos recae en la Gerencia de Administracion y Finanzas, Los requerimientos sobre los materiales
e insumos descritos en el parrafo anterior se efectuaréan con las normas sanitarias emitidas por el ente
rector y en funcién de la necesidad de EMSAPUNO S.A.
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Tabla 6. Presupuesto proyectado de insumos
: Unidad  Unidades Costo  Frecuencia Presupuesto
N° Atticulof servicio - de . requeridas unitario  enelafie  aproximao
S o oo medida ':-.-apl;o;ﬁm'aﬁas“‘* ' _rsienenrc.ial’{ - 2023 sl.
1 Jabén liquido 500ml Unid 4 S/.27.90 1 S/, 111.60
2 Papel o toalla desechable Pat. 50 S/. 15.00 2 S/.1,500.00
3 Tachos de basura para residuos i
biocontaminadas 60LL Unid 4 S/. 89.90 1 S/. 359.60
4  Desinfectante  tipo  amonio '
CSIREETG Gal 10 S/. 44.90 1 S/, 449.00
5 Desinfectante tipo lejia Li, 3 S/.9.90 1 S/, 29.70
9 Pafios de limpieza - microfibra Unid. 50 S/.13.90 1 S/. 695.00
10 Bolsas plasticas de basura rojo Cto. 10 S/. 15.80 1 S/, 158.00
11 Carteles de sefialéticas Unid 40 S/.16.00 1 S/, 640.00
12 Panel informativo (Protocolo de .
biosequridad) Unid 10 S/.43.00 1 S/.430.00
13 Botellas de alcohol en gel 1litro Unid 20 S/. 20.49 2 S/. 819.60
15 Mandilon descartable talla M Unid. 20 S/.4.50 ‘ S/, 180.00
16 Guates de procedimiento talla M Pat. 10 S/.45.00 2 S/, 900.00
17  Pruebas diagnosticas Cia 1 S/.60.00 1 S/, 60.00
18 Dispensador de papel foalla Unid 3 S/ 64.00 1 g/ 192.00

desechable

TOTAL Sl 6;524.50

* Cantidades proyectadas en funcion a la necesidad.
= (Costos referenciales aproximados.

XIV. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacién, se adjunta el documento mediante el cual el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
EMSAPUNO S.A. aprueba el Plan para la Vigilancia, prevencion y control de COVID-19.
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s

ACTA DE BEUN!@N EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
. TRABAJO ENMSAPUNO S.A,

O & ~27121-C14 b

De acuerdo a lo requiado por la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabalo, su

/{;@ﬂﬁ?“ Reglamento, aprobado por el Decralo Suprsmo N°005-2012-TR, slendo las 1:30 p.m. del

Juidla viernes 10 de diclembre de 2021, en las Instalaciones del Audllorfo principal de
~ T IEMSAPUNO S.A., ublcado en la Av. La Torre 573, se reunleron los mlembros Integrantes
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) acreditados medlante Reselucién de
Gerencla General N014-2021-EMSAPUND/GG y el Comité da Pandemia. ’

del Decreto Supremo

Habiéndose verificado el quérum cstablecido en el artfoulo 69°
N*005-2012-TR, se da inicio 2 la sesién exlracrdinaria,

AGENDA
lancia, prevencldn y control

a) Revlsion, medificacion y aprobacién dsl Plan para la vig
de Segurldad y Salud en el

del Covid-19 en el trabajo 2022; por parte del Comité
Trabajo.

|. DESARROLLO DE LA REUNION

e. El presidente del Comité de SST de Emsapuno S.A. CPC. Angal Guzman Aguilar,
dio Inicio a la reunidn dande Ia blerivenida a todos los asislenles, posieriormente
contintio con la reunidn la respansable de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual
brindé Informacion scbre el Plan de Vigilandia Covid-19 para el esiado de
emergendla del afo 2022

Posterormente fodos los particlpantes fueron par
reunidn, sobre los horarlos de trabsjo, la dolacitn da maleriales para preveni

Covld-18,
Sohre Ja dispenlbilidad de la aplicacion de las pruebas para el descarle Covid-19,
ademss en cumplimiento del D.8.N° 178-2021-FCM la presentacion de los camet de

vacun=alén ffsica o virtual con las dos dosls compietas conlra el Covid-19,

licipes en el desarrailo de la
rel

ACUERDOS:

e Se aprueha el Plan de Vigllancia, Prevencién y Confrol da COVID -19 en el trabajo,
con las actualizaciones y algunas atingenclas, modificaciones en su contenido.

Se dotard de materiales de proleccldn personal e Insumos de higiena y limpleza de
forma personal de fa siguiente forma: Alcohol liquido para cada 6 mesas y mascarilia
quiriirgica 1 caja para cada 2 meses, durante el sstado de emergencia.

Se hard coordinaciones con un centro de Salud Ocupacional, para realizar el

Examan de Salud Médico Ocupac?élml al personal de Emsapuno, con el propésito
de determinar sl un trabajador tlene conlraindicacidn o no para desempefiarse en
una sltuacidn de rlesgo.

¢ Desde el 13 de diciembre del 2021, se ingresard a realizar trabajo presencial sélo el
personal que presente su carnet de vacunacldn flsica o virual, de lo contrarlo se
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LS

someterd a ofras dlsposiciones que la norma Indlea como es el trebajo remoto enlre
otros, quedando a disposicién de la gerencla dal area al que pertenecs.

e Se coptinuard con la aplicacion de las prusbas de descarte dal Covid-19 a tedo el
personal de Emsapuno, la Inaslstencla del trabajador ser4 causal de descuento.

Siendo lag 2:40 p.m., s& da por concluida la reunion, firmando los aslstentes en sefal da
conformidad. - F

a ’3 5
g
7 N: - sesrzesens e
-------------------- sawn T R LI T R R et PN e BRsenasatdangeeeaait :
CPC, Angel Si ntaé z Guzman Agullar ING® Luis Aguilar Coaquira
(Praslden| adfi Camilé da SST) Gerente General
1
[wgtf{' ST e e
\agua Escarcena S, Juan Coaquira Apaza
Y M?}Jﬁ iis i Miembro del Comité de SST

Jefa"de Resursos Humanaos

.

&

Ahg. Yeiisin Huarsaya Chamél < ING®, César¥iica Redrigusz
Asosar Legal * @erenie Oparacional

: " sl Ediderto Quisps Calancho
Miambro dal Comild de SST

Imagen Institucional

rererereene A ........... B LT N TRy
Llg, Yezh be!iJ\Pinia Quinleios Lle, Paola Perez Coama
Salud (Scu;-au:--'onal Aslslenle Social

srrssmwasanes wessss cessarrpiannaananadypanninTe '.‘v-f. sarranriiant
< Sirly=hiarl

LI¢. Bathy Alvarez uqua S
,\ Respansapiéde Seguridad v

Reecursos Humanos

GEE.E:&:H&?IER-:!AL
Nombre Elaboro: Maria klisa Keviso: Joe Cofrado Ramos / Reviso; Luis Aguilar Aprobd: Comité de
Cargo Maquera Payva/ Jefe de la division de Recursos Coaquira / Gerente Seguridad y Salud en el
Firmay Responsable de Salud Humanos de Emsapuno S.A, General Emsapuno S.A. | Trabajo de Emsapuno S.A
sello Qcupacicnal de
Ve B Emsapuno S.A,

Firma:




A Céodigo :PLA- 001
% PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y COMTROL DEL COVID-18 | Fecha :01/0372023
EN EL TRABAJO DE EMSAPUNO S.A. Version 02
‘ Pagina 35 de 47

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
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Aprobé; Comite de
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XV. ANEXQOS

ANEXO 1: EVALUACION DE LA APTITUD PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO
ANEXO 2: DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION AL

CENTRO LABORAL

ANEXO 3: LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANGIA DE COVID-19
ANEXO 4: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
ANEXO 5: FLUJOGRAMA PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO
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ANEXO 1: EVALUACION DE LA APTITUD PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL

TRABAJO
DECLARACION JURADA

Empresa Municipal de Saneamiento Bésico de Puno EMSAPUNO SA.: RUC: 20163947693

Gerencia: Cargo:
Nombres y Apellidos: DN
Direccion: Celular:
En los ltimos 10 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

N° | Sintomas Si . .| No

1 | Sensacién de alza térmica, fiebre 0 malestar

2 | Dolor de garganta, tos, estornudo o dificultad para respirar

3 | Dolor de cabeza, diarrea o congestién nasal

4 | Pérdida del gusto y/o del olfato

5 | Contacto con un caso confirmado de COVID-19

6 | Estatomando alguna medicacion (detallar cual o cuales):

7 | Pertenece a algn Grupo de | Mayor de 65 afios

Riesgo para COVID-19* Céancer

Enfermedad renal crénica

Enfermedad Pulmonar crénica

Afecciones cardiacas

DMtipo102

Obesidad (IMC >30)

Inmunosupresién

Receptor de trasplante de 6rganos

Enfermedad cardiovascular

Hipertension arterial

Sindrome de Down

Embharazo

Infeccion por VIH

Otro*

8 | Estado de vacunacion para SARS-CoV-2 (# de dosis)

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y comprometo a responder con la verdad.

Fecha: __/_ /2023 Firma de Trabajador
Nombre Elabor¢: Maria Elisa Revis: Joe Cotrado Ramos / Revist: Luis Aguilar Aprobd: Comite de
Cargo Maquera Payva / Jefe de la division de Recursos Coaquira / Gerente Seguridad y Salud en el
Firmay Responsable de Salud Humanos de Emsapuno S.A. General Emsapuno S.A. | Trabajo de Emsapuno S.A
sello Qcupacional de
Ve B®: .

Firma:

A
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ANEXO 2: DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORAGION AL
CENTRO LABORAL

Fecha: de del 2023

Yo: con N° de DNI ,

declaro lo siguiente:

E| Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre todos los riesgos

que implica mi regreso o reincorporacion en modalidad presencial a mi centro laboral, de acuerdo a la

norma vigente.
Esta declaracion no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan generarse por

accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital de personal del
servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo o empleador

DNI Ne:

Firma o huella digital del empleado
DNI N°;

Nombre
Cargo
Firmay

sello
Ve B

Elabord: Maria Elisa
Maquera Payva /
Responsable de Salud
Ocupacional de
Emsapuno S.A.

Revisé: Joe Cotrado Ramos /
Jefe de la division de Recursos
Humanos de Emsapuno S.A.

Revist: Luis Aguilar
Coaquira / Gerente
General Emsapuno S.A.

Aprob6: Comité de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de Emsapuno S.A

Firma:
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ANEXO 3: LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19 EN CENTROS DE TRABAJO

Empresa Municipal de Saneamiento Basico de Puno EMSAPUNO S.A.: RUC: 20163947693

CUMPLE
Detalles/ pendientes/por
ELEMENTO - (Si/Nolen )
mejorar
proceso) .
Ventanilla natural o mecénica de los ambientes del centro de labores 5 Sede central y todas las sedes
(detallar espacios)
Uso de medidores de CO2 (recomendable) No
Se evalia la condicion de salud de todos los trabajadores &
peribdicamente
Ficha sintomatolégica de la COVID-19 Se llena la ficha de
Si sintomatologica como parte del
proceso de habilitacion
CASOS SOSPECHOSOS
Aplicacion de la Ficha epidemiolégica de la COVID-19 establecida por Personal del é&rea de salud
MINSA a todos los casos sospechasos en frabajadores de bajo riesgo ocupacional realiza los envios de
o las fichas a trabajadores. La
Enfermera  ocupacional  se
encarga del control de casos
COVID-18
Identificacién y aislamiento de casos sospechosos La Enfermera ocupacional se
) encarga del control de casos
S sospechosos,  probables Yy
confirmados
Se realiza seguimiento clinico a distancia al trabajador identificado S lo realiza la Enfermera
como sospechoso ocupacional
MEDIDAS DE HIGIENE
Nombre Elabord: Maria Elisa Revisd: Joe Cotrado Ramos / Revisd: Luis Aguilar Aprobd: Comité de

Cargo Maquera Payva / Jefe de la division de Recursos Coaquira / Gerente Seguridad y Salud en el

Firmay Responsable de Salud Humanos de Emsapuno S.A. General Emsapuno S.A. | Trabajo de Emsapuno S.A
sello Ocupacional de

Ve B Emsapuno S.A.

Firma:
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Se asegurar los puntos de lavado de manos con agua potable, jabon

Se cuenta con lavaderos fijos

liquido o jabén desinfectante y papel toalla o puntos de alcohol. = como portatiles
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol (al 70% y en Se asignaron puntos de
gel) en el ingreso del centro de trabajo Si desinfeccion en los ingresos y en

oficinas.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado Los afiches de sensibilizacién se
para la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso de s colocaron en los servicios
alcohol para la higiene de manos ‘| higiénicos, en los puntos fijos de

alcohol gel e ingresos de locales

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL '
CENTRO DE TRABAJO

-Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccion Si, mediante la difusion afiches
laboral en lugares visibles Si infograficos por medios fisicos y

digitales.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar Si, mediante la difusion afiches
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre Si infogréficos por medios fisicos y
ofras practicas de higiene. digitales
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo Se le hace enirega de
del puesto de trabajo o mascarilas a todos los

trabajadores que presenten una
actividad de riesgo

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores .
respecto a la COVID-19 S
MEDIDAS PREVENTIVAS
Existen medidas de proteccién a los trabajadores en puestos de 3 Si, se implementan barreras
atencién al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas. fisicas. '

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP Si, se cuenta con puntos de

Si almacenamiento de este tipo de
residuos.

Nombre Elaboro; Maria Elisa Revisd: Joe Cotrado Ramos / Revisé: Luis Aguilar Aprobé: Comité de
Cargo Maquera Payva / Jefe de la division de Recursos Coadquira / Gerente Seguridad y Salud en el
Firmay Responsable de Salud Humanos de Emsapuno S.A. General Emsapuno S.A. | Trabajo de Emsapuno S.A

\s;;al{l;l Ocupacional de

Emsapuno S.A.

Firma:




Codigo PLA-001
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 | Fecha 01/032023
EN EL TRABAJO DE EMSAPUNO S.A. Version 02_
Pagina 43 de 47
Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo Se le hace entrega de
. mascarilas  a todos los
S trabajadoi‘es que presenten una
actividad de riesgo
El trabajador utiliza correctamente el EPP Se realiza  capacifaciones,
& sensibilizaciones mediante
infografias fisicas y digitales y
supervision diaria.
El centro laboral promueve y facilita el esquema completo de . Si, mediante capacitacion y
vacunacién para el SARS-CoV-2 Si sensibilizacion de su importancia
SALUD DEL TRABAJADOR
Se controla la temperatura corporal al azar Si Mediante una ficha de registro
Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador que Forma parte de la orientacion
presente temperatura corporal mayor a 37.5°C. Si dada a casos sospechosos o
probables
Se consideran medidas de salud mental (especificar) Capacitaciones y el plan de
Si capacitaciones de Bienestar
social
Se registra en el SISCOVID-19 a todos los trabajadores que pasen por S Se realiza a través del area de
una prueba de la COVID-19 salud ocupacional,
Se les indica aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por Se realiza a través del area de
un tiempo no menor a diez (10) o siete (7) dias a aquellos trabajadores Si salud ocupacional de acuerdo a

diagnosticados con [a COVID-19

la norma vigente

Nombre Elabaré: Maria Elisa Reviso: Joe Cofrado Ramos / Revisé: Luis Aguilar Aprobé: Comité de
Cargo Maquera Payva / Jefe de la divisién de Recursos Coaquira/Gerente | Seguridad y Salud en el
Firma y Responsable de Salud Humanos de Emsapuno S.A. General Emsapuno S.A. | Trabajo de Emsapuno S.A

sello Qcupacional de
Ve B Emsapuno S.A,
Firma; ,;;7;? ;“"'-"'53_- \
(7 wet) )
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ANEXO 4: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSIC]ON A COVID-19

. 7 STFARTCREE T NVESDRIREINICIGDE]]
RFG!ME : EHBAD; - RIESGO. | e mr-‘ssn BGTIVIDAOES
'nowmemwuuﬂwavw [RABAIC (G omerblidad |
: 3 Sib SN
1
2 [ALEID CHaMBI JOSE o1 01 o1 8l MEDIAND 0z 0tz
3 [AllCA CHAHIJARES LS 02 01 o1 NO LECTURAIOR DE MEDICRES BAJD 02 A0tizez3
4 |ALVARADD SARMENTO ALFOME0 01 01 ] NO OPERACOR DE CAFTACON DE ABHA BAlD 02 A0t
5 |ALVAREZ LUQUE BETTY EDE 01 01 o Sl JEFE DE BIENFSTAR Si-AL Y CAPACTACONES MEDANO 02 i3
6 |APAZA PASTOR MARTIN FELKZI2NO 01 01 o sl ALMACEN MEDIAND 02 Iniimz:
7 |APAZA CarCAs| ENGELBERTO 01 o1 At} 01 NO MEEA DE PARTES BAJO 02 Ji0tizez3
8 |APAZA QUISPE JLAN FRANGO 01 01 01252097 o1 NO RSFECTOR DE FACTBLIDAD DE SERVICEY BAJO 02 AR
9 |APAZA BELIZARID ALFONSO JUAN 01 o1 01315034 01 Sl GONTUCTOR MEDXNO 2 K23
10 |APAZA TImo CEGY DANTZA 02 01 70158580 0l NO DiviseoN DE INGENIERHA BAJID 02 340EL3
11 [ARCATA ATENTID TIBURCD 02 01 01 NO GASFITERQ BAJD 02 3iix23
12 |ARFASI MAMAN| LuCaNg o1 01 01 8l TOR-OPERATCR MECANO 02 kL1 T
13 |AYNA PINO FsELUR o1 01 01 NO STiCA BAID 02 3017333
14 |BAYLON COAs, PATRICIA o1 01 01 8l ATENCAOON AL CLIENTE MEDENO 02 ARG
15 |BENAVENTE JULIAN GERVACKO o1 01 01 NO UPERATOR BaJO 0z 3003
16 |BORDA FARLEY PAVEL 02 01 01 NO AMPLIAC O DE REDES Y CONEXaINES BalO 02 3012023
MARI GUADALIIPE 02 01 01 st RESFONEABLE DE SEGURICAD Y SALUD MEDAND 02 iz
WOSIELING 02 01 01 NC TUPGGRARO DE AMPLIACH W DE REDES :CX o] 02 Aoiix3
RICHTER ORLANCID 02 01 1 : 01 NC FRCHNG CENTRAL BAJO 02 KO Trar]
SANTGD SLVERD o 01 (1i=a734 01 8l CPERALY MEDAND 02 iz
MOLINA LIt FLOR DEMA ot 01 01771144 o1 NO BA10 02 IR
VELASDUEZ TEQFANG DoMNGD o1 [i}} 01 NO GERENCIA OPERACINAL BAJD 02 ot
CoRl MIGHEL ANGEL ot 01 o sl CORTES Y COSRANZA MEDANOD 02 el tr s ]
VILGA CAVID AQUILES 01 o 01 NO GASFITERD BAJD 02 AEn
AL ESTEVES GELIA VRGNI 01 01 01 NO JLLO EMFREZARIAL BAlO 02
26 |CHAMAI PIL2O ERWIN o1 F 01 d 1] NO LECTURATOR DE MEDIDCHES Bal0 02
27 |CHAMRBILLA MAMAN] ORLANDS 3ALURTIANG o1 01 o1 Sl CONDUC T OR-OFERACR MEDWNO 02
28 |CHARRJA QULCA CAVID 01 r a1 [} NO INEPECTOR DE RECLAMGS BAJO 02
29 |CHARAJA CALLOAPEZA  |WILLIAN o 01 r o NO LECTURATCHR DE MEDTOHES \JO 02 310172023
30 |CHOGUE ANCCO HUMBERTO 01 r 01 01 sl OPERADGR MEDIANOD [ 02 iz
31 [CHIQUE FIGIEROA I o1 d 01 3 F o NO JEFE DE UNIDAD BAJO 0z 2
32 COBDMRA JAPAZA JuaN 01 01 0430150 o1 NO LMPIEZA DEL SSTEMA DE ALCANTARLLACO gelo 02 k1) [k
33 |CTLA CALSIN LECNCHD fil] 0 T [ o1 NO LECTURALCR DE MEDDUES G 02 3013
34 1 COTA CALAM SANTIAZD o1 0t rwn [ o Si OPERADOR MEDANG 02 kI TR
35 yOOilA QKA WILLBERTH YAMES 01 01 4 I 01 Sl PAAGEN ISTITUCONAL MEDIA%0D 02 3012023
36 [0 VARGAS JESUS 01 01 F o1 NO COURDINALGR DE EQUIPC DE MEDLORES BAJO 02 323
37 [CORA CCAMA FORERTO 01 01 4 o NO OPERALOR BAID 02 kU RrE]
38 [ConDdE] SUSA JOSE 01 r 01 (] NO OPERADOR- CONDUCTOR BAID 02 gz
i< D TR T FLORES PERTY 01 01 o1 sl INSPECTOR DE CATASTRO MEDIANO 0z 0TAE3
PARI JOHON CETAR 01 01 01 sl Sh&SERENTE DE INGENERIA MEDIENG [ 02
RAMOS OE CELED 01 01 i o sl JEFE DE RECURS08 HUMANGS MEDAND 02
< HERVAS DORA GABHELA 01 0t I 01 Sl STCRETARKA MeGiang [ 02
43 |ZRUZ CUZMAN JUAN FRANCECS ] 01 d 01 NO GASFITERD BAID 02
44 |CUTPA NINA FELY, JULIAN 01 [ol] r o1 sl OPERADGR MEDINOD [ 02
45 [CUTPA ARATA JES S o [ o oo NO OPERALOR DE CAEECN BAID 02 301023
46 |DIAZ COLA MARCC ANTONIO 01 01 gamn T o1 NO LECTUR: BAID 02 KT EPO]
47 [EsCamCENA [NUREZ EDUARED o ot r oot NO BLID 02 ntinzd
48 |ECPINCZA QUISPE PABLO - 01 01 I mso2is 01 NO BAlD 02 3i0tianzs
48 |ESCIVEL BARREDA PATR /A BERTHA 01 01 01285 ] NO SECRETARIA DE GERENCIA COMERTCIAL BAIO 02 30iizz3
A0 |FERNANDEZ NUREZ Ras] ALEIANGRO 0t 01 017147 o Sl TOPLSRAFO MEDIAND 02 ANVizz3
Nombre Elaboro: Maria Elisa Revisd: Joe Cotrado Ramos / _ Revisd: Luis Aguilar Aprobé: Comité de
Cargo Maquera Payva / Jefe dela division de Recursos Coaquira / Gerente Seguridad y Salud en el
Firmay Respensable de Salud Humanos de Emsapuno S.A. General Emsapuno S.A. | Trabajo de Emsapuno S.A
sello Qcupacional de
Ve B®. Emsapuno S.A.

Firma:
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i FACTORDE |
TEGHE NOMERD-DE MODALIDAD |

NIVELBRIREINICIODES
RIESGQATIVIDADES

v |

RIESGE

|F APELEIDO | APELEIDG

| PATERNG || MATERNO NOWERE - | REGIMEN o oo eno DECUMENTD DETRABAJG {Comorhilidar  piAMRecioRan, LG
it } : i F_‘.OUIE}-"lﬂigcnrporaciérs; i}
: { I . e

[FlORES  |MAMANI  |Escamviio. NO  |AesomalEeAl ' " IR
52 |FLORES AGULAR ALBERTO EUGENID 01 [v}] 01 8l OPERADCR MEGIANOD 02 30123
53 |[FLORES RI0S JESUS AGUEDD 01 01 01 NO ADMINISTRADOR DE DETACUADERO BAlO 02 301 aiz3
54 |FLORES CONDORT SR DONNELL 61 01 01 NO EQUIFO DE BALDES Balo 02 KL TP
55 |FLORES JLAPA RiU=EN 0z 01 01 NO GASFITERD Balo 02
58 |[FLORES LLANO LEYNER ELVIS 02 01 o1 NO AMPLIACION DE REDES Y TUNEXIUNES BalD 02
57 |GARAMBEL CUTPA RAUL 01 01 ] NO CORTES Y COERANZA BAID 02
58 |CARNICA APEZA JUAN DE [a03 01 o o Sl CONDUCTOR MEDIAND 02
59 |GARNICA EVERTS EPIFANIO MAYIMO 01 01 iy} Sl OPERALICR MELXANO 02
60 {=OMEZ BACA ZAMITH SaLiL 01 01 01 NO MGENIERD DE INFURMATICA BAJD 02
61 |GUTERREZ  |HUALLPARTUPA |HECTOR RAUL 01 01 o1 NO LOGETICA BAJD 02
B2 [GUZMAN AGULAR ANGEL SANTA CRUZ 01 o 0123488 01 NO JEFE DE ADMINISTEACKN Y FINANZAS 0 02
63 |HUANCA BARSOIA GLADIS FELICIANA 01 01 1220044 01 8l CONGLIALGRA MEDIANO 02
64 [HUARACHA  |VELASUUEZ RONALD METON 01 01 PrEL K] 01 NO SECTOREZACKON DE SERVICY)S DE AGUA PUTABLE BAID 02
£5 |HUIARAYA QUILCA DCAsS RiA o o 41nii] 01 NO SECRETARIA BAJO 02
86 |HUARZATA CHAMBI YELTSIN GECRGE ] 01 7 01 NO A LEGAL BalO 02 30Nl
67 |INQUILLA ACEROQ 02 0t iz 01 8l PROMCCON COMUNAL MEDIANQ 02 J0raizy
88 |LLANGS NERA 0z | 01322420 01 NO GASFITERD BAIO 02 Gl ]
65 |LORENZD TAPIA [ 0z 01 Manazy 01 NO AMPLIACION DE REDES Y CONERONES BAlD 02 3oz
70 |LUAUE DE LA RNVA MADELEINE ASUNCION o1 o 01234165 01 NO SECHETARIA GENERAL BAIO 02 I01FZI
71 [MAMAN| CALSIN CLALTHD 01 i} 01212553 o1 sl OPERADCR MEDIANO 0z I3
72 |MANANI FLORES LUIS ALBERTO 01 01 o1 NO OFERS 4 BAJD 02 0inza
73 |MAKAN] TH N TED s} 01 01 o1 NO CFERALCR Bato 02 30di23
T4 |MAMANI HULAHUBAA HELMER CLOVIS 01 0 o NO OPERALR DE RESERVIRIO galo 0z Jiizags
75 |MAMANI QUIBPE L7 DELIA o2 01 o NO 110 EMPREESARIAL BAlOD 02
76 |MAMANI ROJAS Lua] AMILCAR 0z 01 0 NO DES 10 EMPRESARIAL BalO 02
77 |MAMAN] SILVA JUAN VLADBAR 02 0 01 NO LECTUR DE MEDITORES BAlOD 02 KIG TRy
76 |MAQUERA LUPACA BARTOLOME DaGORER o 01 (1AT5407 01 NO OPERADOR BAlD 02 kT RTiRR]
79 [MAQUERA PAYVA MARIA ELISA 02 01 TR o sl ENFERMERA MELIANG 02 i3
80 |MARON MAMAN]| PELRT GERMAN 02 01 01310128 01 NO MANTENIMIENTO BAJD 02 I D
81 |MAYTA CARAMBEL JACINTO JULIAN 01 01 01321725 01 NO INSTALACONES DE CONEVINES TOMICILIARIAS BalO 02 0wy
82 [MAYTA CHOQUE GiL Ry 0z 01 01314432 o1 NO AMPLIACH DE REDES Y CONETONES BAID 02 iz
83 [MELO QUISPE PECRD NOLARCO o 01 01225154 0 NO OPERADDR BAID 02
84 |MELO GAENICA MARC O ANTONI 01 01 01 NO OFERACOR BAJO 02
B5 |MENDIZABAL |CURES| PERCY o 01 o NO COORDINADOR DE EQUIFO MECAANICO BaID 0z
86 |MIRANDA VLCA MARTINA ISMENA o 01 o1 Sl COORDINADCRA ATENCYSN AL CLENTE MEDIAND 02
87 |MGROY CCOR| YURERT SHAMIN o 01 01 NO SURGERENTE DE CATASTRO el 0z
88 |MONTALLO  |GHAMBI ANLRES DAVID 01 01 01 NO MECANICO BAIO 02
89 |MONTESINGS |CARCAUSTO  1JOSE ARBTIDES 01 01 407 1A050 o1 NO GERENTE GPERACIONAL BAIO 02 0 s
90 [NHA FLORES ALEX 01 01 44115337 01 NO OPERADOR BAlIO 02 UDtzez3
91 [NINA MAMANI FREDY 01 01 04334778 o1 NO EQUIPC DE BALDES BAJOD 02 kIR aee]
82 |NINA PAQUITA WILSON JASMAN] 01 01 4334470 o NC OPERALOR BAID 02 A0dpanaz
83 |NDA CHOUE PELRO ABLON 02 01 f o NO GUARDIAN Bal0 02 3401
94 [NUREZ TIEBNADD BECRER SAMUEL o1 o o1 NO CONDUCTOR DE HORCYET 10 02 3,
o5 [cRusz  |LOPEZ JAKELINE o [ o P NO Division DE NGENERIA a0 [ 02 301202
5 |ORTE PAREIA JOSE ALBERTO o2 o1 I (1]} NG SOAN DE LAGLINA COPINAR BAIO 02 30z
97 [PACOMPIA SUASACA SANTCS o i 01 01 Sl OPERADOR DE QIS MEDAND 02 G103
88 |PACOMPIA ESTEBA MARZOL Foo 01 F 01 NO CRTINALCRA DEL EQUIPO DE COSRANTA BaJo [ 02 012
09 |PACOMPIA FLORES WILSON Fooz r 01 4 r 01 NO AMPLIACION DE REDES Y CONELONES BAID 02 0t
1001 PACS] CATALORA RUBEN ALEXANDER 01 fi 01 Fodamimz | 01 NO ENCARGALD DE CATASTRO COMERGIAL BAID 02 0zl

Nombre Elabor¢: Maria Elisa Revist: Joe Cotrado Ramos / Reviso: Luis Aguilar Aprobd: Comite de
Cargo Magquera Payva / Jefe de la divisién de Recursos Coagquira / Gerente Seguridad y Salud en el
Firmay Responsable de Salud Humanos de Emsapuno S.A. General Emsapuno S.A. | Trabajo de Emsapuno S.A
sello Ocupacional de
V° B ﬂ: ‘;__"

Firma:

Emsapuno S.A.
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NLVEL-DE [REINICIO DE FEGHADE

FABELHDa N ABELLtDD : pa ; WIHERODE| MEDALIDAN L RiESGO || L RIESGO{ BETIVIDADES: _

PATERNO | ATERNO. || - 5 EnIITRL Paaa" Raiicioren R NCIO DR,
; e ACTIVIDADES!
‘ oR £0VIBAS: earporacion) :

GUARCAN DE LAGUNA E 02 aoni202
ESCARCENA DE | MAURA MARINA 01 01 ot 8l JE DE FAGTURACH N MEDIAND Youxs
SALAS [ [ 0t of NO CONTROL DE CALIDAD BAJO [ PR
SALAS BENILO of of ot NO GASFERD BAJO [7] HOUHZ
105|PERARANDA  |PAnCCA SHRLEY ELEARCR 2 0t of E] ATENCION AL CLIENTE MEDIANO 7] A
15| FEREZ AVENDARO  |COMATO of of of E] REPARAGINES MENORZS MEDIEND [ o223
107 |PILCO CoRT RENE 02 ol ] sl RESFUNSATLE DE VMA MEDANG [7] J0ua
108/ PINEDA FLORES WILSCa FER'AN 7] ol ol NO OPERALCR BAID [ v
109|PINEDA FLOPES ARTURD FLAVIO ol o1 [ sl ZCRRANZA EN DESAHUADERQ MEDGND [ PR
110 PUMA MERMA ARMANDO [ 0f of NO CAPATAZ BAID 7] vz
111 ]QUERTA ACERD WALTER J0SE ” o1 of NO CARTERA MORCSA BAID 0 B0UZZ3
{12]QUIRCNES QMSPE ALEY, KLEVER o1 o]} ot 8l DETECTORDE FUGAS MEQIANO 02 o023
13| QLNEPE QUISPE ELLoEA ol ol of NO LoRETGA BAID 02 01223
114|CrlseE o PECAC NOLEZSD o ol of NO CFERALR BAID 02 Jouas
115|QUisPE BELISARIO CLEMENTE FELIX o1 o1 ol NO DETEC R L FUGAS BAI0 02 U3
16| CisPE UPA JORE L of 01 [ NO GASFITERD a0 02 WOED
117|QusrE QUISE MODESTC CALITO of 0f [ NO INGPEG1OR, DE GomsUMLE ATIPILOS BEIO [ PIEEs)
118|QUISPE QLISPE ESTANISLED ol ol 0f NO CORTES Y CORANZA BAJD 02 )
1is|UsrE mo MARTIN [ 0i of sl GPERALAR DE RETROESC AVALLHA MEDIANG [ ETE]
SPE QUISFE EUSTACH: CRILO of ot ot NO CORTES ¥ COBRANZA BAID [7] E)
121|QUSPE TiAZ ANGEL [ 01 0 NO OFERALOR ) 02 Hiw3
12| QUiEPE VERA IAVIER [ 01 [ NO GPERALOR BAID 02 )
125 QUISPE GUERRA EVISEBIO HPOLTO ] of ] B GPERADOR MECIND [7] 012023
12 |QisrE CALGNGHD | |EDVBERTO ot of of NO MEDHGION DE CONBUMOS BAID 7] Yotz
15| REPE BELEZARID BERNARDING ot of o NO LECTURALCH DE MEDILSES BAID 0z ol Traee]
1&80ISEE APEZA HERMABDD ot 01 9] NO CONTABHIDAD BAID 02 el
1Z7IRAMREZ  |ZAMALLOA  |Giovas of [ of NO CCraTINALL &4 DE AMPLIAGN DE REDES DOMICILIARIA]  BAJD [ 02023
1281RaM0OS TORRES JOSERALL 0z 01 01 NO AFCrO DE ALMACENES o [i7] Jluris
SULLCE RAFAEL HUMEERTO 01 01 1]} NO OPERADCR BAIO 02 H0tizzd
CALLAPANI  |FELIGIA of ot of NO CONTABILIDAD BAID [7) WOV
MAMAN] LIS TECL 0t ot ol NO SUSLERENTE DE MANTENIMENTO BAIO [7] ETe)
MAYTA WILBER 7] of of NO OFERALOR BAJO [7] 0z
PUMA GREGIRID ot of of NO CFTATOR 1G] 02 012028
13¢|SALAMANGA  |5034 RILANDO of of of NO CONDUC TOR BAID [7] ER]
135[3ANTUTO | MAMANI WALTER RAUL ® [ o i ] NO OFERALCR ETT:) 02 o]
1w ISILVA AREZY LUZEARCA ] ] of E] ToERANZA MEDANO 7] 0223
137 |SILVA T LIS Z4C4Ri0S 3 [ [ NO GUARDAN BAID ® YouB
136|TAPIA QUISFE NiCLAS ot [ ot i 0f NO DETECTCR DE FUGAS BAJO [7] Fovzs
GOMEZ ANCRES of 0t of sl DETECTOR DE FUGAS MEDBNO [ @2 ez
SARAVIA ANLRES AVELIND [1}] [1}] Diziill ] NO REMUNERATSINES BAJD 02 Jovas
CHIRA DANEL @ of s [ o NO GFERAL0R DE MARTILLO 0 02 Wiz
CORDERD FOMABEATRE [ of [ of of NO TESORERIA o 02 02
143{7M0 CHARAIA TecsalCC ESTEFANO of [ of o NO GPERALLR BAJD 02 Yoy
144 [VALDIVIA TILO JLG CEAR ] ] [ NO CONTUCTOR 8AI0 7] ]
145[VALERIAND  [ATAMAR] ARMANEC SANTCS ol [ of NO GPERATLR 8410 02 ETIRE)
14s|VELAs ez |RiCe3UEZ [EUSEBIA oo [ o F ot NO JEFE DE TE: o [ @ YNRB
147|VELES2IEZ | Mamanl] EFRAIN o [ o o1 NO TORTES ¥ CORRANZA BAID 2 02
148)ViLoa MANSILLA oY [ 01 F ol NO CEDINALLR DE EQUIPO FUNGIOWAL DE AGUAS FERVI]  BAJO ] 0z
149|VILEA ROMIGUEZ | |CESAR ABELARED [ 0f of sl SUREERENTE DE PR ON DE ACUS MEDAND 7] WU
160[VILLALTA | MOLLEHUANCA, |SER G0 of 01 of NO CONTABILIDAD BAJD [7] R
151 YABAR = FVER BERTING ) of o NO CONEUC TOR DE CONECONES o [ oz
152 TANA CHIOLUEMAMAN | PALILIND [ [ of NO GSFTERD DE CONEXIURES BAID [ 023
183{YAYA RAMOS ALEX WLLIAMS o [ o of NO AGIAS RERNVIALES BAID 02 Houz
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LEYENDA:

REGHVIEN

01 REGIMEN 728
02 REGIMEN TERCERO
; TIPO PE POCUNMENTO
01 DNI
02 CARNET DE EXTRANJERIA
MODALIDAD BE FRABAIO
01 PRESENCIAL
02 TELETRABAJO
03 TRABAJO REMOTO
04 SEMIPRESENCIAL
‘REIMIE|{G DE ACHVIDADES {Reingreso/Reincorporacion}
01 REINGRESO
02 REINCORPORACION
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Firmay

sello
Ve B

Elabord: Maria Elisa
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ANEXO 5: FLUJOGRAMA PARA DEL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

RPORAGION AL TRABAO |

salhl e HEme==

REINCORPORACION AL
TRABAJO

Oasg coififnad A Caso de asintomaticos Caso modgrgdo ©
COVID-19 | araves (hospitalizacion)

Alta por el médico tratante

; 1
| ' ; | El tiempo para alta |
Alta epidemiolégica | | Alta epidemiologica | | puede extenderse
de acuerdo con la de acuerdo conla | excepcionalmente,
evaluacion del area evaluacion del édrea | | segun evaluacién

ocupacional ocupacional | del médico tratante -
certificado

i

El area de salud
; ocupacional evallia su
*—» estadodesalud parala [&—-

reincorporacion &
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Cargo Magquera Payva / Jefe de la division de Recursos Coaquira / Gerente Sequridad y Salud en el
Firmay Responsable de Salud Humanos de Emsapuno S.A. General Emsapuno S.A. | Trabajo de Emsapuno S.A

sello Qcupacional de
Ve B Emsapuno S.A.

Firma:




R



