~ EMPRESA MUNICGIPAL DE SANEAMIENTO BASICO DE PUNO S.A.

*Decamio de la lgualdad de Oportunidadas para Mujeiss y Hombres"
“Afia de la Unidad, la Paz y el Dezanotio”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.° 091 -2023-EMSAPUNO/GG

S8 1% ]
1 i PLdY

Puno,

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO BASICO DE PUNO S.A.

VISTOS:
E| Informe n.° 108-2023-EMSAPUNOC-OPDE de facha 28/6/2023 sobre solicitud reiterativa de

aprabacion de Directiva de defensa judicial, sus actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Municipal de Saneamiento Basico de Puno S.A. — Emsapuno S.A. es una
empresa prestadora de servicios publica de accionariado municipal, integramente de propiedad del
Estado, con autonomia juridica, administrativa y econémica segun su Estatuto Social y el Decreto
Supremo n.° 005-2020-VIVIENDA, que aprueba el TUO del Decreto Legislativo n.° 1280.

Que, Emsapuno S.A., cuenta con un érgano de defensa juridica, por lo que se requiere regular
el procedimiento de para efectuar la defensa judicial de Emsapuno S.A. en los procesas judiciales en
los que es parte como demandada; por lo que |a Oficina de Asesoria y Defensa Legal con el Informe
n.° 108-2023-EMSAPUNO-OPDE de fecha 28/6/2023 presento la Directiva de Atencion de defensa

judicial para regular estos aspeclos.

Que, se ha revisado |z directiva propuesta, la cual cumple con los requisitos de formulacion
sefialados en el numeral 4.1 del Registro de Procedimientos Generales RPG 01-03 “APROBACION
DE DIRECTIVAS’, asi como ha sido revisada por la Oficina de Asesoria y Defensa Legal.

Que, por lo cual, corresponde a esta gerencia emitir el acto resolutivo de aprobacién de la
directiva para su cumplimiento.
En oo de los Fucottades confo. ias por el Estaluto vige it de Emsapund S.A, por el ROF y con visto bueno de la Oficing

de Azrernia y Defenz Lagdl

SE RESUELVE:
ARTICULO 1: APROBAR la DIRECTIVA N.° 06-2023-EMSAPUNO “DEFENSA JUDICIAL"

de EMSAPUNO S.A. que, en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2: ENCARGAR a la Oficina de Asesoria y Defensa Legal el cumplimiento de la
presente Directiva.
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ARTICULO 3: PONER en conocimiento la presente resolucion de todas las unidades
7 organicas de la empresa. Asimismo, se dispone su publicacién en el portal web institucional de la
e empresa (v W.emsss LN 0.CoILpe).
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ggsig;&ese, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Direccién: Av. La Torre N° 573 - Telf.: 364051 Puno - Pert
E-mail: gerencizgeneral@emsapuno.com.pe
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DIRECTIVA N.° 06-2023
DEFENSA JUDICIAL

1. OBJETO:

Regular el procedimiento de defensa judicial de la Empresa Municipal de Saneamiento Basico de
Puno S.A. (Emsapuno S.A.) en los procesos judiciales en los que &s parte como demandada.

. FINALIDAD:

Establecer el procedimiento para efectuar la defensa judicial de Emsapuno S.A. en los procesos
judiciales en los que es parte como demandada.

. BASEL EGAL:

Constitucian Politica del Pert.

Codigo Procesal Civil.

Codigo Procesal Constitucional.

Codigo Civil.

Estatuto social de Emsapuno S.A., aprobado el 11 de febrero de 2022.

Ley n.° 26638, Ley Procesal del Trabajo

Ley n.° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Ley n.° 26872, Ley de Conciliacion Extrajudicial.

Decreto Legislative n.® 1071, Decreto Legislativo que norma el Arbitraje.

Decreto Supremo n.° 054-97-EF, que aprob¢ el Texto Unica Ordenado del Decreto Ley n.°

25897, Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones.

e Decreto Supremo n.® 135-99-EF, que aprobd el Texto Unico Ordenado del Decreto Legistativo
n.° 816, Codigo Tributario.

e Decreto Supremo n.° 018-2008-JUS, que aprobd el Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 26978,
Ley del Procedimiento de Ejecucién Coactiva.

o Decreto Supremo n.° 004-2018-JUS, que aprobo el Teto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo n.° 011-2019-JUS, que aprobo el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27584,
Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo.

e Resolucion de Directorio n.° 004-2017-EMSAPUNO/PD, que aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones de Emsapuno S.A.

e Resolucidn de Directorio n.° 009-2017-EMSAPUNO-PD, que aprobé el Manual del Perfil de

Puestos de Emsapuno S.A.

e @ @ © © © ¢ © © ©

. ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion para todas las Gerencias
de Linea y demas unidades organicas de Emsapuno S.A.

. VIGENCIA:
La presente Directiva entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacion mediante Resolucién
de Gerencia General hasta que sea modificada, derogada y/o dejada sin efecto por otra similar o
de igual jerarquia.

. RESPONSABILIDAD:

La OADL es responsable del cumplimiento de esta Directiva.

. DEFINICIONES:

Fira | [ Revisd:
y s2ho 7. é e L?\
VEB® s st A
ik = 3
\E LN et
b € &




N.° 08-2023
DEFENSA JUDICIAL Pagina 3 de 15
Fecha de emisidn 14/2/2021 Fecha Gltima actualizacidn: 17/7/2023 N.* Versidn 01

1. Accion: Derecho publico subjetivo y auténomo por el cual la persona tiene la facultad de recurrir
a la autoridad judicial para que se declare la existencia de un derecho y/o preste su auxilio a su
gjercicio coactivo.

2. Apelacién: Recurso que se interpone para impugnar una resolucién, auto o sentencia, ante
una instancia superior solicitando se revoque o anule, paralizando la enlrada en vigencia de la
fuerza de la ley.

3. Arancel: Valorizacién o tasa; tarifa oficial que establece los derechos que se han de pagar por
diversos actos o servicios administrativos o profesionales; como las cartas judiciales.

4. Archivamiento: Voz usual en la terminologia forense, que sefiala que el expediente debe ser
almacenado o guardado al haber finalizado la accién o causa.

5. Caducidad: Mado de extincidn de ciertos derechos por el transcurso del tiempo y en razédn de
su falta de ejercicio.

6. Carga de la prueba: Obligacién consistente en paner a cargo de un litigante la demostracion
de |a veracidad de sus proposiciones de hecho en un juicio. El requerimiento es facultad de la
parte interesada de probar su proposicion. Obligacion procesal a quién afirma o sefiala.

7. Cédula de notificacion: Medio de comunicacion de los 6rganos judiciales por el que se pone
en conocimiento de la parte interesada una resolucion o audiencia. Medio por el cual se hace
saber en su domicilio a los litigantes una resolucién Judicial.

8. Casacién: Proviene la Loc. Lat. “cassare” que significa quebrar, rompsr 0 quebrantar
legalmente el curso de un proceso, segun Escriche la aplicacion procesal de la casacidn,
implica la accién de anular y declarar sin ningun valor ni efecto.

9. Cosa Juzgada: Efecto procesal que tienen las sentencias ejecutoriadas, o sea, aquellas que
han resueilo definitivamente un litigio.

10.Defensa de fondo: Es una manifestacion del derecho de contradiccion, mediante el cual el
demandado contraviene la pretension materia del proceso.

11.Defensa de forma: Es una manifestacion del derecho de contradiccion, por la cual el
demandado cusstiona la validez de la relacién jurldica procesal, por defecto u omisién de un
presupuesto procesal o de una condicion de la accion. Se le conoce como excepcion.

12.Defensa previa: Es un obstaculo legal temporal para la prosecucion de un proceso, porgle no
se ha cumplido con un acio previo o porque subsiste un impedimento temporal no resuelto.

13.Demanda; Peticion dirigida a un érgarno de justicia por la que se solicita el inicio de un proceso
y una decision sobre el objeto que la misma demanda indica. La demanda se llama
también petitio litis introductoria, y el acto que instaura la relacién juridico-procesal. Es tambign
la peticion formulada en un juicio por una de las partes.

14.Demandado; Persona contra la que se presenta una demanda.

15.Demandante: Persona que presenta una demanda contra otra persona en el juzgado en
reclamacion de un derecho.

16.Desistimiento del proceso: Deciaracion mediante la cual el demandante hace saber su
renuncia a continuar con el proceso hincado, dejando a salvo su pretension, la misma que podra
ser materia de un proceso posterior,
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17.Ejecutoria: Sentencia firme, la que ha adquirido autoridad de cosa juzgada, s decir, contra la
gue no puede interponerse ninglin recurso y puede ejecutarse en todos sus extremos.

18.Excepcion: Medio de defensa que tiene el emplazamiento judicialmente para dejar sin efecto
la accion o la pretension de derecho. Derecho que tiene la parte emplazada, tendiente a
impugnar y/o anular la accion que se ha inlerpuesto en su contra.

19.Expediente: Es el conjunto de escritos, actas y resoluciones donde se encuentran consignados
todos los actos procesales realizados en un proceso, los cuales son ordenados segln la
secuencia de su realizacidn en folios debidamente numerados correlativamente.

20.Foja: Expresion judicial para referirse a la hoja debidamente numerada.

21.Improcedencia de la demanda: Situacion que se verifica cuando falta un presupuesto
procesal o de una condicion de la accién.

22 Impugnacién: Derecho por el cual, quién tiene legitimo interés alega que una resolucion de la
autoridad aterta contra sus intereses y derechos, exigiendo se subsane ésta en el extremo
correspondiente o en su totalidad.

23 Inadmisibilidad de la demanda: Situacidn que se verifica cuando falta algdn requisito o un
anexo de la demanda.

24 Infundado: Accion que carece de fundamento legal, cuando no se han acreditado los hechos
y el derecho que se invoca. Por lo general, se dice de la demanda que invoca un derecho sin
sustentar la pretension.

25 Juez: Persona investida de autoridad jurisdiccional, quién decide en un proceso la solucién que
se le debe dar al litigio planteado. Quién en representacion de estado, resuelve los confliclos
stiscitados entre los particiilares.

26.Juez *a quo™: El que emitié una resolucion que es impugnada por un recurso de alzada, es
decir, para que sea resuelto por el superior jerarquico.

27.Juez “ad quen”: El superior jerarquico que conoce el recurso de alzada inierpuesto a una
resolucion emitida por un inferior jerérquico.

28.Jurisprudencia: Estudio de las experiencias del derecho, a través de sus fallos y sentencias
dictados por sus tribunales, cuya observancia es obligatoria para nuevos casos de la misma
modalidad, asumiéndolo como fuente ante situaciones semejantes.

29 Medida cautelar: Institucion a través del cual el érgano jurisdiccional, a peticion de parte,
adelanta ciertos efectos o todos de un fallo definitivo o el aseguramiento de una prueba, al
admitir la existencia de una apariencia de derecho.

30.Multa: Sancitn pecuniaria que se impone a los responsables de infracciones. Aplicacion de
sanciones por infracciones de las normas legales.

31.Notificacion: Acto por el cual se pone en conocimiento a las partes o a terceras personas
vinculadas can el litigio de las resoluciones o de las citaciones que emiten las dependencias
del Poder Judicial.

32.0posicién: En Derecho Procesal, razonamiento contrario. Impugnacién. En asuntos civiles y
comerciales, toda manifestacion de voluntad destinada a impedir el cumplimiento de un acto
juridico o a imponer clertas condiciones a ese cumplimiento. :
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33.Parte procesal: s todo sujeto de la relacion jurfdica procesal hasta hace un tiempo se
consideraba que Unicamente era parte procesal el demandante y demandado pero la doctrina
actual ha llegado a la conclusién de que la parte procesal es todo sujeto del proceso, aungue
no sea ni demandante ni demandado.

34.Plazo: s el espacio de tiempo determinado por la Ley o por el Juez dentro del cual debe de
lievarse a cabo un acto procesal.

35.Prescripcion: Fin de un plazo establecido por la ley.

36.Pretension procesal: Manifestacion de la voluntad de una parte por la que busca satisfacer
un interés, supuestamente vulnerado por otro, a traves de un érgano jurisdiccional, al haber
transformado su pretension material en pretension procesal.

37 Proceso: Del latin Procesius, deriva de Procedere, que significa avanzar, trayectoria, es el
conjunto de actos coordinados y sistematicamente regulados por la ley procesal estableciendo
un orden preclusivo y ligados entre si. Instrumento del debido proceso en el ordenamiento
juridico, por el cual las partes y el Estacdo, poseen mecanismos a través de los Codigos
Procesales para actuar segln regulaciones, formas, plazos y recursos para ser atendidos
cportunamente.

38.Rebeldia: Condicién procesal que pueden asumir las paries, en atencion a su incomparecencia
al proceso o a situaciongs que configuren un "sbandano” de éste. Mientras que la rebeldia por
incomparecencia solo puede recaer en el demandado, la rebeldia por “abandono” del proceso
puede recaer en cualquiera de las dos partes.

30.Recurso de apelacién: Medio impugnatorio por el cual se pide que el superior jerdrquico de
quién emitié la resolucion, la modifique, revoque o anule total o parcialmente.

40.Recurso de casacion: Medio técnico de impugnacion extraordinario, contra sentencias y
gjecutorias de los tribunales superiores, dictadas contra la jurisprudencia, la ley o los trémites
suslanciales. Recurso extraordinario interpuesto ante la Corte Suprema o Tribunal Supremo
contra fallos definitivos, en laos casos que el ordenamiento lo contemple, en los cuales se supone
se desconocen las doctrinas y se trasgrede las leyes, quebrantando las garantias del debido
proceso. Tiene por finalidad "casar” el error y subsanarlo.

41.Sentencia: Del latin Sentiendo, por expresar lo gue opina, es aquella resolucion que se
pronuncia scobre la litis del proceso poniendo fin a la instancia. Parte tltima de proceso judicial,
par la cual el juez debe resolver con relevancia juridica el confliclo de intereses, aplicando con
criterio lagico el derecho que corresponde a cada caso concreto para la resolucién de la
controversia.

42.Sentencia firme: Aquella contra la que no cabe ningun recurso, salvo el de revision.

43 Tacha: Acto de rechazo a un documento o a la declaracion de un tesligo, por falsedad del
documento o parcialidad hostil o favorable de testigo, los cualas no seran considerados en el
pracesa por su invalidez y carencia de eficacia probatoria. Motivo legal por el cual se invalida
el valor probatorio del testigo.

44 Tasa: Tributos cuyc hecho imponible consiste en la utilizacion del dominioc publico o la
realizacion por la administracidn de una aclividad que se refiera, afecte o beneficie de modo
particular al sujeto pasivo.

. DISPOSICIONES GENERALES:

8.1. Responsabilidades:
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8.2.

8.3.

8.1.1. La OADL es responsable de comparecer a todos los procesos en los que Emsapuno
S.A. es parte a fin de efectuar la defensa judicial de sus intereses desde el inicio hasta
la conclusion del proceso. Para ello, el gerente general, de forma regular, otorgara,
revocara y actualizara los poderes necesarios a los ahogados de la empresa y a otros
abogados exlernos gue sean requeridos para la defensa judicial adecuada. Asimismo,
la OADL es responsable de mantener mensualmente la vigencia de los poderes
necesarios para concurrir a los procesos.

8.1.2. Es responsabilidad de las gerencias de linea y de las deméas unidades orgénicas
intervinientes en el proceso o que tengan informacion relevante para la defensa, brindar
informacion oportuna a la OADL a fin de que se haga la defensa previa, defensa de
fondo o defensa de forma. El retraso en la remisién de la informacion o la
obstaculizacion de los actos de defensa producen responsabilidad adminislrativa
disciplinaria y funcional, segin la gravedad de la sentencia emitida por el juez.

8.1.3. La Gerencia General y la Gerencia de Administracion y Finanzas son responsables de
la existencia de los recursos humanos y financieros para garantizar las acciones de
defensa judicial de la empresa. Para ello, conforme al Plan anual de defensa judicial,
destinardn recursos necesarios para el pago oportuno de las tasas judiciales mediante
la Divisidn de Tesoreria o, extraordinariamente, la habilitacién de fondos a nombre de
los apoderados judiciales.

8.1.4. El Directorio, la Gerencia General y la Division de Recursos Humanos son
responsables de la gestion adecuada de los Recursos Humanos de la empresa
mediante la aciualizacion e implementacion constante de documentos de gestion a fin
de que no se incurra en deficiencias pasibies de imposician de multas y de sentencias
desfavorabies.

Recursos necesarios para la defensa judicial:

8.2.1. La Gerencia General, juntamente con la Gerencia de Administracién y Finanzas deben
garantizar la dotacion de los recursos econdmicos y recursos humanos para que la
OADL cumpla con la defensa judicial de la empresa en la oportunidad gque sean
necesarias.

8.2.2. Para ello, anualmente, la OADL, en los primeros treinta (30) dias del afio presenta el
Plan anual de defensa judicial, el que contiene, por lo menas, objetivos, metas, recursos
humanos y financieros, cronograma de acciones de capacitacion y estrategias de
dafensas previas y conclusion del proceso (excepciones, conciliaciones y
transacciones extrajudiciales), entre otros, a fin de contar con los recursos necesarios
para la defensa judicial eficaz de la empresa.

8.2.3. El Plan anual de defensa judicial debe regir no solo para la OADL, sino para las demas
unidades organicas, puesto que con la defensa judicial de la empresa se busca cautelar
los intereses de la empresa.

Acciones estratégicas previas a los procesos judiciales:

8.3.1. La OADL y la Division de Recursos Humanos, anualmente, en los primeros (30) dias
del afio evaltan la situacion de los reclamos administrativos presentados durante el
afio pasado por parte de los trabajadores de la empresa, a fin de anticiparse a la
presentacian de demandas mediante reuniones de negociacion con estos trabajadores,
en dicha reunién, debe participar también el Comité de Coordinacion Gerencial.

8.3.2. Asimismo, la OADL y la Division de Recursos Humanos, anualmente, en los primeros
(30) dias del afio evalan la situacién de los locadores de servicios durante el afio

o
Aprobd: Pz ?\? UNg

Fecha




N.® 0B-2023
DEFENSA JUDICIAL Pagina 7 de 15
Fecha de emvsion: 140272521 Fecha (ltima achiatizacidn: 1717/12023 N.? Version 01

8.3.3.

pasado, a fin de anticiparse a la presentacion de demandas mediante reuniones de
negociacion con estos locadores de servicios, en dicha reunion debe participar también
el Comité de Coordinacion Gerencial.

En caso de conciliacién y transaccion extrajudicial, cuando la cantidad supere el monto
de 4 Unidad Impositiva Tributaria vigente al momento de la transaccion, se informara
al Directorio, para su conocimiento y autorizacion,

8.4. Defensa judicial mediante consultoria legal:

8.4.1.

8.4.2.

La OADL puede solicitar la contratacién de patrocinio legal y consultoria legal para
procesos judiciales y arbitrajes que revistan alta complejidad y requieran de una
experiencia destacada por parte de abogados o estudios juridicos con conccimiento
especifico en la materia del proceso.

A fin de garantizar la existencia de recursos, de forma anual, la OADL requiere en su
Cuadro de Necesidades la contratacion de este tipo de servicias, a fin de garantizar la
existencia de recursos en caso se requiera la contratacion de este tipo de servicios.

9. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

9.1. Defensa en primera instancia:

9i11.

9.1.2.

Notificacion de la demanda:

El mismo dia de la notificacién fisica de la demanda, el responsable de Mesa de Partes,
bajo responsabilidad, lo remite directamente a la OADL, con copia a la Gerencia
General y la Gerencia de Administracion y Finanzas.

En caso de notificacién electronica, es responsabilidad de la OADL revisar diariamente,
al comienzo y final del dia, el Sistema de Notificaciones Electrénica (Sinoe) a fin de
constatar las nolificaciones alll depositadas.

Evaluacion de la demanda:

El mismo dia de la notificacion, la OADL revisa la demanda, el petitorio y los medios
probatarios a fin efectuar las defensas previas, defensa de forma o de fondo.

. Requerimiento de informacién, documentacioén y pago de tasas judiciales:

Al dia siguiente de recibida la demanda, la OADL requiere la informacion vy
documentacion a las unidades organicas responsables de fa brindarlas y del problema
que origind la presentacién de la demanda. Asimismo, requiere a la Gerencia de
Adminislracién y Finanzas el pago de las tasas judiciales, segun el cuadro de aranceles
vigente al momento de la interposicién de la demanda.

_Informe a la Gerencia General o al Comité de Coordinacién Gerencial:

Al dia siguiente de recibida la demanda, la OADL informa a la Gerencia General y al
Comité de Cocrdinacién Gerencial las demandas que, por su naturaleza o cuantia,
requieran ser conocidas por dichas instancias, a fin de exponer las acciones de defensa
que se implementaran y solicitar la autorizacién para plantear formulas congciliatorias
en la audizncia de conciliacion.

. Contestacion de la demanda, defensas previas y cuestiones probatorias:
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8:2.

9.8,

9.1.6.

En los plazos de cada proceso por el que se tramite la demanda, la OADL presentara
la contestacién de la demanda para la defensa de fondo, acompafiada de los medios
probatorios y las tasas judiciales. Asimismo, segun la pertinencia del caso, se
presentaran las defensas previas y cuestiones probatorias para la defensa de forma.

Conciliacidn:

En caso el Comité de Coordinacion Gerencial o el Directorio, respectivamente, hayan
autorizado la conciliacién, el apoderado concurrira a la audiencia de conciliacion y
planteara la férmula conciliatoria y en caso se llegue a un acuerdo, después de la
notificacian del acta de conciliacion, debe informar al Comité para su cumplimiento
oportuno.

. Audiencia de Juzgamiento:

En caso la conciliacion haya fracasado, el apoderado judicial debera cumplir la defensa
de forma y fondo mediante la presentacion de alegatos iniciales, actuacion de medios
probatorios y alegatos finales.

Defensa cautelar:

9:2.1:

922,

8.2.3.

8.24.

9.2.5.

Notificacién de medida cautelar:

El mismo dia de la notificacion fisica de la medida cautslar, el responsable de Mesa de
Partes, bajo responsabilidad, lo remite directamente a la OADL, con copia a la Gerencia
General y la Gerencia de Administracidn y Finanzas.

En caso de notificacian electrénica, es responsabilidad de la OADL revisar diariamente,
al comienzo y final del dia, el Sinoe a fin de canstatar las notificaciones alli depositadas.

Evaluacion de la medida cautelar:

El mismo dia de la notificacion, la OADL revisa la medida cautelar a fin evaluar la
pertinencia de la presentacion de la oposicidn.

Informe al Comité de Coordinacién Gerencial:

Al dia siguiente de recibida la medida cautelar, la OADL informa a la Gerencia General
y al Comité de Coordinacion Gerencial los efectos de la medida cautelar, a fin de
exponer la oposicién que se pretende plantear a la medida cautelar y la autoricen.

Presentacidn de oposicion:

En el plazo procesal, el apoderado judicial presenta la oposicién a la medida cautelar,
cumpliendo los requisitos legales.

Cumplimiento de medida cautelar:
Después de presentada la opasicion, el responsable de la OADL informa a la Gerencia

General para el cumplimiento de la medida cautelar en sus mismos alcances y explica
las consecuencias de la desobediencia del mandato judicial.

Defensa previsional:

8.3.1.

Notificacion de la demanda de cumplimiento de pago:
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9.4.

9.3.2,

8:3.3.

9.3.4.

9.3.5.

£l mismo dia de la notificacian fisica de la demanda, el responsable de Mesa de Partes,
bajo respansabilidad, lo remite directamente a la OADL, con copia a la Gerencia
General y la Gerencia de Administracion y Finanzas.

En caso de notificacién electranica, es responsabilidad de la OADL revisar diariamente,
al comienzo y final del dia, el Sinoe a fin de constatar las notificaciones alli depositadas.

Evaluacién de la demanda:

El mismo dia de la notificacién, la OADL revisa la demanda a fin de evaluar la
pertinencia de la presentacion de la contradiccion.

Requerimiento de informacion y documentacion:

Al dia siguiente de recibida la demanda, la OADL requiere la informacion y
documentacién a la Division de Recursos Humanos, Asimismo, requiere a la Gerencia
de Administracidn y Finanzas el pago de las tasas judiciales, segun el cuadro de
arancelss vigente al momento de la interposicion de la demanda.

Informe a la Gerencia General:

Al dia siguiente de recibida la demanda, la OADL informa a la Gerencia General los
efecios de la demanda, a fin de exponer la contradiccién que se pretende plantear a la
demanda.

Presentacién de contradiccién:

En el plazo legal, el apoderado judicial presenta la contradiccion, cumpliendo los
requisitos para su procedencia.

Defensa en ejecucion coactiva:

9.4.1.

9.42.

9.4.3.

S.4.4.

Notificacion de 7 dias para cumplimiento de obligacion:

El mismo dia de la notificacion de 7 dias habiles para el cumplimiento de la obligacion,
el responsable de Mesa de Partes, bajo responsabilidad, [o remite directamente a la
OADL, con copia a la Gerencia General y la Gerencia de Administracidn y Finanzas.

Evaluacion de la notificacion:

El mismo dia de la notificacion, la OADL revisa el contenido de la notificacion y del acto
administrativo que impone la multa exigible, a fin de evaluar la pertinencia de presentar
la solicitud de suspension de procedimiento, siempre y cuando se configuren los
supuestos legales para dicha solicitud.

Informe a la Gerencia General y al Comité de Coordinacién Gerencial:
Al dia siguiente de la recibida la notificacion, la OADL informa a la Gerencia General y
al Comité de Coordinacian Gerencial los efeclos y alcances de la notificacion de 7 dias,
a fin de exponer la existencia o inexistencia de los supuestos legales que ameritan la
presentacian de la solicitud de suspension, a fin de que sean autorizadas.

Solicitud de suspension de procedimiento:

En el plazo previsto, el apoderado judicial presente la solicitud de suspension del
procedimiento, segln los supuestos normativos, a fin de que la ejecucién de la

Firma
y silo
Ve Be

Fecha

147773023 ) 170772023




N.° 06-2023
Pégina 10 de 15

DEFENSA JUDICIAL

Fecha de emisidn: 14/972021 Fecha Gtima aclualizacian: 17/7/2023 N.° Version 01

9.4.5.

9.4.6.

9.4.7.

9.4.8.

gjecucion coactiva se suspenda.
Medidas cautelares:

En caso se impongan las medidas cautelares, el mismo dia de su notificacién, el
responsable de Mesa de Partes, bajo responsabilidad, lo remite directamente a la
OADL, con copia a la Gerencia General y la Gerencia de Adminisiracién y Finanzas.

Evaluacion de la medida cautelar:

El mismo dia de la nolificacién, la OADL revisa la medida cautelar impuesta y determina
la posivilidad de plantear una revision judicial del procedimiento de ejecucién coactiva
a fin de plantearla.

Informe a la Gerencia General y al Comité de Coordinacién Gerencial:

Al dia siguiente de recibida la notificacion de embargo, la OADL informa a la Gerencia
General y al Comité de Coordinacion Gerencial los efectos y alcances de la medida
cautelar y expone la posibilidad de plantear la solicitud de revision judicial a fin de anular
dicho procedimisnto, siempre y cuando se configuren los requisitos legales para dicha
posibilidad.

Revision judicial:
En el plazo legal, el apoderado judicial presente la solicitud de revision judicial, junto a

los elementos probatorios correspondientes y ante la autoridad jurisdiccional
competente.

9.5. Defensa en segunda instancia:

9.5.1.

9.5.2.

9.53.

9.5.4.

Notificacién de la sentencia:

El mismo dia de la notificacion fisica de la sentencia, el responsable de Mesa de Partes,
bajo responsabilidad, lo remite directamente a la QADL, con copia a la Gerencia
General y la Gerencia de Administracion y Finanzas.

En caso de notificacion electrénica, es responsabilidad de la OADL revisar diariamente,
al comienzo y final del dia, el Sinoe a fin de constatar las notificaciones alli depositadas.

Evaluacion de la sentencia:

El mismo dia de la notificacion, la OADL revisa los fundamentos de la sentencia a fin
de evaluar los errores de hechos y derecho que den lugar a la pertinencia para la
presentacion del recurso de apelacion.

Requerimiento de informacion, documentacién y pago de tasa judicial.

Al dia siguiente de recibida la sentencia, la OADL requiere la informacion y
documentacién a las unidades organicas responsables de la brindarlas. Asimismo,
requiere a la Gerencia de Administracion y Finanzas el pago de las tasas judiciales,
seglin el cuadro de aranceles vigente al momento de la notificacion de la sentencia.

Informe al Comité de Coordinacién Gerencial:

Al dia siguiente de recibida la sentencia, la OADL Informa a la Gerencia General y al
Comité de Cooidinacion Gerencial los alcances y efectos de la sentencia, a fin de

147772023 ' 171772023
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9.6.

9.5.5.

9.5.6.

exponer la apslacion que se pretende presentar.

Presentacién de recurso de apelacién:

En el plazo legal, el apoderado judicial presenta la apelacion de la sentencia,
acompafado de los agravios y errores de hecho y derecho, junto con la tasa judicial -
correspondiente.

Vista de la Causa:

El mismo dia de la natificacion de la programacion de la audiencia de vista de la causa,

solicita el uso de la palabra y asiste a la visla de la causa, a fin de hacer uso de la
palabra e informar oralmente los agravios planieados.

Defensa en la Corte Suprema:

9.6.1.

9.6.2.

8.6:3.

9.6.4.

9.6.5.

Notificacion de la sentencia de vista:

El mismo dia de la notificacion fisica de la senlencia de vista, el responsable de Mesa
de Partes, bajo responsabilidad, lo remite directamente a la OADL, con copia a la
Gerencia General y la Gerencia de Administracidn y Finanzas.

En caso de notificacion electrénioa, es responsabilidad de la OADL revisar diariamente,
al comienzo y final del dia, el Sinoe a fin de constatar las notificaciones alli depositadas.

Evaluacion de la sentencia de vista:

El mismo dia de la notificacién, la QADL revisa los fundamentos de la sentencia de
vista a fin de evaluar los defectos de aplicacidon e interpretacion normativa y/o
jurisprudencial o vicics de nulidad del proceso que den lugar a la pertinencia para la
presentacidn del recurso extraordinario de casacion.

Informe al Comité de Coordinacion Gerencial y pago de tasa judicial:

Al dia siguiente de recibida la sentencia de vista, la OADL informa a la Gerencia
General y al Comité de Coordinacion Gerencial los alcances y efectos de la sentencia
de visla, a fin de exponer el recurso extraordinario de casacion que se pretende
presentar.

Presentacién del recurso extraordinario de casacién.

En el plazo legal, el apoderado judicial presenta el recurso extraordinario de casacion,
acompafado de los fundamentos legales, junto a la tasa judicial correspondiente.

Uso de la palabra:

En caso el caso lo amerite, el apoderado judicial solicitara el uso de la patabra en
audiencia en la Corte Suprema de Justicia, para lo cual, se solicitara la habilitacién de
fondos necesaria cuando la audiencia sea fisica y, el dfa programado, acudira ante la
Corte Suprema para informar oraimente. En caso de audiencia remota, el apoderado
judiciat acudira el dia y la hora programados para hacer uso de la palabra e informar
cralimenta. ’

9.7. Defensa en arbitrajes:

9.7.1. Notificacion de la solicitud de arbitraje:
Firma Revisd Aprobd:
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E| mismo dia de la notificacion de la solicitud del arbitraje, el responsable de Mesa de
Partes, bajo responsabilidad, lo remite directamente a la OADL, con copia a la Gerencia
General y la Gerencia de Administracion y Finanzas.

9.7.2. Evaluacién de la solicitud:

El mismo dia de recibida la solicitud de arbitraje, la OADL evallia la solicitud, el petitorio
y los medios probatorios, a fin de identificar defensas previas y cuestiones probatorias
que podrian plantearse, asi como identificar la inexistencia de convenio arbitral.

0.7.3. Informe a la Gerencia General y Comité de Coordinacion Gerencial:

Al dia siguiente de recibida la solicitud de arbitraje, la OADL informa a la Gerencia
General y al Comité de Coordinacion Gerencial el petitorio de la demanda y expone las
posibilidades de defensa que se plantearén. En este mismo acto, el responsable de la
OADL plantea posibles férmulas conciliatorias para su aprobacion.

9.7.4. Requerimiento de informacion, documentacion y pago de costos del arbitraje:

Al dia siguiente de recibida la soficitud de arbitraje, la OADL solicita a las unidadas
organicas intervinientes en la conlroversia que origina el arbitraje, la informacion y
documenlacion necesarias para presantar la defensa de forma o defensa de fondo.
Asimismo, solicita el pago de los costos arbitrales sefialados en la notificacion de la
solicitud. La informacién debe ser remilida oportunamente, bajo responsabilidad en
caso de retraso injustificado u obstaculizacion.

9.7.5. Apersonamiento al arbitraje.

En el plazo otorgado en la invitacién y el Reglamento del arbitraje que corresponda,
segun el tipo de arbitraje, el apoderado judicial se apersonaal arbitraje, sefiala los datos
correspondientes y, en caso se configure, plantea las defensas previas por inexistencia
de convenio arbilral.

9.7.6. Notificacion de la demanda arbitral:

El mismo dia de la notificacién de la demanda arbitral, el responsable de Mesa de
Partes, bajo responsabilidad, lo remite directamente a la OADL, con copia a la Gerencia
General y la Gerencia de Administracion y Finanzas.

En caso se notifique al correo electrénico de la OADL, el responsable debe revisar
diariamente, al inicio y al fin del dia, la notificacién en el correo electronico de la

notificacion de la demanda.

9.7.7. Contestacién de ia demanda arbitral, defensas previas y cuestiones probatorias.
En el plazo previsto en el Reglamento del arbitraje, segun el tipo de arbitraje, el
apoderado judicial presenta la contestacidn de la demanda, presenta las defensas
previas y cuestiones probatorias, en caso correspondan, acompafiado de los medios
probatorios respecltivos.

9.7.8. Audiencia de conciliacién:

En caso el Comité de Coordinacién Gerencial haya autorizado la férmula conciliatoria,
el apoderado judicial la plantea en la audiencia de congiliacion.

9.7.9. Audiencia tnica:

Aprobid:
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9.7.10.

8.7:171:

9.7.12.

En caso no prospere la conciliacién, el apoderado judicial acude a la audiencia Unica,
premunido de los argumentos, medios probatorios, alegatos y defensas de forma y/o
de fondo, a fin de exponer oralmente ante el arbitro Gnico o Tribunal Arbilral, segln
corresponda. En caso el arbitraje sea presencial, en el acto de informacién de la
solicitud, el apoderado solicitard autorizacion para viaje y, en caso sea remota, acudira

sin mayor restriccidn a dicha audiencia.

Actuaciones complementarias:

En caso se requieran actuacionss complementarias, el apoderado judicial evalla la
pertinencia de su ejecucién y las presenta, con cargo de dar cuenta a la Gerencia
General y al Comité de Ceordinacion Gerencial.

Notificacion de laudo:

El mismo dia de la notificacién del laudo, el apoderado judicial lo revisa e identifica las
principates razones que fundamentan el laudo, a fin de evaluar la presentacion de
nulidad del arbitraje, de corresponder.

informe al Comité de Coordinacion Gerencial:

Al dia siguiente de recibido el laudo, el apoderado judicial pone en conocimiento a la

Gerencia General y al Comité de Coordinacién Gerencial el sentido del laudo y solicita
autorizacion para plantear nulidad y/u otros acios, en caso se configure la causal.

9.8. Defensa en conciliaciones extrajudiciales:

9.8.1.

9.8.2.

9.8.3.

8.8.4.

9.8.5.

Notificacién de la invitacion a conciliar:

E| mismo dia de la notificacién de la invitacion a conciliacion, el responsable de Mesa
de Partes, bajo responsabilidad, lo remite directamente a la QADL, con copia a la
Gerencia General y la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Evaluacion de la invitacion a congiliar:

El mismo dia de recibida la invitacion a conciliar, la OADL revisa las pretensiones
congiliatorias y sus medios prabatorios, a fin de identificar las acciones para plantear la
defensa y evaluar la pertinencia de la concurrencia a la audiencia de conciliacion.
Regquerimiento de informacion y documentacion:

El mismo dia de recibida la invitacién a conciliar, la OADL requiere informacion y
documentacién necesarias a las unidades organicas respeclivas, a fin de preparar la
posician de la empresa.

Informe a la Gerencia General:

Al dia siguisnte de recibida la invitacion a conciliar, la QADL informa a la Gerencia
General los hechos sometidos a conciliacion, expone la estrategia de defensa y solicita
poder especial para a acudir a la conciliacion y conciliar, sismpre en cuando sea
autorizado.

Audiencia de conciliacion:

El dia de la audiencia de conciliacian, sea en la primera o segunda invitacion, el
apoderado judicial concurre a la audiencia presencial o remota, sequn corresponda, y
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9.8.

9.10.

expone los argumentos de defensa expuestos y aprobados previamente por la
Gerencia General.

9.8.6. Notificacion del acta de conciliacion:

El mismo dia de la notificacién del acla de caonciliacion, sea presencial, al concluir la
audiencia de conciliacion o a los correos electrénicos en caso de audiencia virtual, el
apoderado judicial revisa el contenido del acta y constata la existencia o no de acuerdos
conciliatorios.

9.8.7. Informe a la Gerencia General:

Al dia siguiente de recibida el acta de conciliacion, el apoderado judicial informa a la
Gerencia General los efectos y alcances del acta de conciliacion y, de ser necesario,
plantea la posibilidad de salicitar la anulacion del acta de conciliacién ante la autoridad
jurisdiccional competente, por los vicios en los que podria haber incurrido.

Informe mensual del estado de los procesos judiciales, arbitrajes y conciliaciones.

Es responsabilidad de la OADL informar el ultimo dia habil de cada mes el estado mensual
de los procasas judiciales, arbitrajes y conciliacioneas, segln el siguiente detalle:

a) Procesos judiciales en tramite.

b) Procesos judiciales concluidos.

¢) Procesos judiciales pendientes de pago.

d) Arbilrajes en tramite, concluidos y pendientes de pago.

e) Conciliaciones en tramite, concluidos y pendientes de pago.

En el informe se indicara los montos de los pagos probables que la empresa debe
desembalsar, asi como de los pagos de cumplimiento obligatorio cuando la sentencia sea
consentida o ejecutoriada. Para la presentacion del informe, se utilizaréd los formatos
aprobados por el Ministerio de Economiia y Finanzas, a la cual se le afadira cuadros, segun
la pertinencia. El informe debe ser remilido a la Gerencia General, con copia a la Gerencia de
Administracién y Finanzas y a la Oficina de Plan=samiento y Desarrollo Empresarial.

Asimismo, los primeros 5 dias de cada mes siguiente al informe, la OADL, junto con la Divisién
de Contahilidad, deben suscribir un Acta de conciliacion del estado mensual de los procesos
judiciales y previsiones de pasivos a pagar.

informe anual del estado de los procesos judiciales, arbitrajes y conciliaciones:

Es responsabilidad de la OADL informar el ultimo dia habil del afio el estado anual de los
procesos judiciales, arbitrajes y conciliacion, segun el siguiente detalle:

a) Procesos judiciales en tramite.

b) Procesos judiciales concluidos.

c) Procesos judicizles pendientes de pago.

d) Arbitrajes en tramite, concluidos y pendientes de pago.

e) Conailiaciones en tramite, concluidos y pendientes de pago.

En el informe se indicard los montos de los pagos probables que la empresa debe
desamboisar, asi como de los pagos de cumplimiento obligatorio cuando la sentencia sea
consentida o ejecutoriada. Para la presentacion del informe, se utilizara los formatos
aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas, a la cual se le afiadira cuadros, segun
la pertinencia. El informe debe ser remitido a la Gerencia General, con copia a la Gerencia de
Adiministracisn y Finanzas y a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Empresarial.

Asimismo, los primeras 10 dias del afio siguiente al informe, la OADL, junto con la Division de
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Conlabilidad, deben suscribir un Acta de conciliacion del estado anual de los procesos
judiciales y previsiones de pasivos a pagar.

10.DIPOSICIONES FINALES:
10.1. La presente Direcliva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.

10.2. Las OADL, de forma trimestral, segdn el Plan anual de defensa judicial, debera
gfectuar capacitaciones al gerente general, gerentes de linea, responsable de Mesa de
Partes, secretarias y jefes de las divisiones de Contabilidad y Recursos Humanos, sobre el
tramite de los procesos judiciales, las consecuencias de las sentencias y los pasivos a prever

en el presupuesto institucional.
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