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EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO BASICO DE PUNO SA.

VISTOS:

La Resolucion de Gerencia General n.° 091-2021-EMSAPUNO/GG de fecha 28/9/2021 sobre
el equipo de gobierno corporativo, sus actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Municipal de Saneamiento Bésico de Puno S.A. — Emsapuno S.A. es una
empresa prestadora de servicios publica de accionariade municipal, integramente de propiedad del
Estado, con autonomia juridica, administrativa y econdmica segln su Estatuto Social y el Decreto
Supremo n.° 005-2020-VIVIENDA, que aprueba el TUO del Decreto Legislativo n.® 1280.

N Que, Emsapuno S.A. cuenta con un Cadigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) aprobado
con Resolucidn de Directorio n.® 001-2018-EMSAPUNOQ/PD. Este es un un instrumento estratégico
de gestién institucional para mejorar la gobernabilidad y gobernanza de la empresa, asl como la
transparencia y responsabilidad social de los érganos de gobierno en la gestion de la empresa.

Que, en dicho sentido, el pasado 28/9/2021 se recanformd el Equipo de Gobierno Corporativo
encargado de la implementacion de los estandares y componentes del CBGC. No obstante, durante
la elaboracién del informe anual de gobierno corporativo para el afio 2022 se ha visto por convenientes
y por razones de eficiencia y oportunidad, reducir el nimero de miembros que conforman este equipo;
por lo cual, corresponde al gerente general emitir el acto resolutive correspondiente, para efectuar
una nueya reconformacion

En uso de las facultades confenidas por el Estatuto vigeote de Emsapiuino S.A, por el ROF y con visto bueno de la Oficing
de Ascraria y Defensa Legal:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: RECONFORMAR el EQUIPO DE GOBIERNO CORPORATIVO de
EMSAPUNO S.A., que estara integrado de la siguiente forma:

Miembros Rol

Gerente/a general Responsabie,

Jefe/a de la Oficina de Planeamienio y Desarrollo Empresarial Miembro.

~— Jefe/a de la Oficina de Asesoria y Defensa Legal Miembro.

Jefe/adela Unidad de Secretaria General Miembro.

ARTICULO 2: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Gerencia General n.° 091-2021-
EMSAPUNO/GG de fecha 28/9/2021 y las demas que se opongan a la presente.

ARTICULO 3: ENCARGAR al equipo que lidere la implementacién del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo de la empresa y cumpla con el cronograma y los plazos previstos en la
Resolucién Ministerial n.” 081-2019-VIVIENDA y sus medificatorias.

ARTICULO 4: PONER en conocimiento la presente al Directorio, Sunass, OTASS, a los
miembros del equipo. Asimismo, se dispone su publicacién en el portal web institucional de la empresa
(v N ETMERRUND.00MN.DE).

BEGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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